
 
 

 



I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 

разработаны   в    соответствии    с    Трудовым    Кодексом    РФ,    Федеральным    

законом от 08.12.2020 г. № 407-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс 

Российской Федерации в части регулирования дистанционной (удаленной) работы и 

временного перевода работника на дистанционную (удаленную) работу по инициативе 

работодателя в исключительных случаях», Федеральным законом № 273-ФЗ от 

29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации" с изменениями от 2 июля 2021 

года, Приказом Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 28 января 

2021 г. N 29н «Об утверждении порядка проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников…», Постановлением Правительства 

РФ № 466 от 14.05.2015г «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 

отпусках" с изменениями от 7 апреля 2017г, СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи" и иными нормативно-правовыми актами, 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Уставом дошкольного 

образовательного учреждения. Правила утверждены в соответствии со статьей 190 ТК 

Российской Федерации. 

 Данные Правила регламентируют порядок приёма, отказа в приеме на работу,  

перевода, отстранения и увольнения работников детского сада, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы и время 

отдыха, оплату труда, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а 

также другие вопросы регулирования трудовых отношений. 

 Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы 

трудового коллектива дошкольной образовательной организации, рациональному 

использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда 

работников, укреплению трудовой дисциплины. 

 Данный локальный нормативный акт является приложением к Коллективному 

договору дошкольной образовательной организации. 

 Правила внутреннего трудового распорядка утверждает заведующий с учётом 

мнения Общего собрания работников и по согласованию с профсоюзным комитетом. 

 Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов 

трудового коллектива дошкольной образовательной организации. 

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ОТКАЗА В ПРИЕМЕ НА РАБОТУ, ПЕРЕВОДА, 

ОТСТРАНЕНИЯ И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 Прием на работу 

       Для работников ДОО работодателем является Муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение «Сланцевский детский сад № 15 комбинированного 

вида». Сокращенное название учреждения (МДОУ «Сланцевский детский сад № 15»). 

 Прием на работу и увольнение работников ДОО осуществляет заведующий 

дошкольной образовательной организацией. 

 Право на занятие педагогической деятельностью имеют: 
-лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и 

отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если иное не установлено 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации; 
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-лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки «Образование и педагогические науки» и 

успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, 

допускаются к занятию педагогической деятельностью по основным 

общеобразовательным программам. Порядок допуска лиц, обучающихся по 

образовательным программам высшего образования, к занятию педагогической 

деятельностью по общеобразовательным программам, определен Приказом 

Министерств просвещения Российской Федерации от 18.09.2020 г. № 508; 

-лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в 

разделе «Требования к квалификации» Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования», утвержденного приказом 

Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н, назначенные на должность в 

порядке исключения, по рекомендации аттестационной комиссии, как обладающие 

достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в 

полном объеме возложенные на них должностные обязанности; 

-лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 трудового 

Кодекса, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 

преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности 

человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное 

преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений 

прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к трудовой 

деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, 

организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной 

защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и 

искусства с участием несовершеннолетних при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к 

соответствующему виду деятельности. 

 В ДОО наряду с должностями педагогических работников, предусмотрены 

должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции. 

       Право на занятие должностей, предусмотренных частью 1 пункта 2.3.1., 

имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанных в 

квалификационных справочниках и (или) профессиональным стандартам. 

 Работники реализуют право на труд путем заключения письменного 

трудового договора. 

Документы, предъявляемые при заключении трудового договора (статья 65 ТК 

РФ). 

Лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю следующие документы: 

Если иное не установлено Трудовым кодексом, другими федеральными законами, 

при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), 

за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 
на военную службу; 
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- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при 

поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом не допускаются 

лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию; 

- заключение о предварительном медицинском осмотре; 

- лицо, поступающее на работу по совместительству к другому работодателю, не 

предъявляет трудовую книжку в случае, если по основному месту работы 

работодатель ведет трудовую книжку на данного работника или если в 

соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка 

на работника не оформлялась. При приеме на работу по совместительству, 

требующую специальных знаний, работодатель имеет право потребовать от 

работника предъявления документа об образовании и (или) о квалификации либо 

его надлежаще заверенной копии, а при приеме на работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда - справку о характере и условиях труда по основному 

месту работы. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться 

необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных 

документов. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации. 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 

трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом, 

иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, 

если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой 

счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Фонда 

Пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, 

необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с 

ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым 

кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

 Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 

подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя. 

Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

работодателем, если иное не установлено трудовым Кодексом, другими федеральными 

законами, иными нормативными правовыми актами Российской федерации или 
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трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с 

ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя. 

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. 

Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен 

приступить к работе на следующий день после вступления договора в силу. 

Если работник не приступил к работе в день начала работы, установленный в 

соответствии с частью второй или третьей статьи 61 трудового Кодекса РФ, то 

работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой 

договор считается незаключенным. Аннулирование договора не лишает работника 

права на получение обеспечения по обязательному социальному страхованию при 

наступлении страхового случая в период со дня заключения трудового договора до дня 

его аннулирования (ст. 61 ТК РФ). 

 Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора 

распоряжение о приеме на работу. Содержание распоряжения работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

      Распоряжение работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 

работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного 

распоряжения. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка, 

Положением об оплате труда и стимулировании работника, и иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором. 

Организацию указанной работы осуществляет лицо, уполномоченное 

работодателем, которое также знакомит работника: 

с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями, 

определенными его должностной инструкцией; 

с инструкциями по охране труда, производственной санитарии, гигиене труда, 

противопожарной безопасности; 

 При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 

принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к 

работе без оформления трудового договора (часть вторая статьи 67 трудового Кодекса), 

условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны 

оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы. 

В период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 

полутора лет; лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 



лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами, коллективным договором. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 

организаций и их заместителей, главных бухгалтеров - шести месяцев, если иное не 

установлено федеральным законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание 
не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

Результат испытания при приеме на работу (ст. 71 ТК РФ) 
При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив 

его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, 

послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 

Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд. 

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового 

договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без 

выплаты выходного пособия. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 

только на общих основаниях. 

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему 

работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой 

договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной 

форме за три дня. 

 Трудовая книжка установленного образца является основным документом о 

трудовой деятельности и трудовом стаже работника. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок 

изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей 

устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации 

федеральным органом исполнительной власти. 

Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у 

него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для 

работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым 

кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, 

переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания 

прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. 

Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, 

когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

Все записи о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу, 

квалификации, о награждениях, предусмотренных Приказом Минтруда России от 

19.05.2021 N 320н "Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых 

книжек" (далее - Порядок), вносятся в трудовую книжку на основании 

соответствующего распоряжения или иного решения работодателя не позднее 5 

рабочих дней, а об увольнении - в день увольнения и должны точно соответствовать 

тексту распоряжения. 

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в 

трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, 

подтверждающего работу по совместительству. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_385617/b6d1c8d9884d1eac66539e5b814589fc344a8d94/#dst100016


 Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах 

обязательного пенсионного и обязательного социального страхования, для хранения в 

информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации. 
В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте 

его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, 

об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового 

договора, другая предусмотренная трудовым Кодексом, иным федеральным законом 

информация. 

В случаях, установленных трудовым Кодексом, при заключении трудового 

договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой 

деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой 

деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, 

внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с настоящим 

Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и 

осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о 

трудовой деятельности: 

у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 

работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (при ее наличии у работодателя); 

в многофункциональном центре предоставления государственных и 

муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью; 

с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью. 

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 

соответствии с трудовым Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется 

трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного 

работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, 

установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления;  

при увольнении в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях 

о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в 

информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или 

дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и 

обязательного социального страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 

 Трудовые книжки работников хранятся в дошкольном образовательном 



учреждении как документы строгой отчетности. Трудовая книжка заведующего ДОО 

хранится в органах комитете образованием. 

 На руководителей и ведущих специалистов, педагогических работников 

образовательной организации оформляется личное дело. 

Личное дело работника ведется работником, ответственным за ведение кадрового 

делопроизводства. 

Ведение нескольких личных дел на одного работника не допускается. 

Сбор и внесение в личное дело работника сведений о его политической и 

религиозной принадлежности, о частной жизни запрещается. 

Материалы, приобщаемые к личным делам работника, брошюруются, и страницы 
нумеруются. 

В личное дело педагогического работника вносятся следующие документы: 

1) Личный листок по учету кадров. 

2) Трудовой договор. 

3) Должностная инструкция. 

4) Автобиография. 

5) Копии дипломов, свидетельств об образовании. 

6) Копии документов о присвоении ученого звания, степени. 

7) Документы, связанные с оформлением допуска к сведениям, составляющим 

государственную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение обязанностей 

по замещаемой должности связано с использованием таких сведений. 

8) Копии документов о награждении государственными наградами. 

9) При назначении на должность по конкурсу - решение конкурсной комиссии. 

10) Копия распоряжения о назначении на должность. 

11) Личная карточка работника (Т-2). 

12) Копия документа о семейном положении (с согласия работника). 

13) Копии распоряжений о перемещении по должности. 

14) Копии документов о прохождении повышения квалификации (переподготовки). 

15) Копии документов о поощрениях, в том числе о присвоении почетных званий. 

16) Копии документов о наложении взысканий и их снятии. 

17) Копии документов о прохождении аттестации. 

18) Копии документов о результатах сдачи квалификационного экзамена. 

19) Согласие на обработку персональных данных. 

20) Опись документов, имеющихся в личном деле. 

Сведения о работнике, представление которых работником в соответствии с 

трудовым Кодексом РФ не является обязательным, могут быть внесены в личное дело 

только с согласия работника. 

На остальных работников, принятых на постоянную и временную работу 

заполняется личная карточка формы Т- 2. 

Все записи в карточках делаются на основании документов, предоставленных 

работником. 

1 и 2 страница личной карточки заполняется машинописным способом, 3 и 4 
страница 

– рукописным, лицом ответственным за ведение кадрового делопроизводства. 

Работодатель и его представители обязаны обеспечить защиту персональных 

данных работника в соответствии со статьями 86-90 трудового Кодекса РФ, 

Положением о персональных данных работников МДОУ «Сланцевский детский сад № 

15". 

Работник обязан предоставить не позднее пяти дней, после получения 

соответствующих документов, сведения об изменении своего семейного положения, 

места жительства, номера телефона, отношения к воинской службе, образовательного 

уровня и другие сведения, включаемые в личное дело. 



          После увольнения работника его личное дело, личная карточка хранятся в 

образовательной организации, срок которого определяется в соответствии с Перечнем 

типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе 

деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и 

организаций, с указанием сроков хранения. 

                              В целях обеспечения социально-трудовых гарантий действие трудовых договоров, 

заключенных с работниками, призванными на военную службу по мобилизации или 

поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, приостанавливается. При этом прекращение указанных трудовых 

договоров по основаниям, предусмотренным пунктом 1 части первой статьи 83 и  частью 

первой статьи 351.7.  Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 1 части 1 статьи 

39 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской 

Федерации", не допускается.   

             На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил 

до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, 

негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых 

условий работника и членов его семьи). 

               Период приостановления действия трудового договора в соответствии со статьей 

351.7. ТК РФ засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по 

специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по 

старости). 

 Отказ в приеме на работу 

 Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых 

или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от 

пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, 

семейного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том 

числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), 

отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к 

общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также других 

обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за 

исключением случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие 

ограничения или преимущества предусмотрены федеральными законами. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового 

договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не 

позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. 

 К педагогической деятельности не допускаются лица: 

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию 

(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, 

чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 



медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 

условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, 

против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 

безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за 

исключением случаев, предусмотренных частью третьей 331 статьи ТК РФ; 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части; 

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

                В соответствии со статьей 351.1 трудового Кодекса РФ к трудовой 

деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, 

организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной 

защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и 

искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления, 

указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 трудового 

Кодекса, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей настоящей статьи. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 трудового 

Кодекса, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 

преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности 

человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное 

преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений 

прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к трудовой 

деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, 

организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной 

защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и 

искусства с участием несовершеннолетних при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к 

соответствующему виду деятельности. 

 Перевод работника на другую работу. Перемещение (ст. 72.1 ТК РФ). 

                Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 

работника, за исключением случаев, предусмотренных частью второй и третей статьи 

72.2 Трудового кодекса РФ. 

                По письменной просьбе или с его согласия может быть осуществлен перевод 

работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой договор 

по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части первой статьи 77 Трудового 

кодекса РФ). 

                Не требует согласия работника на перемещение его у тоже работодателя на 

другое рабочее место, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами 

условий трудового договора. 

http://logos-pravo.ru/page.php?id=6451


                Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 
противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

                По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может 

быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного 

года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 

отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место 

работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода 

прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и 

продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода 

утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

               В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 

голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, 

ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или 

его части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на 

не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для 

предотвращения указанных случаев или устранения их последствий. 

               Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается также 

в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, 

технологического, технического или организационного характера), необходимости 

предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно 

отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения 

уничтожения 

или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника 

вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными в шестом абзаце настоящего 

пункта. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, 

допускается только с письменного согласия работника. 

               При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями второй 

и третьей настоящей статьи, оплата труда работника производится по выполняемой 

работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

               Согласно статье 3129. Трудового кодекса Российской Федерации, работодатель 

в случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, 

эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставивших под угрозу 

жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник 

может быть временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу 

на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника 

на дистанционную работу по инициативе работодателя также может быть осуществлен 

в случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) 

органом местного самоуправления. 

              Согласие работника на такой перевод не требуется. 
Порядок временного перевода работника на дистанционную работу по 

инициативе работодателя в исключительных случаях определяется Положением о 

дистанционной работе, утвержденным распоряжением МДОУ «Сланцевский детский 

сад № 15» от 30.08.2021 № 38, содержащий: 



указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой 

настоящей статьи, послужившее основанием для принятия работодателем решения о 

временном переводе работников на дистанционную работу; 

              список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 
срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но 

не более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием 

для принятия работодателем решения о временном переводе работников на 

дистанционную работу); 

порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную 

работу, за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой 

функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами, порядок выплаты 

дистанционным работникам компенсации за использование принадлежащего им или 

арендованного ими оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с их использованием, а 

также порядок возмещения дистанционным работникам других расходов, связанных с 

выполнением трудовой функции дистанционно; 

порядок организации труда работников, временно переводимых на 

дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение 

периодов времени, в течение которых осуществляется взаимодействие работника и 

работодателя (в пределах рабочего времени, установленного правилами внутреннего 

трудового распорядка или трудовым договором), порядок и способ взаимодействия 

работника с работодателем (при условии, что такие порядок и способ взаимодействия 

позволяют достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую 

информацию), порядок и сроки представления работниками работодателю отчетов о 

выполненной работе); 

иные положения, связанные с организацией труда работников, временно 

переводимых на дистанционную работу. 

Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть 
ознакомлен с указанным в части третьей настоящей статьи локальным нормативным 

актом 

способом, позволяющим достоверно подтвердить получение работником такого 

локального нормативного акта. 

При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя 

по основаниям, предусмотренным настоящей статьей, внесение изменений в трудовой 

договор с работником не требуется. По окончании срока такого перевода (но не позднее 

окончания периода наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для 

принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную 

работу) работодатель обязан предоставить работнику прежнюю работу, 

предусмотренную трудовым договором, а работник обязан приступить к ее 

выполнению. 

На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе 

работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные трудовым 

кодексом для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной 

труда, обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для 

выполнения трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, 

выплатой работнику компенсации в связи с использованием работником 

принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических 

средств, средств защиты информации и иных средств, а также возмещением работнику 

других расходов, связанных с выполнением дистанционной работы. 

Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем 

месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по 

инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника 

необходимыми для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, 



программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою 

трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от 

работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя согласно части второй 

статьи 157 трудового Кодекса, если больший размер оплаты не предусмотрен 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. 

 Порядок отстранения от работы 

              В соответствии со статьей 76 ТК РФ работодатель обязан отстранить от работы 
(не допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольном, наркотическом или иного 

токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также 

обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 

трудовым Кодексом, другими законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными актами РФ, 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым 

договором; 

- не применяющего выданные ему в установленном порядке средства индивидуальной 

защиты, применение которых является обязательным при выполнении работ с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым Кодексом РФ и иными нормативными 

правовыми актами. 

               Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь 

период до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы 

или недопущения к работе, если иное не предусмотрено трудовым Кодексом, другими 

федеральными законами. 

         В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных трудовым 

Кодексом или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы 

работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему 

производится оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

         Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

педагогического работника при получении от правоохранительных органов сведений о 

том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, 

указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 трудового Кодекса. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника 

на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до 

вступления в силу приговора суда. 

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника в 

сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха 

и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального 
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обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием 

несовершеннолетних при получении от правоохранительных органов сведений о том, 

что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, 

указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 трудового Кодекса. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 

производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу 

приговора суда. 

 Порядок прекращения трудового договора 

 Увольнение работника производится по основаниям, предусмотренным 

Трудовым кодексом РФ, с соблюдением установленных сроков заблаговременного 

письменного предупреждения о предстоящем увольнении и выплатой установленных 

компенсаций. 

Общими основаниями прекращения трудового договора являются (ст. 77 ТК РФ): 

- соглашение сторон (статья 78 трудового Кодекса); 
- истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев,  

когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 

потребовала их  прекращения; 

- расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ); 

-расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК 

РФ, часть 11 статьи 351.7. ТК РФ); 

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность); 
- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) 

организации либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или 

муниципального учреждения (статья 75 ТК РФ); 

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 ТК РФ); 

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии 
с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо 
отсутствие у работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая 

статьи 73 ТК РФ); 

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 настоящего Кодекса); 
- нарушение, установленное настоящим Кодексом или иным федеральным 

законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает 

возможность продолжения работы (статья 84 настоящего Кодекса). 

 Трудовой договор с педагогическим работником может быть прекращен в 

соответствии с пунктами 1, 2 ст. 336 ТК РФ: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
воспитанника. 

 Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок с лицом, 

работающим по совместительству, может быть прекращен в случае приема на работу 

работника, для которого эта работа будет являться основной, о чем работодатель в 

письменной форме предупреждает указанное лицо не менее чем за две недели до 

прекращения трудового договора. 

 Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами. 

 Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
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работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не 

установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным 

законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения 

работодателем заявления работника об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может 

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а 

также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 

нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового 

договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника (ст. 80 ТК РФ). 

Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О 

прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня 

до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного 

трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника (ст. 79 ТК РФ). 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 
прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Расторжение трудового договора с беременными женщинами и лицами с 

семейными обязанностями производится с учетом требований, установленных статьей 

261 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 Общий порядок оформления прекращения трудового договора (ст. 84.1. ТК РФ). 

 С распоряжением работодателя о прекращении трудового договора работник 

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан 

выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного распоряжения. В 

случае, когда распоряжение о прекращении трудового договора невозможно довести до 

сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на 

распоряжении производится соответствующая запись. 

 Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, 

но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом или иным федеральным законом, 

сохранялось место работы (должность). 

 В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности 

(статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии 

со статьей 140 Трудового кодекса. По письменному заявлению   работника   

работодатель   также   обязан   выдать ему заверенные надлежащим образом копии 

документов, связанных с работой. 

 Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудового 

договора должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового 

кодекса или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, 

часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса или иного федерального закона. 

 В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 

работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их 

получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости 

явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или 
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направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой 

деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или 

письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. 

Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 

за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя 

в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения 

трудовых отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному 

подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 

Трудового кодекса, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с 

которой был продлен до окончания беременности или до окончания отпуска по 

беременности и родам в соответствии с частью второй статьи 261 Трудового кодекса. 

По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки после 

увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым кодексом, иным 

федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по обращению 

работника (в письменной форме или направленному в порядке, установленном 

работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не получившего сведений 

о трудовой деятельности у данного работодателя после увольнения, работодатель 

обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом, 

указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, 

или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у работодателя). 

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

 Руководитель (работодатель) имеет право: 

1) Издавать нормативные правовые, распорядительные акты, другие документы, 

касающиеся деятельности дошкольной образовательной организации; визировать 

документацию; 

2) Разрабатывать и утверждать образовательные программы 

образовательной организации, если иное не установлено Федеральным законом; 

3) Разрабатывать и утверждать по согласованию с учредителем 

программы развития образовательной организации; 

4) Распределять обязанности между своими

 заместителями, а в случае необходимости - передать им часть 

своих полномочий в установленном порядке; 

5) Руководитель имеет право давать указание и поручения, обязательные для 

исполнения всеми работниками дошкольной образовательной организации, проводить 

проверку качества и своевременности исполнения указаний и поручений; 

6) Запрашивать и поручать от работников ДОО необходимую информацию, 
документы для выполнения своих обязанностей; 

7) Контролировать деятельность работников дошкольной образовательной 

организации и оценивать ее результаты; 

8) Распоряжаться имуществом и средствами дошкольной образовательной 

организации с соблюдением требований, определенных нормативными правовыми 

актами, учредительными документами дошкольной образовательной организации; 

9) Требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, 

несоблюдения установленных требований и т.д.), соблюдения установленных норм, 

давать указания по исправлению недостатков и устранению нарушений; 

10) Присутствовать на любых учебных занятиях и мероприятиях, проводимых 

сотрудниками дошкольной образовательной организации (без права входить в группу 

после начала занятий без экстренной необходимости и делать замечания педагогу в 

течение занятия); 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst499
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst499
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/#dst100622
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/#dst100622
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/ede188a86ee930ba7b9e1163bc567d7897a43921/#dst2191
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/c99e475a42b948739c2fe6ee9c568bef7c35831e/#dst1135


11) Ходатайствовать перед комитетом образования о представлении сотрудников 

ДОО к награждению и присвоению почетных званий; 

12) Поощрять сотрудников дошкольной образовательной организации в 

соответствии с утвержденными локальными актами; 

13) Привлекать сотрудников дошкольной образовательной организации к 

дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

14) Требовать от сотрудников соблюдения технологий воспитательной, 

образовательной и хозяйственной деятельности, норм и требований профессиональной 

этики, выполнения принятых планов и программ, носящих обязательный характер, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка дошкольной образовательной 

организации; 

15) Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; 

16) повышение квалификации; 
17) Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них; 

18) Реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда. 

19) Проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права (самообследование). 

20) Требовать от работников исполнения ими трудовых 

обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников,

 соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, 

требований охраны труда; 

 Руководитель (работодатель) обязан: 

1) Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

2) Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

3)обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 
4) Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

5) Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
6) Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с трудовым Кодексом, коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

7) Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ; 

8) Предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 

контроля за их выполнением; 

9) Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

10) Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_430621/7f308e0acbcc986b51caba3cb634a8bdbd94e7ef/#dst2607


законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права; 

11) Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры 

по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным 

органам и представителям; 

12) Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных трудовым Кодексом, иными федеральными законами 

и коллективным договором формах; 

13) Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

14) Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены трудовым Кодексом, другими федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

15) Обеспечивать расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в   соответствии   с 

трудовым Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и 

рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его возникновению, является 

обращение пострадавшего к своему непосредственному или вышестоящему 

руководителю, работодателю (его представителю). Порядок учета микроповреждений 

(микротравм) определяется Положением, утвержденным МДОУ «Сланцевский детский 

сад № 15» от 30.08.2022 № 28. 

16) Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на их 

рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о 

мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, 

имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, 

устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию 

процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ; 

17) Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий 

труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 

трудовыми договорами, должностной инструкцией. 

 Администрация имеет право: 

1) Представлять заведующему   информацию   о
 нарушениях трудовой дисциплины работниками 

дошкольной образовательной организации; 

2) Давать отдельным специалистам указания,

 обязательные для исполнения в соответствии с их 

должностными инструкциями; 

3) Получать информацию и документы,

 необходимые для выполнения своих должностных обязанностей; 

4) Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции; 

5) Повышать свою профессиональную квалификацию; 

6) Иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации и должностными инструкциями. 

 Администрация ДОО обязана: 

1) Обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего трудового 
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распорядка и других локальных актов дошкольной образовательной организации; 

2) Организовывать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией и 

опытом работы; 

3) Обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым 

работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование; 

4) Своевременно знакомить с учебным планом, сеткой занятий, графиком работы; 

5) Создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие нормам 

СанПиН, содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную 

температуру, освещение, создать условия для хранения верхней одежды сотрудников; 

6) Осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за 

качеством образовательной деятельности и направленную на реализацию 

образовательных программ; 

7) Соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, 

соответствующие правилам охраны труда, пожарной безопасности и санитарным 

правилам; 

8) Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, 

принимать необходимые меры для профилактики травматизма среди обучающихся и 

работников ДОО; 

9) Совершенствовать организацию труда, образовательную деятельность, 

создавать условия для совершенствования творческого потенциала участников 

педагогических отношений, создавать условия для инновационной деятельности; 

10) Обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и 

хозяйственным инвентарём для организации эффективной работы (по мере 

необходимости), оказывать методическую и консультативную помощь; 

11) Осуществлять контроль над качеством образовательной деятельности в 

ДОО, выполнением образовательных программ; 

12) Своевременно поддерживать и поощрять лучших

 работников дошкольной образовательной организации; 

13) Обеспечивать условия для систематического повышения квалификации 

работников ДОО. 

                   Работник имеет право на: 

1) Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены трудовым Кодексом, иными федеральными законами; 

2) Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3) Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

4) Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

5) Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

6) Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

7) Подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном трудовым Кодексом, иными федеральными законами; 

8) Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

9) Участие в управлении организацией в предусмотренных трудовым Кодексом, 

иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

10) Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 



коллективного договора, соглашений; 

11) Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

12) Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном трудовым Кодексом, иными 

федеральными законами; 

13) Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим 

Кодексом, иными федеральными законами; 

14) Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

15) Каждый работник имеет право на получение актуальной и достоверной 

информации об условиях и охране труда на его рабочем месте, о существующих 

профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочем месте, о 

предоставляемых ему гарантиях, полагающихся ему компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) 

комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в 

целях контроля за безопасностью производства работ. 

Формы (способы) и рекомендации по размещению работодателем 

информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых 

правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, а также примерный 

перечень таких информационных материалов утверждается федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

16) Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в 

свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у тоже 

работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее 

совместительство) (ст. 60.1 ТК РФ). Особенности регулирования труда лиц, 

работающих по совместительству, определяются главой 44 ТК РФ. 

 Работники ДОО обязаны: 

1) Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

2) Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

3) Соблюдать трудовую дисциплину; 

4) Выполнять установленные нормы труда; 

5) Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 
6) Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

7) Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку 

знания требований охраны труда; 

8)Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества); 

9) Сообщать непосредственному руководителю о временной нетрудоспособности, а также 

об отсутствии на рабочем месте по иным причинам. Сообщение может быть 

направлено устно или письменно, по телефону, электронной почте или телеграммой. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_403334/aaac16e6c208d15a70871b2ea874f2046c590d56/#dst100012
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405188/384249b27269e005e70dfbd0330abdf487553577/#dst100010
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_403334/a75c4afc79fd62b6b29b40102ba9d64da649bc80/#dst100052
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_403334/a75c4afc79fd62b6b29b40102ba9d64da649bc80/#dst100052


В случае отсутствия работника на рабочем месте в течение всего рабочего дня 

работодатель составляет акт об отсутствии работника на рабочем месте. По выходе 

работника на работу работодатель запрашивает у него письменные объяснения причин 

отсутствия. Работник имеет право предоставить письменные объяснения, а также 

приложить документы, подтверждающие изложенные обстоятельства, в течении 2 

рабочих дней. Письменные объяснения не запрашиваются, если работник представил 

листок временной нетрудоспособности в день выхода на работу. 

Любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой 

силы, допускаются только с предварительного разрешения его непосредственного 

руководителя. 

Отсутствие работника на рабочем месте в период от одного до четырех часов 

включительно допускается только с письменного согласия непосредственного 

руководителя. Для этого работник направляет на его имя заявление, в котором 

указывает причину отсутствие (посещение врача, экзамены в образовательном 

учреждении, иные личные обстоятельства). Непосредственный руководитель в случае 

согласия делает пометку «Согласовано». 

       Помимо основных прав педагогические работники пользуются следующими 
академическими правами и свободами: 

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных 

программ; 

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, 

разработках и во внедрении инноваций; 

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 

музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной 

или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации или локальными 

нормативными актами; 

- право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой 

организации; 

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные 

организации; 

- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 



- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

Академические права и свободы, указанные в пункте 3.3. настоящих Правил, 

должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников 

образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, 

норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных 

нормативных актах организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии: 
- право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования; 

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

Наряду с основными обязанностями, установленными статьей 21 трудового 

кодекса, педагогические работники обязаны 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать 

в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины 

(модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность 

к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

- наблюдать за состоянием здоровья обучающихся, учитывать особенности 

психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать 

специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда, обучение навыкам 



оказания первой помощи; 

- соблюдать устав образовательной организации, осуществляющей обучение, правила 

внутреннего трудового распорядка; 

IV. ОПЛАТА ТРУДА 

 

Оплата труда работников ДОО осуществляется в соответствии с «Положением о 

порядке установления стимулирующих выплат работникам муниципального 

дошкольного  образовательного учреждения «Сланцевский детский сад № 15 

комбинированного вида», разработанным и утвержденным распоряжением дошкольной 

образовательной организацией, в соответствии со штатным расписанием и сметой 

расходов. 

Дошкольная образовательная организация обеспечивает гарантированный 

законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия 

и меры социальной защиты своих работников. Верхний предел заработной платы не 

ограничен и определяется финансовыми возможностями организации. 

Должностной оклад (оклад, ставка заработной платы) по должности (профессии), 

за исключением руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера 

организации, устанавливается организацией в размере не ниже минимального уровня 

должностного оклада (оклада, ставки заработной платы), определяемого как 

произведение расчетной величины, устанавливаемой решением совета депутатов 

муниципального образования Сланцевский муниципальный район Ленинградской 

области о бюджете муниципального образования на очередной финансовый год и на 

плановый период и межуровневого коэффициента по соответствующей должности 

(далее – минимальный уровень должностного оклада (оклада, ставки заработной 

платы)).Оплата труда работников осуществляется в зависимости от установленного 

оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем 

работы, а также полученной квалификационной категорией по итогам аттестации. 

Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 

установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по 

тарификации меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного 

согласия педагогического работника. 

Тарификация на новый учебный год утверждается заведующим не позднее 5 

сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе 

предварительной тарификации, разработанной и доведенной педагогическим 

работникам под роспись. 

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца, 8 и 23 числа, не 

позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, 

осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового 

законодательства Российской Федерации. 



Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в 

соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно 

отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями 

действующего трудового законодательства Российской Федерации. 

В   ДОО    устанавливаются    стимулирующие    выплаты,    премирование    в 

соответствии с «Положением о порядке установления стимулирующих выплат 

работникам муниципального дошкольного  образовательного учреждения 

«Сланцевский детский сад № 15 комбинированного вида», «Положением о комиссии по 

установлению стимулирующих выплат работникам муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Сланцевский детский сад № 15 комбинированного 

вида». 

Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий труда, 

устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

Заработная плата переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении 

работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым 

договором. 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать 

календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

 

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

 Каждый работник ДОО несет ответственность за соблюдение трудовой и 

производственной дисциплины. 

 Педагогические работники несут полную ответственность за жизнь и здоровье 

обучающихся во время образовательного процесса в ДОО. Обо всех случаях 

травматизма педагогические работники обязаны немедленно сообщить администрации. 

            Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 

которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее 

исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных 

подпунктом 1 пункта 3.7. настоящих Правил, учитывается при прохождении ими 

аттестации. 

 Руководитель дошкольной образовательной организации несет 

ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и работников ДОО во время 

образовательного процесса, а также за создание условий, способствующих улучшению 

их здоровья. 

 За нарушения правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно- 

гигиенических правил, причинение материального ущерба в связи с исполнением 

(неисполнением) своих должностных обязанностей, и иные действия, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации, работники ДОО привлекаются к 

дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым 

кодексом и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-

правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном 

федеральными законами. 

VI. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

Режим рабочего времени. 

В дошкольной образовательной организации установлена продолжительность 



рабочей недели пятидневная с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). 

Длительность работы ДОО – 10,5 часов. График работы с 7.30 часов до 18.00 часов. 

 Продолжительность рабочего дня: 

-для старшего воспитателя, педагога-психолога  и воспитателей групп общеразвивающей 

направленности, определяется из расчета 36 часов в неделю; 

-для воспитателей групп компенсирующей направленности, определяется из расчета 25 

часов в неделю; 

-для учителя-логопеда, учителя-дефектолога   - 20 часов в неделю; 

-для инструктора по физической культуре - 30 часов в неделю; 

-для музыкального руководителя - 24 часа в неделю; 
-для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю 

устанавливается в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

Продолжительность рабочего дня руководящего, административно- 

хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется 

из расчета 40 - часов рабочей недели. 

Для сторожей устанавливается суммированный учет рабочего времени в 

соответствии со статьей 104 Трудового кодекса РФ с учетным периодом – 1 календарный 

год  из расчета 40 часовой рабочей недели (статья 91 Трудового кодекса РФ), с 

продолжительностью еженедельного непрерывного отдыха 42 часа в соответствии со 

статьей 110 Трудового кодекса РФ. Сторожа могут привлекаться для работы в нерабочие 

праздничные дни только в соответствии со статьей 113 Трудового кодекса РФ с оплатой 

труда в соответствии с действующим Трудовым кодексом РФ. 

Для воспитателей устанавливается суммированный учет рабочего времени в 

соответствии со статьей 104 Трудового кодекса РФ с учетным периодом – 1 месяц из 

расчета 36 часовой рабочей недели за ставку  для   групп общеразвивающей 

направленности  и 25 часовой рабочей недели  для групп компенсирующей 

направленности (статья 333 Трудового кодекса РФ). 

Установленный режим рабочего времени доводится до сведения работников не 

позднее 1 месяца до введения его в действие (часть шестая ст. 123 ТК). 

 В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается учебная, воспитательная работа, индивидуальная работа с 

обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая 

педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и 

(или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) 

обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и 

должностными инструкциями. Соотношение учебной и другой педагогической работы 

в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим 

локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и 

квалификации работника (ст. 47. п. 6 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации). 

 Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха, 

выходные дни для работников определяются графиками работы, составляемыми с 

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и 

утверждаются распоряжением заведующего ДОО по согласованию с выборным 



профсоюзным органом. Графики работы доводятся до сведения работников под 

личную роспись и вывешиваются на видном месте. 

 Рабочее время педагогического работника определяется расписанием 

образовательной деятельности, которое составляется и утверждается распоряжением 

ДОО с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно- 

гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога. 

 Администрация дошкольной образовательной организации строго ведет учет 

соблюдения рабочего времени всеми сотрудниками. 

 В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить 

администрацию как можно раньше, а также предоставить электронный листок 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

 Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и 

праздничные дни не допускается и может лишь иметь место в случаях, 

предусмотренных законодательством. 

 Общие собрания работников проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3-4 раз в год. 

Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух 

часов, родительские собрания - более полутора часов. 

 По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на 

работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный 

рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением 

рабочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без 

ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок. 

 Работодатель обязан   устанавливать   неполное   рабочее   время   по   просьбе 

беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 

неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более 

чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного 

установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени 

отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и 

окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с 

пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного 

работодателя. 

 При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

 Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников 

каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

 Педагогическим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий, заменять друг друга без ведома 

администрации; 

- нарушать установленный в ДОО режим дня: отменять, удлинять или сокращать 

продолжительность непосредственно образовательной деятельности и других 

режимных моментов; 

- оставлять детей без присмотра в течение дня; 

- отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в 

нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей (законных 

представителей); 

- разглашать персональные данные участников образовательных отношений; 

- применять к обучающимся меры физического и психического насилия. 

- оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если 



это приводит к конфликту интересов педагогического работника; 

- педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность 

для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, 

религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, 

расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей 

исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку 

социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных 

традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации; 

- пользоваться во время образовательного процесса мобильным телефоном в личных 

целях; 

В помещениях и на территории ДОО запрещается: 

- курить в помещениях и на территории ДОО; 

- отвлекать педагогических работников от их непосредственной работы для проведения 

разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью; 

- разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей,

 родителей (законных представителей); 

- говорить о недостатках и неудачах обучающегося при других родителях (законных 

представителях) и детях; 

- громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения 

непосредственно образовательной деятельности и дневного сна детей. 

- пользоваться громкой мобильной связью; 

- распивать спиртные напитки, приобретать хранить, употреблять и передавать другим 

лицам наркотические и психотропные вещества. 

 Посторонние лица могут присутствовать во время занятия в группе только с 

разрешения заведующего и его заместителей. Вход в группу после начала занятия 

разрешается заведующему, заместителю заведующего, старшему воспитателю. 

 

VII. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 В течение рабочего дня работникам предоставляется перерыв для отдыха и 

питания продолжительностью 30 минут, который в рабочее время не включается. 

Указанный перерыв может не предоставляться работнику, если установленная для него 

продолжительность ежедневной работы не превышает четырех часов. 

 Работникам пищеблока: шеф-повару, повару, кухонному рабочему 

предоставляются регламентирующие перерывы, через 2 часа после начала смены и 

через 2 часа после обеденного перерыва, продолжительностью 15 минут каждый. 

Суммарное время перерывов составляет при восьмичасовом рабочем дне 30 минут. 

Регламентирующие перерывы включаются в рабочее время работника и подлежат 

оплате. 

 При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочего дня, за исключением 

выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями. Правительство 

Российской Федерации переносит два выходных дня из числа выходных дней, 

совпадающими с нерабочими праздничными днями на другие дни в очередном 

календарном году, в порядке, установленном частью пятой трудового Кодекса. 

Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является 

основанием для снижения заработной платы работникам, получающим оклад 

(должностной оклад). 

Для рационального использования работниками выходных и нерабочих 

праздничных дней выходные дни могут переноситься на другие дни федеральным 

законом или нормативным актом Правительства Российской Федерации. 

 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации 



(ст. 113 ТК РФ). 

 Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производятся с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

не предвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа дошкольной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если 

это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, 

женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись 

ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий 

праздничный день. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя. 

 Ежегодный основной отпуск предоставляется: 

- заведующему, заместителю заведующего по ВР и Б,  педагогическим работникам 

групп общеразвивающей направленности  предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42 календарных дня, 

педагогическим работникам групп компенсирующей направленности  56 календарных 

дней; 

- работникам продолжительностью 28   календарных дней; 

- работающим неполное рабочее время, ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

предоставляется той же продолжительностью, как и работнику, выполняющему 

аналогичную работу с рабочим временем нормальной продолжительностью; 

- инвалидам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 30 календарных дней, в соответствии с федеральным законом   

«Об инвалидах» (ежегодный основной оплачиваемый отпуск 28 дней и 2 дня 

дополнительно как инвалиду). 

 Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 

Право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год 

возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в ДОО. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению  работника должен быть предоставлен: 

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

          Работникам,  призванным на военную службу по мобилизации или поступивших на 

военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в 

течение шести месяцев после возобновления действия трудового договора имеет право на 

предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время 

независимо от стажа работы у работодателя  (часть девятая ст. 351.7. ТК РФ); 

Отпуск за второй и последующий годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков, установленной в образовательном учреждении. 

 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели 

до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового 

кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов. 

График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для работников. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_47274/c216f8c80451914f348e9cc180e3b0cecfd919e9/#dst100524
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_321526/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/#dst1292


О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее, чем  за две недели до его начала. 

 Отдельным категориям работников случаях, предусмотренных трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. Такой 

выбор предоставляется: 

- работникам в возрасте до 18 лет; 

- женщинам перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него 

либо по окончании отпуска по уходу за ребенком предоставляется ежегодный 

оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у данного работодателя; 

- родителям, воспитывающим ребенка без второго супруга; 

- женщинам, имеющим детей до 14 лет; 

- женам военнослужащих срочной службы; 

- одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему 

ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, имеющим   трех и более   детей    в    возрасте    до    восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для   них 

время   до достижения    младшим   из   детей возраста четырнадцати лет. 

- работникам, совмещающим работу с получением образования. 

             Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

- совпадение времени ежегодного оплачиваемого отпуска, предназначенного для 

отдыха работника, с дополнительным учебным отпуском, имеющим иное целевое 

назначение (ст. 173-177 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами; 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 

возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

 По соглашению между работниками и Работодателем ежегодный отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней. 

       Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

Согласие может быть оформлено заявлением работника, либо его подписью на 

соответствующем распоряжении работодателя. Неиспользованная в связи с этим часть 

должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение 

текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

 Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, 

превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

 Реализация права на отпуск при увольнении работника определяется ст. 127, 

291 ТК РФ. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 



По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением. При этом днем увольнения считается 

последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска 

полностью или частично выходят за пределы срока этого договора. В этом случае днем 

увольнения считается последний день отпуска. 

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении 

договора по инициативе этого работника этот работник имеет право отозвать свое 

заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в 

порядке перевода другой работник. 

Работникам, заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев, 

предоставляются оплачиваемые отпуска или выплачивается компенсация из расчета два 

рабочих дня за месяц работы. 

 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы. Продолжительность отпуска определяется по соглашению между 

работником и работодателем. 

 Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений 

и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы (службы), либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 

календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близкого 

родственника – до 5 календарных дней; 

 Работодатель может устанавливать ежегодные дополнительные отпуска без 

сохранения заработной платы в удобное для работников время продолжительностью до 

14 календарных дней: 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 

- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, 

- работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, 

являющимися инвалидами I группы. 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 

полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не 

допускается. 

 Отпуск работникам, совмещающим работу с получением образования. 

Дополнительный отпуск, работнику совмещающего работу с получением 

образования предоставляется на основании справки-вызова. 

К дополнительным отпускам, предусмотренным статьями 173-176 Трудового 

Кодекса, по соглашению работодателя и работника могут присоединяться ежегодные 

отпуска. 

Работнику, совмещающему работу с получением образования одновременно в 

двух образовательных учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность, 

гарантии и компенсации предоставляются только в связи с получением образования в 

одном из этих образовательных учреждений (по выбору работника). 

 Педагогические работники организации, осуществляющей образовательную 



деятельность не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы 

имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия 

предоставления которого определяются в соответствии с Положением о 

предоставлении педагогическим работникам учреждения длительного отпуска сроком 

до одного года, утвержденным приказом МДОУ «Сланцевский детский сад № 15» от 

01.09.2021 № 38. 

 Отпуска по беременности и родам, по уходу за ребенком, отпуска работникам, 

усыновившим ребенка, предоставляются в соответствии со ст. 255, 256, 257 ТК РФ. 

 Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска 

предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по 

совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется 

авансом. Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного 

оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по 

основному месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставляет ему 

отпуск без сохранения заработной 

платы соответствующей продолжительности. 

VIII. ПООЩРЕНИЕ ЗА ТРУД И ВЗЫСКАНИЯ 

За добросовестное исполнение  трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за 

другие достижения применяются следующие поощрения; 

- объявление благодарности с занесением в трудовую книжку; 

- премирование; 

- награждение Почетной грамотой; 

- В ДОУ могут применяться и другие поощрения. 

- За особые заслуги работники ДОО представляются в вышестоящие органы 

для награждения правительственными наградами, установленными для работников 

образования, и присвоения почетных званий. 

- Поощрения оформляются распоряжением, доводятся до сведения всего 

коллектива и заносятся в личную карточку и трудовую книжку работника. 

- При применении морального и материального поощрения, при представлении 

работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение 

трудового коллектива, совета ДОО. 

Дисциплинарные взыскания. (Ст. 192 ТК РФ). 

- За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине для отдельных категорий 

работников могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания. 

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по 

основаниям, предусмотренным пунктами 5,6,9 или 10 части первой статьи 81, 

пунктом 1 

статьи 336 или статьей 348.11 Трудового кодекса РФ, а также пунктом 7, 7.1 или 8 

части первой статьи 81 Трудового кодекса в случаях, когда виновные действия, дающие 

основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены 

работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине. 

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

Порядок применения дисциплинарных взысканий. (Ст. 193 ТК РФ). 



До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт. 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 

работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение    ограничений    и     запретов,     неисполнение     обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о противодействии 

коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности 

или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное 

взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о противодействии 

коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Распоряжение руководителя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, 
не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомится с 

указанным распоряжением под роспись, то составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

Снятие дисциплинарного взыскания. (Ст. 194 ТК РФ). 
- Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого 

работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного 

органа работников. Привлечение к дисциплинарной ответственности руководителя 

учреждения. (Ст. 195 ТК РФ). 

Дисциплинарные взыскания на заведующего ДОО накладываются комитетом 

образования, который имеет право его назначать и увольнять. 

Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа работников 

о нарушении руководителем дошкольной организации, его заместителями трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий 

коллективного договора, соглашения и сообщить о результатах его рассмотрения в 

представительный орган работников. 

В случае, когда факт нарушения подтвердился, работодатель обязан применить к 

руководителю, его заместителям дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения. 

IХ. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

ПРЕДПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА 

 Женщины выходят на пенсию в 60 лет, мужчины – в 65 лет. 
Граждане предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, 

который дает право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую 

досрочно) - по общему правилу у женщины предпенсионный возраст начинается с 55 

лет, у мужчин – с 60 лет. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_310135/#dst0


 Подтвердить статус гражданина предпенсионного возраста работник может с 
помощью электронного удостоверения, которое он получил в Пенсионном фонде. 

 Граждане предпенсионного возраста имеют равные трудовые права. 

 Работодатель по письменному заявлению работника предпенсионного 
возраста предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы до двух 

календарных дней в году. 

 Руководитель организации не имеет права уволить работника по основаниям, 

не предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации (по достижению 

предпенсионного возраста). 

Расторжение трудового договора с работником по собственному желанию 

допустимо в случае, когда заявление об увольнении являлось его добровольным 

волеизъявлением. 

X. МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ, ДИСПАНСЕРИЗАЦИЯ 

 Медицинские осмотры 

На работу принимаются лица, прошедшие обязательное предварительное 

медицинское обследование. 

При проведении предварительного осмотра работника (лица, поступающего на 

работу) учитываются результаты ранее проведенных (не позднее одного года) 

предварительного или периодического осмотра, диспансеризации, иных медицинских 

осмотров, подтвержденных медицинскими документами, в том числе полученных 

путем электронного обмена между медицинскими организациями, за исключением 

случаев 

выявления у него симптомов и синдромов заболеваний, свидетельствующих о 

наличии медицинских показаний для повторного проведения исследований либо иных 

медицинских мероприятий в рамках предварительного или периодического осмотра. 

Медицинские организации, проводящие предварительные или периодические осмотры, 

вправе получать необходимую информацию о состоянии здоровья работника или лица, 

поступающего на работу, с использованием медицинской информационной системы из 

медицинской организации, к которой работник прикреплен для медицинского 

обслуживания. Лицо, поступающее на работу, вправе предоставить выписку из 

медицинской карты пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаторных 

условиях (медицинскую карту), медицинской организации, к которой он прикреплен 

для медицинского обслуживания, с результатами диспансеризации (при наличии) (п. 7 

приказа Министерства здравоохранения от 28.01.2021 № 29 н); 

Периодические осмотры проводятся в целях динамического наблюдения за 

состоянием здоровья работников, своевременного выявления начальных форм 

профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) 

опасных производственных факторов рабочей среды, трудового процесса на состояние 

здоровья работников в целях формирования групп риска развития профессиональных 

заболеваний, выявления медицинских противопоказаний к осуществлению отдельных 

видов работ. 

Внеочередные медицинские осмотры (обследования) проводятся на основании 

выданного работодателем направления на внеочередной медицинский осмотр при 

наличии медицинских рекомендаций по итогам медицинских осмотров и (или) после 

нетрудоспособности работника. 

Предварительные осмотры проводятся при поступлении на работу на основании 

направления на медицинский осмотр (далее - направление), выданного лицу, 

поступающему на работу, работодателем. 

Направление выдается лицу, поступающему на работу под роспись. 

Направление может быть сформировано в электронном виде с использованием 

электронных подписей работодателя и лица, поступающего на работу. 

Работодатель (его представитель) ведет учет выданных направлений, в том числе 

в электронном виде. 

Периодические осмотры проводятся не реже, чем в сроки, предусмотренные 



приложением к Порядку проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а 

также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры, утвержденным приказом Минздрав России от 

28.01.2021 № 29Н. 

Перед проведением периодического осмотра работодатель (его уполномоченный 

представитель) выдает работнику, направляемому на периодический осмотр, 

направление на периодический медицинский осмотр, оформленное в соответствии с 

пунктом 9 Порядка, утвержденного приказом Минздрав России от 28.01.2021 № 29Н. 

На основании списка работников, подлежащих периодическим осмотрам, 

составляются поименные списки работников, подлежащих периодическим осмотрам 

(далее – поименные списки). 

Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, в том числе 

связанной с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и 

неблагоприятных производственных факторов), а также работающие в условиях 

повышенной опасности, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование 

не реже одного раза в пять лет 

в порядке, устанавливаемом уполномоченным Правительством Российской 

Федерации федеральным органом исполнительной власти. 

Предусмотренные настоящим пункты медицинские осмотры и психиатрические 

освидетельствования осуществляются за счет средств работодателя. 

 Диспансеризация 

Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы 

на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в 

настоящей статье, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы 

на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) 

и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, 

при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в 

сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня 

один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Если руководитель или лицо, временно исполняющее его обязанности не 

согласится с датой освобождения от работы, указанной в заявлении, работнику 

предлагают выбрать другую дату. 

Результаты рассмотрения заявления руководитель оформляет в виде резолюции на 

заявлении. 

Работник обязан документально подтвердить, что проходил диспансеризацию в 

день, когда его освободили от работы. Таким документом может быть справка из 

поликлиники. 

Если работник не представит справку, работодатель вправе привлечь работника к 
дисциплинарной ответственности в порядке, который содержит раздел 8 настоящих 

Правил. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_144346/#dst100010


XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Правила внутреннего трудового распорядка размещаются на стенде нормативных 

документов. Ознакомление работника при приеме на работу с Правилами внутреннего 

трудового распорядка производится в обязательном порядке. 

Правила внутреннего трудового распорядка пересматриваются по мере 

необходимости, в связи с изменениями и дополнениями в трудовом законодательстве и 

иных Федеральных законах. 

Срок хранения Правил внутреннего трудового распорядка, согласно Перечню 

типовых управленческих архивных документов – 1 год, после замены новыми
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	Данные Правила регламентируют порядок приёма, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения работников детского сада, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы и время отдыха, оплату труда, ...
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	Правила внутреннего трудового распорядка утверждает заведующий с учётом мнения Общего собрания работников и по согласованию с профсоюзным комитетом.
	Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов трудового коллектива дошкольной образовательной организации.

	II. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ОТКАЗА В ПРИЕМЕ НА РАБОТУ, ПЕРЕВОДА, ОТСТРАНЕНИЯ И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
	Прием на работу
	Для работников ДОО работодателем является Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Сланцевский детский сад № 15 комбинированного вида». Сокращенное название учреждения (МДОУ «Сланцевский детский сад № 15»).
	Прием на работу и увольнение работников ДОО осуществляет заведующий дошкольной образовательной организацией.
	Право на занятие педагогической деятельностью имеют:
	-лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Ро...
	-лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки «Образование и педагогические науки» и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, допускаются к занятию...
	-лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей ...
	-лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 трудового Кодекса, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исклю...
	В ДОО наряду с должностями педагогических работников, предусмотрены должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
	Право на занятие должностей, предусмотренных частью 1 пункта 2.3.1., имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанных в квалификационных справочниках и (или) профессиональным стандартам.
	Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора.
	Документы, предъявляемые при заключении трудового договора (статья 65 ТК РФ).
	Лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю следующие документы:
	Если иное не установлено Трудовым кодексом, другими федеральными законами, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:
	- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
	- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
	- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
	- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
	- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
	- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной влас...
	- заключение о предварительном медицинском осмотре;
	- лицо, поступающее на работу по совместительству к другому работодателю, не предъявляет трудовую книжку в случае, если по основному месту работы работодатель ведет трудовую книжку на данного работника или если в соответствии с Трудовым кодексом, иным...
	В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключ...
	Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
	При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступ...
	В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую...
	Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудо...
	Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, если иное не установлено трудовым Кодексом, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской федерации или трудовым договором, либо со дня ...
	Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором.
	Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий день после вступления договора в силу.
	Если работник не приступил к работе в день начала работы, установленный в соответствии с частью второй или третьей статьи 61 трудового Кодекса РФ, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается нез...
	Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора распоряжение о приеме на работу. Содержание распоряжения работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
	Распоряжение работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного распоряжения.
	При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка, Положением об оплате труда и стимулировании работника, и иными локальными нормативными актами, н...
	Организацию указанной работы осуществляет лицо, уполномоченное работодателем, которое также знакомит работника:
	с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями, определенными его должностной инструкцией;
	с инструкциями по охране труда, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности;
	При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
	Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора (часть вторая статьи 67 трудового Кодекса), условие об ис...
	В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.
	Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
	лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
	беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
	лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессио...
	лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
	лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
	лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
	иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором.
	Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.
	При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.
	В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
	Результат испытания при приеме на работу (ст. 71 ТК РФ)
	При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основа...
	При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.
	Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.
	Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.
	Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника.
	Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.
	Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом, иным федера...
	В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взыскани...
	Все записи о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу, квалификации, о награждениях, предусмотренных Приказом Минтруда России от 19.05.2021 N 320н "Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек" (далее - Порядок), вн...
	По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.
	Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об и...
	В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, друг...
	В случаях, установленных трудовым Кодексом, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут исполь...
	Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой деятельности:
	у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии ...
	в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;
	в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;
	с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.
	Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с трудовым Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способ...
	в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
	при увольнении в день прекращения трудового договора.
	В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, работодатель по п...
	Трудовые книжки работников хранятся в дошкольном образовательном учреждении как документы строгой отчетности. Трудовая книжка заведующего ДОО хранится в органах комитете образованием.
	На руководителей и ведущих специалистов, педагогических работников образовательной организации оформляется личное дело.
	Личное дело работника ведется работником, ответственным за ведение кадрового делопроизводства.
	Ведение нескольких личных дел на одного работника не допускается.
	Сбор и внесение в личное дело работника сведений о его политической и религиозной принадлежности, о частной жизни запрещается.
	Материалы, приобщаемые к личным делам работника, брошюруются, и страницы нумеруются.
	В личное дело педагогического работника вносятся следующие документы:
	1) Личный листок по учету кадров.
	2) Трудовой договор.
	3) Должностная инструкция.
	4) Автобиография.
	5) Копии дипломов, свидетельств об образовании.
	6) Копии документов о присвоении ученого звания, степени.
	7) Документы, связанные с оформлением допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение обязанностей по замещаемой должности связано с использованием таких сведений.
	8) Копии документов о награждении государственными наградами.
	9) При назначении на должность по конкурсу - решение конкурсной комиссии.
	10) Копия распоряжения о назначении на должность.
	11) Личная карточка работника (Т-2).
	12) Копия документа о семейном положении (с согласия работника).
	13) Копии распоряжений о перемещении по должности.
	14) Копии документов о прохождении повышения квалификации (переподготовки).
	15) Копии документов о поощрениях, в том числе о присвоении почетных званий.
	16) Копии документов о наложении взысканий и их снятии.
	17) Копии документов о прохождении аттестации.
	18) Копии документов о результатах сдачи квалификационного экзамена.
	19) Согласие на обработку персональных данных.
	20) Опись документов, имеющихся в личном деле.
	Сведения о работнике, представление которых работником в соответствии с трудовым Кодексом РФ не является обязательным, могут быть внесены в личное дело только с согласия работника.
	На остальных работников, принятых на постоянную и временную работу заполняется личная карточка формы Т- 2.
	Все записи в карточках делаются на основании документов, предоставленных работником.
	1 и 2 страница личной карточки заполняется машинописным способом, 3 и 4 страница
	– рукописным, лицом ответственным за ведение кадрового делопроизводства.
	Работодатель и его представители обязаны обеспечить защиту персональных данных работника в соответствии со статьями 86-90 трудового Кодекса РФ, Положением о персональных данных работников МДОУ «Сланцевский детский сад № 15".
	Работник обязан предоставить не позднее пяти дней, после получения соответствующих документов, сведения об изменении своего семейного положения, места жительства, номера телефона, отношения к воинской службе, образовательного уровня и другие сведения,...
	После увольнения работника его личное дело, личная карточка хранятся в образовательной организации, срок которого определяется в соответствии с Перечнем типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государ...
	В целях обеспечения социально-трудовых гарантий действие трудовых договоров, заключенных с работниками, призванными на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт...

	Отказ в приеме на работу
	Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи...
	Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.
	Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.
	По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования.
	К педагогической деятельности не допускаются лица:
	лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
	имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства лич...
	имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части;
	признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным
	органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
	В соответствии со статьей 351.1 трудового Кодекса РФ к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального ...
	указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 трудового Кодекса, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей настоящей статьи.
	Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 трудового Кодекса, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключ...
	Перевод работника на другую работу. Перемещение (ст. 72.1 ТК РФ).
	Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частью второй и третей статьи 72.2 Трудового кодекса РФ.
	По письменной просьбе или с его согласия может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части первой статьи 77 Трудового ко...
	Не требует согласия работника на перемещение его у тоже работодателя на другое рабочее место, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора.
	Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
	По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутст...
	В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угр...
	Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологичес...
	или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными в шестом абзаце настоящего пункта. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменног...
	При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями второй и третьей настоящей статьи, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.
	Согласно статье 3129. Трудового кодекса Российской Федерации, работодатель в случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидем...
	Согласие работника на такой перевод не требуется.
	Порядок временного перевода работника на дистанционную работу по инициативе работодателя в исключительных случаях определяется Положением о дистанционной работе, утвержденным распоряжением МДОУ «Сланцевский детский сад № 15» от 30.08.2021 № 38, содерж...
	указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящей статьи, послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу;
	список работников, временно переводимых на дистанционную работу;
	срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу);
	порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и ...
	порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в течение которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего...
	иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых на дистанционную работу.
	Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен с указанным в части третьей настоящей статьи локальным нормативным актом
	способом, позволяющим достоверно подтвердить получение работником такого локального нормативного акта.
	При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным настоящей статьей, внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания пе...
	На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные трудовым кодексом для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной труда, обеспечением работник...
	Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для выполнения ...
	Порядок отстранения от работы
	В соответствии со статьей 76 ТК РФ работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
	- появившегося на работе в состоянии алкогольном, наркотическом или иного токсического опьянения;
	- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
	- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных трудовым Кодексом, другими законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными актами РФ, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;
	- не применяющего выданные ему в установленном порядке средства индивидуальной защиты, применение которых является обязательным при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных ус...
	- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	- в других случаях, предусмотренных трудовым Кодексом РФ и иными нормативными правовыми актами.
	Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено трудовым Кодексом, други...
	В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных трудовым Кодексом или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не ...
	Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абза...
	Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сф...
	Порядок прекращения трудового договора
	Увольнение работника производится по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, с соблюдением установленных сроков заблаговременного письменного предупреждения о предстоящем увольнении и выплатой установленных компенсаций.
	Общими основаниями прекращения трудового договора являются (ст. 77 ТК РФ):
	- соглашение сторон (статья 78 трудового Кодекса);
	- истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их  прекращения;
	- расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ);
	-расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК
	РФ, часть 11 статьи 351.7. ТК РФ);
	- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому
	работодателю или переход на выборную работу (должность);
	- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения (статья ...
	- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 ТК РФ);
	- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодате...
	- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 настоящего Кодекса);
	- нарушение, установленное настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 настоящего Кодекса).
	Трудовой договор с педагогическим работником может быть прекращен в соответствии с пунктами 1, 2 ст. 336 ТК РФ:
	- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность;
	- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.
	Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок с лицом, работающим по совместительству, может быть прекращен в случае приема на работу работника, для которого эта работа будет являться основной, о чем работодатель в письменной форме предупрежда...
	Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
	Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом. Течение указанного ...
	По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ).
	В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленно...
	Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за ...
	Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.
	Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.
	Расторжение трудового договора с беременными женщинами и лицами с семейными обязанностями производится с учетом требований, установленных статьей 261 Трудового кодекса Российской Федерации.
	Общий порядок оформления прекращения трудового договора (ст. 84.1. ТК РФ).
	С распоряжением работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного распоряжения. В случае, когда распоряжени...
	Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом или иным федеральным законом, сохранялось место ...
	В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового ...
	Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса или иного феде...
	В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель о...
	III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
	Руководитель (работодатель) имеет право:
	1) Издавать нормативные правовые, распорядительные акты, другие документы, касающиеся деятельности дошкольной образовательной организации; визировать документацию;
	2) Разрабатывать и утверждать образовательные программы образовательной организации, если иное не установлено Федеральным законом;
	3) Разрабатывать и утверждать по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации;
	4) Распределять обязанности между своими заместителями, а в случае необходимости - передать им часть своих полномочий в установленном порядке;
	5) Руководитель имеет право давать указание и поручения, обязательные для исполнения всеми работниками дошкольной образовательной организации, проводить проверку качества и своевременности исполнения указаний и поручений;
	6) Запрашивать и поручать от работников ДОО необходимую информацию, документы для выполнения своих обязанностей;
	7) Контролировать деятельность работников дошкольной образовательной организации и оценивать ее результаты;
	8) Распоряжаться имуществом и средствами дошкольной образовательной организации с соблюдением требований, определенных нормативными правовыми актами, учредительными документами дошкольной образовательной организации;
	9) Требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установленных требований и т.д.), соблюдения установленных норм, давать указания по исправлению недостатков и устранению нарушений;
	10) Присутствовать на любых учебных занятиях и мероприятиях, проводимых сотрудниками дошкольной образовательной организации (без права входить в группу после начала занятий без экстренной необходимости и делать замечания педагогу в течение занятия);
	11) Ходатайствовать перед комитетом образования о представлении сотрудников ДОО к награждению и присвоению почетных званий;
	12) Поощрять сотрудников дошкольной образовательной организации в соответствии с утвержденными локальными актами;
	13) Привлекать сотрудников дошкольной образовательной организации к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
	14) Требовать от сотрудников соблюдения технологий воспитательной, образовательной и хозяйственной деятельности, норм и требований профессиональной этики, выполнения принятых планов и программ, носящих обязательный характер, соблюдения правил внутренн...
	15) Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;
	16) повышение квалификации;
	17) Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;
	18) Реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.
	19) Проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (самообследование).
	20) Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) ...
	Руководитель (работодатель) обязан:
	1) Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
	2) Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 3)обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным
	нормативным требованиям охраны труда;
	4) Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
	5) Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
	6) Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с трудовым Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
	7) Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;
	8) Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
	9) Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
	10) Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы труд...
	11) Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных н...
	12) Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных трудовым Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
	13) Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
	14) Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены трудовым Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правов...
	15) Обеспечивать расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в   соответствии   с трудовым Кодексо...
	Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его возникновению, является обращение пострадавшего к своему непосредственному или вышестоящему руководителю, работодателю (его пред...
	16) Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на раб...
	17) Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениям...
	Администрация имеет право:
	1) Представлять заведующему   информацию   о нарушениях трудовой дисциплины работниками дошкольной образовательной организации;
	2) Давать отдельным специалистам указания, обязательные для исполнения в соответствии с их должностными инструкциями;
	3) Получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей;
	4) Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;
	5) Повышать свою профессиональную квалификацию;
	6) Иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и должностными инструкциями.
	Администрация ДОО обязана:
	1) Обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов дошкольной образовательной организации;
	2) Организовывать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией и опытом работы;
	3) Обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование;
	4) Своевременно знакомить с учебным планом, сеткой занятий, графиком работы;
	5) Создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие нормам СанПиН, содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, освещение, создать условия для хранения верхней одежды сотрудников;
	6) Осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством образовательной деятельности и направленную на реализацию образовательных программ;
	7) Соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствующие правилам охраны труда, пожарной безопасности и санитарным правилам;
	8) Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать необходимые меры для профилактики травматизма среди обучающихся и работников ДОО;
	9) Совершенствовать организацию труда, образовательную деятельность, создавать условия для совершенствования творческого потенциала участников педагогических отношений, создавать условия для инновационной деятельности;
	10) Обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и хозяйственным инвентарём для организации эффективной работы (по мере необходимости), оказывать методическую и консультативную помощь;
	11) Осуществлять контроль над качеством образовательной деятельности в ДОО, выполнением образовательных программ;
	12) Своевременно поддерживать и поощрять лучших работников дошкольной образовательной организации;
	13) Обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников ДОО.
	Работник имеет право на:
	1) Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены трудовым Кодексом, иными федеральными законами;
	2) Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
	3) Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
	4) Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
	5) Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых еж...
	6) Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;
	7) Подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном трудовым Кодексом, иными федеральными законами;
	8) Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
	9) Участие в управлении организацией в предусмотренных трудовым Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
	10) Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
	11) Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
	12) Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном трудовым Кодексом, иными федеральными законами;
	13) Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;
	14) Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
	15) Каждый работник имеет право на получение актуальной и достоверной информации об условиях и охране труда на его рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных про...
	Формы (способы) и рекомендации по размещению работодателем информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, а также примерный перечень таких информационных материало...
	16) Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у тоже работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство) (с...
	Работники ДОО обязаны:
	1) Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
	2) Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
	3) Соблюдать трудовую дисциплину;
	4) Выполнять установленные нормы труда;
	5) Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда,
	6) Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
	7) Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивиду...
	8)Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущес...
	9) Сообщать непосредственному руководителю о временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по иным причинам. Сообщение может быть направлено устно или письменно, по телефону, электронной почте или телеграммой.
	В случае отсутствия работника на рабочем месте в течение всего рабочего дня работодатель составляет акт об отсутствии работника на рабочем месте. По выходе работника на работу работодатель запрашивает у него письменные объяснения причин отсутствия. Ра...
	Любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы, допускаются только с предварительного разрешения его непосредственного руководителя.
	Отсутствие работника на рабочем месте в период от одного до четырех часов включительно допускается только с письменного согласия непосредственного руководителя. Для этого работник направляет на его имя заявление, в котором указывает причину отсутствие...
	Помимо основных прав педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:
	- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;
	- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
	- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
	- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
	- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
	- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
	- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и б...
	- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;
	- право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;
	- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;
	- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
	- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
	- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
	Академические права и свободы, указанные в пункте 3.3. настоящих Правил, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педаг...
	Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
	- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
	- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
	- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
	- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и...
	- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
	- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
	Наряду с основными обязанностями, установленными статьей 21 трудового кодекса, педагогические работники обязаны
	- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
	- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
	- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
	- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безоп...
	- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
	- наблюдать за состоянием здоровья обучающихся, учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, вз...
	- систематически повышать свой профессиональный уровень;
	- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
	- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
	- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда, обучение навыкам оказания первой помощи;
	- соблюдать устав образовательной организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка;
	IV. ОПЛАТА ТРУДА
	Оплата труда работников ДОО осуществляется в соответствии с «Положением о порядке установления стимулирующих выплат работникам муниципального дошкольного  образовательного учреждения «Сланцевский детский сад № 15 комбинированного вида», разработанным ...
	Дошкольная образовательная организация обеспечивает гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной защиты своих работников. Верхний предел заработной платы не ограничен и определяется ...
	Должностной оклад (оклад, ставка заработной платы) по должности (профессии), за исключением руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера организации, устанавливается организацией в размере не ниже минимального уровня должностного оклад...
	Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по тарификации меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного согласия педагогиче...
	Тарификация на новый учебный год утверждается заведующим не позднее 5 сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись.
	Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца, 8 и 23 числа, не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
	При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
	Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
	Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства Российской Федерации.
	Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
	Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства Российской Федерации.
	В   ДОО    устанавливаются    стимулирующие    выплаты,    премирование    в
	соответствии с «Положением о порядке установления стимулирующих выплат работникам муниципального дошкольного  образовательного учреждения «Сланцевский детский сад № 15 комбинированного вида», «Положением о комиссии по установлению стимулирующих выплат...
	Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
	Заработная плата переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором.
	Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выпл...
	V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
	Каждый работник ДОО несет ответственность за соблюдение трудовой и производственной дисциплины.
	Педагогические работники несут полную ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса в ДОО. Обо всех случаях травматизма педагогические работники обязаны немедленно сообщить администрации.
	Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогич...
	Руководитель дошкольной образовательной организации несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и работников ДОО во время образовательного процесса, а также за создание условий, способствующих улучшению их здоровья.
	За нарушения правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно- гигиенических правил, причинение материального ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, и иные действия, предусмотренные законодательством Российс...
	VI. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
	Режим рабочего времени.
	В дошкольной образовательной организации установлена продолжительность рабочей недели пятидневная с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).
	Длительность работы ДОО – 10,5 часов. График работы с 7.30 часов до 18.00 часов.
	Продолжительность рабочего дня:
	-для старшего воспитателя, педагога-психолога  и воспитателей групп общеразвивающей направленности, определяется из расчета 36 часов в неделю;
	-для воспитателей групп компенсирующей направленности, определяется из расчета 25 часов в неделю;
	-для учителя-логопеда, учителя-дефектолога   - 20 часов в неделю;
	-для инструктора по физической культуре - 30 часов в неделю;
	-для музыкального руководителя - 24 часа в неделю;
	-для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю устанавливается в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Фед...
	Продолжительность рабочего дня руководящего, административно- хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 40 - часов рабочей недели.
	Для сторожей устанавливается суммированный учет рабочего времени в соответствии со статьей 104 Трудового кодекса РФ с учетным периодом – 1 календарный год  из расчета 40 часовой рабочей недели (статья 91 Трудового кодекса РФ), с продолжительностью еже...
	Для воспитателей устанавливается суммированный учет рабочего времени в соответствии со статьей 104 Трудового кодекса РФ с учетным периодом – 1 месяц из расчета 36 часовой рабочей недели за ставку  для   групп общеразвивающей направленности  и 25 часов...
	Установленный режим рабочего времени доводится до сведения работников не позднее 1 месяца до введения его в действие (часть шестая ст. 123 ТК).
	В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная, воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, пре...
	Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
	Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха, выходные дни для работников определяются графиками работы, составляемыми с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются распоряжением завед...
	Рабочее время педагогического работника определяется расписанием образовательной деятельности, которое составляется и утверждается распоряжением ДОО с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно- гигиенических норм и макс...
	Администрация дошкольной образовательной организации строго ведет учет соблюдения рабочего времени всеми сотрудниками.
	В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как можно раньше, а также предоставить электронный листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
	Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные дни не допускается и может лишь иметь место в случаях, предусмотренных законодательством.
	Общие собрания работников проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3-4 раз в год. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, родител...
	По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на част...
	Работодатель обязан   устанавливать   неполное   рабочее   время   по   просьбе
	беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским з...
	При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
	Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.
	Педагогическим работникам запрещается:
	- изменять по своему усмотрению расписание занятий, заменять друг друга без ведома администрации;
	- нарушать установленный в ДОО режим дня: отменять, удлинять или сокращать продолжительность непосредственно образовательной деятельности и других режимных моментов;
	- оставлять детей без присмотра в течение дня;
	- отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей (законных представителей);
	- разглашать персональные данные участников образовательных отношений;
	- применять к обучающимся меры физического и психического насилия.
	- оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника;
	- педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национ...
	- пользоваться во время образовательного процесса мобильным телефоном в личных целях;
	В помещениях и на территории ДОО запрещается:
	- курить в помещениях и на территории ДОО;
	- отвлекать педагогических работников от их непосредственной работы для проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;
	- разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных представителей);
	- говорить о недостатках и неудачах обучающегося при других родителях (законных представителях) и детях;
	- громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения непосредственно образовательной деятельности и дневного сна детей.
	- пользоваться громкой мобильной связью;
	- распивать спиртные напитки, приобретать хранить, употреблять и передавать другим лицам наркотические и психотропные вещества.
	Посторонние лица могут присутствовать во время занятия в группе только с разрешения заведующего и его заместителей. Вход в группу после начала занятия разрешается заведующему, заместителю заведующего, старшему воспитателю.
	VII. ВРЕМЯ ОТДЫХА
	В течение рабочего дня работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 минут, который в рабочее время не включается. Указанный перерыв может не предоставляться работнику, если установленная для него продолжительность еже...
	Работникам пищеблока: шеф-повару, повару, кухонному рабочему предоставляются регламентирующие перерывы, через 2 часа после начала смены и через 2 часа после обеденного перерыва, продолжительностью 15 минут каждый. Суммарное время перерывов составляет...
	При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочего дня, за исключением выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями. Правительство Российской Федерации переносит дв...
	Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для снижения заработной платы работникам, получающим оклад (должностной оклад).
	Для рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней выходные дни могут переноситься на другие дни федеральным законом или нормативным актом Правительства Российской Федерации.
	Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 113 ТК РФ).
	Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производятся с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее не предвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа дошко...
	Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в по...
	Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.
	Ежегодный основной отпуск предоставляется:
	- заведующему, заместителю заведующего по ВР и Б,  педагогическим работникам групп общеразвивающей направленности  предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42 календарных дня, педагогическим работникам груп...
	- работникам продолжительностью 28   календарных дней;
	- работающим неполное рабочее время, ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется той же продолжительностью, как и работнику, выполняющему аналогичную работу с рабочим временем нормальной продолжительностью;
	- инвалидам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней, в соответствии с федеральным законом   «Об инвалидах» (ежегодный основной оплачиваемый отпуск 28 дней и 2 дня дополнительно как инвалиду).
	Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.
	Право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в ДОО.
	До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению  работника должен быть предоставлен:
	- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
	- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
	- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
	- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
	Работникам,  призванным на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в течение ш...
	Отпуск за второй и последующий годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в образовательном учреждении.
	Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления кален...
	График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для работников.
	О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем  за две недели до его начала.
	Отдельным категориям работников случаях, предусмотренных трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. Такой выбор предоставляется:
	- работникам в возрасте до 18 лет;
	- женщинам перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у данного работодателя;
	- родителям, воспитывающим ребенка без второго супруга;
	- женщинам, имеющим детей до 14 лет;
	- женам военнослужащих срочной службы;
	- одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;
	- работникам, имеющим   трех и более   детей    в    возрасте    до    восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для   них время   до достижения    младшим   из   детей возраста четырнадцати лет.
	- работникам, совмещающим работу с получением образования.
	Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:
	- временной нетрудоспособности работника;
	- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;
	- совпадение времени ежегодного оплачиваемого отпуска, предназначенного для отдыха работника, с дополнительным учебным отпуском, имеющим иное целевое назначение (ст. 173-177 ТК РФ);
	- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами;
	Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными у...
	По соглашению между работниками и Работодателем ежегодный отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
	Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации. Согласие может быть оформлено заявлением работника, либо его подписью на соответствующем распоряжении ...
	Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом.
	При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или л...
	Реализация права на отпуск при увольнении работника определяется ст. 127, 291 ТК РФ.
	При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
	По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением. При этом днем увольнения считается последний день отпуска.
	При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходят за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения считается по...
	При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении договора по инициативе этого работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой...
	Работникам, заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев, предоставляются оплачиваемые отпуска или выплачивается компенсация из расчета два рабочих дня за месяц работы.
	По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы. Продолжительность отпуска определяется по соглашению между работником и работодателем.
	Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
	- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузи...
	заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;
	- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;
	- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
	- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близкого родственника – до 5 календарных дней;
	Работодатель может устанавливать ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для работников время продолжительностью до 14 календарных дней:
	- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет,
	- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет,
	- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет,
	- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери,
	- работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы.
	Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.
	Отпуск работникам, совмещающим работу с получением образования.
	Дополнительный отпуск, работнику совмещающего работу с получением образования предоставляется на основании справки-вызова.
	К дополнительным отпускам, предусмотренным статьями 173-176 Трудового Кодекса, по соглашению работодателя и работника могут присоединяться ежегодные отпуска.
	Работнику, совмещающему работу с получением образования одновременно в двух образовательных учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность, гарантии и компенсации предоставляются только в связи с получением образования в одном из этих образо...
	Педагогические работники организации, осуществляющей образовательную деятельность не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого о...
	Отпуска по беременности и родам, по уходу за ребенком, отпуска работникам, усыновившим ребенка, предоставляются в соответствии со ст. 255, 256, 257 ТК РФ.
	Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом. Если на работ...
	платы соответствующей продолжительности.
	VIII. ПООЩРЕНИЕ ЗА ТРУД И ВЗЫСКАНИЯ
	За добросовестное исполнение  трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения применяются следующие поощрения;
	- объявление благодарности с занесением в трудовую книжку;
	- премирование;
	- награждение Почетной грамотой;
	- В ДОУ могут применяться и другие поощрения.
	- За особые заслуги работники ДОО представляются в вышестоящие органы для награждения правительственными наградами, установленными для работников образования, и присвоения почетных званий.
	- Поощрения оформляются распоряжением, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в личную карточку и трудовую книжку работника.
	- При применении морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива, совета ДОО.
	Дисциплинарные взыскания. (Ст. 192 ТК РФ).
	- За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
	- замечание;
	- выговор;
	- увольнение по соответствующим основаниям.
	Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания.
	К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5,6,9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1
	статьи 336 или статьей 348.11 Трудового кодекса РФ, а также пунктом 7, 7.1 или 8 части первой статьи 81 Трудового кодекса в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работ...
	Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.
	При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.
	Порядок применения дисциплинарных взысканий. (Ст. 193 ТК РФ).
	До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление работ...
	Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
	Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение    ограничений    и     запретов,     неисполнение     обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть при...
	За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
	Распоряжение руководителя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени
	отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомится с указанным распоряжением под роспись, то составляется соответствующий акт.
	Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
	Снятие дисциплинарного взыскания. (Ст. 194 ТК РФ).
	- Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
	Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников. П...
	Дисциплинарные взыскания на заведующего ДОО накладываются комитетом образования, который имеет право его назначать и увольнять.
	Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа работников о нарушении руководителем дошкольной организации, его заместителями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора...
	В случае, когда факт нарушения подтвердился, работодатель обязан применить к руководителю, его заместителям дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения.
	IХ. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА РАБОТНИКОВ ПРЕДПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА
	Женщины выходят на пенсию в 60 лет, мужчины – в 65 лет.
	Граждане предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, который дает право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно) - по общему правилу у женщины предпенсионный возраст начинается с 55 лет, у мужчин – с...
	Подтвердить статус гражданина предпенсионного возраста работник может с помощью электронного удостоверения, которое он получил в Пенсионном фонде.
	Граждане предпенсионного возраста имеют равные трудовые права.
	Работодатель по письменному заявлению работника предпенсионного возраста предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы до двух календарных дней в году.
	Руководитель организации не имеет права уволить работника по основаниям, не предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации (по достижению предпенсионного возраста).
	Расторжение трудового договора с работником по собственному желанию допустимо в случае, когда заявление об увольнении являлось его добровольным волеизъявлением.
	X. МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ, ДИСПАНСЕРИЗАЦИЯ
	Медицинские осмотры
	На работу принимаются лица, прошедшие обязательное предварительное медицинское обследование.
	При проведении предварительного осмотра работника (лица, поступающего на работу) учитываются результаты ранее проведенных (не позднее одного года) предварительного или периодического осмотра, диспансеризации, иных медицинских осмотров, подтвержденных ...
	выявления у него симптомов и синдромов заболеваний, свидетельствующих о наличии медицинских показаний для повторного проведения исследований либо иных медицинских мероприятий в рамках предварительного или периодического осмотра. Медицинские организаци...
	Периодические осмотры проводятся в целях динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного выявления начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов р...
	Внеочередные медицинские осмотры (обследования) проводятся на основании выданного работодателем направления на внеочередной медицинский осмотр при наличии медицинских рекомендаций по итогам медицинских осмотров и (или) после нетрудоспособности работника.
	Предварительные осмотры проводятся при поступлении на работу на основании направления на медицинский осмотр (далее - направление), выданного лицу, поступающему на работу, работодателем.
	Направление выдается лицу, поступающему на работу под роспись.
	Направление может быть сформировано в электронном виде с использованием электронных подписей работодателя и лица, поступающего на работу.
	Работодатель (его представитель) ведет учет выданных направлений, в том числе в электронном виде.
	Периодические осмотры проводятся не реже, чем в сроки, предусмотренные приложением к Порядку проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российс...
	Перед проведением периодического осмотра работодатель (его уполномоченный представитель) выдает работнику, направляемому на периодический осмотр, направление на периодический медицинский осмотр, оформленное в соответствии с пунктом 9 Порядка, утвержде...
	На основании списка работников, подлежащих периодическим осмотрам, составляются поименные списки работников, подлежащих периодическим осмотрам (далее – поименные списки).
	Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, в том числе связанной с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающие в условиях повышенной опасности, проходят обяз...
	в порядке, устанавливаемом уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.
	Предусмотренные настоящим пункты медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования осуществляются за счет средств работодателя.
	Диспансеризация
	Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего за...
	Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в настоящей статье, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий ден...
	Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождени...
	Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.
	Если руководитель или лицо, временно исполняющее его обязанности не согласится с датой освобождения от работы, указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату.
	Результаты рассмотрения заявления руководитель оформляет в виде резолюции на заявлении.
	Работник обязан документально подтвердить, что проходил диспансеризацию в день, когда его освободили от работы. Таким документом может быть справка из поликлиники.
	Если работник не представит справку, работодатель вправе привлечь работника к дисциплинарной ответственности в порядке, который содержит раздел 8 настоящих Правил.
	XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	Правила внутреннего трудового распорядка размещаются на стенде нормативных документов. Ознакомление работника при приеме на работу с Правилами внутреннего трудового распорядка производится в обязательном порядке.
	Правила внутреннего трудового распорядка пересматриваются по мере необходимости, в связи с изменениями и дополнениями в трудовом законодательстве и иных Федеральных законах.
	Срок хранения Правил внутреннего трудового распорядка, согласно Перечню типовых управленческих архивных документов – 1 год, после замены новыми
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