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|. OBIIUE ITOJIOXKEHUA

Hacrosimue IlpaBuna BHyTpeHHEro TpyAoBOro pacnopsiaka (naiee - IlpaBuna)
paszpaboransl B  cooTBerctBUM ¢  TpymoBeim  Komexkcom PO,  ®depepanbHbIM
3akoHoM OT 08.12.2020 r. Ne 407-®3 «O BHecenHuu u3MeHeHHdd B TpyaoBOW KoAEKC
Poccuiickoit denepanu B 4acTH PEryIMPOBaHUS JUCTAHIIMOHHOHN (yAaieHHO#) paboTsl U
BPEMEHHOTO IepeBoia pabOTHUKA HAa JUCTAHIIMOHHYIO (yIAJICHHYIO) pabOTy MO MHUIIUATUBE
paboTonaTenss B MCKIIOUUTENBHBIX ciydasx», @DenepanbHbiM 3akoHOM Ne 273-®3 or
29.12.2012r "O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit ®@enepanmu” ¢ uameHeHussMu ot 2 uroist 2021
rona, Ilpukasom MunucrepctBa 3apaBooxpanenus Poccuiickoit @enepauuu ot 28 sHBaps
2021 1. N 291 «O0 yTBepKIEHHH MOPSIKA MPOBEACHUS 00s3aTEIbHBIX MPEIBAPUTEIBHBIX
MEPUOIUYECKUX MEIULUHCKUX OCMOTPOB pabOTHUKOB...», [TocranoBinennem [IpaButenbcrBa
PO Ne 466 ot 14.05.2015r «O eXeromHbIX OCHOBHBIX YAJMHEHHBIX OTUIAYMBAEMBIX
ormyckax" ¢ wu3MeHeHmsmu ot [ ampens 2017r, CII 2.4.3648-20 "CanwurapHo-
SMUAEMUOJIOTHYECKHE TpeOOBaHMSI K OpraHM3alMsM BOCHUTaHMUS U OOyYeHHs, OTIbIXa U
O37I0POBJIEHUSI J€Te U MOJOASXKU" U UHBIMU HOPMATUBHO-TIPABOBBIMHM  aKTaMH,
I'paxxranckum KOJIEKCOM Poccniickoit ®denepanuu, VYceraBom JIOIIKOJIBHOTO
oOpa3oBaTelIbHOTO yupexaeHus. [IpaBuia yTBepkaeHbl B cooTBeTcTBHH co cTatheid 190 TK
Poccuiickoit denepanum.

Hannsie [IpaBunia periiaMeHTHPYIOT MOPSIIOK MpUEMa, OTKa3a B IIpHeMe Ha paboTy,
MepeBosia, OTCTPAHEHUSI U YBOJIbHEHHsS pPaOOTHHMKOB JIE€TCKOTO caJla, OCHOBHBIE IIpaBa,
00s3aHHOCTH U OTBETCTBEHHOCTb CTOPOH TPYIOBOTO JOrOBOpa, PEXKUM pabOThl U BpeMs
OTIbIXa, OIUIATy TpyZAa, NMpHUMEHseMble K paOOTHUKAaM Mepbl MOOIIPEHHsS] U B3bICKAHUS, a
TaK)Ke JAPYrue BOMPOCH PETYIUPOBAHUS TPYAOBBIX OTHOIIEHUH.

Hacrosmue IlpaBmina cmocoOcTByroT 3¢ (GEKTUBHONW OpraHu3aiuu  paboThI
TPYIOBOIO KOJUIEKTHBA JOIIKOJBHOM 00pa3oBaTeNbHOM OpraHusalvy, palUuOHAIbHOMY
WCIIOJIb30BAHUIO Pa00Yero BpPEMEHH, IOBBINICHUIO KadecTBa W J(PGHEKTUBHOCTH TpyJa
pabOTHUKOB, YKPEIUIEHUIO TPYA0BOH AUCHUIUINHBIL.

JIaHHBII JIOKAJIbHBIA HOPMATHUBHBIN aKT SIBJISIETCS MPUJIOKeHHEM K KoJlekTuBHOMY
JIOTOBOPY JIOIITKOJIFHOW 00pa30BaTEIbHOM OPraHnu3aIliH.

[IpaBuna BHYTpEHHETO TPYIOBOIO pacrnopsKa yTBEPKIAET 3aBeIyIOUINH ¢ yuETOM
MHeHust O61ero coopanust pabOTHUKOB U 110 COTJIACOBAHUIO € MPO(COIO3HBIM KOMUTETOM.

OTBETCTBEHHOCTh 3a cOOMroieHUe HacTosux IlpaBun enuHbl UId BCEX WICHOB
TPYOBOI'O KOJUIEKTUBA JIOLIKOJBHON 00pa30BaTeIbHOM OpraHu3aluy.

HHOPAAOK ITPUEMA, OTKA3A B IIPUEME HA PABOTY, IIEPEBO/IA,
OTCTPAHEHMA 1 YBOJIbHEHUSA PABOTHHUKOB

IIpuem Ha padorty

Jna pabotHukoB OO pabortonarenem siBisgercs MyHULUIATBHOE JIOMIKOIHHOE
oOpa3oBatenbHOe yupexaeHue «CranueBckuil nerckuit cag Ne 15 KoMOMHUPOBAHHOTO
Buaa». CokpaineHHoe Ha3Banue yapexaenus (MJIOY «CrnanueBckuii aetckuii cax Ne 15»).

IIpuem Ha paboty u yBosibHeHHe paboTHUKOB JIOO ocymiecTBiseT 3aBeayrOInit
JOLIKOJIbHOM 00pa3oBaTeIbHOM OpraHu3anuei.
IIpaBo Ha 3aHATHE NIEJATOTUYECKON NEATEIBHOCTHIO UMEIOT:

-uIa, UMEIOIIHE cpefHee MpoQecCHOHANbHOE WM BbIcliee 00pa3oBaHHE W
OTBEYAIOIIME KBANU(DUKALMOHHBIM TpeOOBaHUAM, YKa3aHHBIM B KBaJIM(PUKALMOHHBIX
CIpaBOYHUKAX, U (WIM) NpOo(ecCHOHAIBHBIM CTaHAApTaM, €CIM HHOE HE YCTaHOBJIEHO
®enepanbHbIM 3akoHOM «O0 oOpazoBanuu B Poccuiickoit @enepanumy;
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-nuna, oOydaromrecs 1Mo o0pa3oBaTENbHBIM IPOrpaMMaM BBICHIETO OOpa3oBaHHs IO
CIEIMAIBHOCTSIM U HAlpaBICHUSAM NOAroTOBKM «OOpa3oBaHHE M MEJArOrMYECKUE HAyKW» U
YCIIEIIHO MPOIIEIIINE MPOMEXKYTOUHYIO aTTeCTAllMI0 HE MEHEe YeM 3a TpU roja oO0ydeHwus,
JONYCKAIOTC K 3@HATUIO  IEJaroru4eckoi  JIeATENbHOCTBIO 110  OCHOBHBIM
oOmieoOpa3oBarenbHbIM  MporpaMMaM. [lopsgok — Jomycka JiMn, OOydYarommuxcs 10
o0Opa3oBaTesbHBIM TMPOTPaMMaM  BBICIIETO 00pa3oBaHMsA, K 3aHATHIO IEeIarorMYecKoi
NEeSTEIbHOCTBIO 0 00IIeoOpa3oBaTeNbHBIM — IporpamMmamM, ompezaeneH  IIpukazom
MunncreperB npocsenienans Poccuiickoit @enepanuu ot 18.09.2020 r. Ne 508;

-JIMLa, HE UMEIOIIME CTIelHaIbHON MOATOTOBKU WM CTa)ka pabOThl, YCTAHOBJIEHHBIX B
pasnene «TpeGoBanmsi K KBannpukanum» EIUHOTO KBATM(DHUKAIIMOHHOTO CIPaBOYHUKA
JOJIKHOCTEH PYKOBOJMTENEH, CIEUUAIMCTOB U ClyXKamux, pasaen «KsanuduxanuoHHbie
XapaKTEPUCTUKU JOJDKHOCTEH pabOTHUKOB 00pa30BaHUA», YTBEPKIEHHOTO IPUKA30M
Munzapasconpaszsutuss Poccun ot 26.08.2010 Ne 761H, HazHayeHHBbIE Ha JOHKHOCTH B
MOPSIIKE HUCKIIOYEHHUs, 10 PEKOMEHJALMU aTTEeCTAllMOHHON KOMHCCHH, Kak oO0jajarolue
JOCTAaTOYHBIM TMPAKTUYECKUM OITBITOM ¥ KOMIIETEHTHOCTBIO, BBITIOTHSIONINE KAaYECTBEHHO U B
MIOJIHOM 00bEME BO3JIOKEHHBIE Ha HUX JOJDKHOCTHBIE 00S13aHHOCTH;

-IUIa U3 YHclia YKa3aHHBIX B a03aime TpeTheM 4acTu BTOpoi craThél 331 TpymoBoro
Konekca, mMmeBIIMe CyaquMOCTb 3a COBEpIICHHE MPECTYIUICHUH HEOONbIION TSKECTH U
MPECTYIUIEHU CpeHEN TSKECTH MPOTUB JKU3HU U 37I0POBbs, CBOOO/IbI, YECTH U JOCTOMHCTBA
JUYHOCTH (32 MCKJIFOUEHHUEM HE3aKOHHOM TOCHMUTANM3alMM B MEAWLHHCKYIO OpraHHU3alulio,
OKa3bIBAIOIIYIO IICUXHUATPUUYECKYIO TTOMOIIb B CTAIIMOHAPHBIX YCIOBUSIX, U KIEBETHI), CEMbH U
HECOBEPLICHHOJETHUX, 3/I0pPOBbS HACENE€HHS M OOIIECTBEHHONH HPAaBCTBEHHOCTH, OCHOB
KOHCTUTYIIMOHHOTO CTpOs M 0O€30MacHOCTH ToCyAapcTBa, MHUpa M 0€30MacHOCTU
YyelloBeYeCcTBa, a TaKkKe INPOTHB OOIIECTBEHHOM O0€30MacHOCTH, U JIMIA, YroJIOBHOE
MpeciieZIOBaHNE B OTHOIICHWU KOTOPBIX IO OOBMHEHMIO B COBEPILEHUHU STHX MPECTYIUICHUM
MPEKPALIEHO MO HEPeaOMJIUTUPYIOIINM OCHOBAHUSAM, MOTYT OBITH AOMYIIEHBI K TPYJIOBOM
NesTenbHOCTH B cdepe oOpa3oBaHMs, BOCIHUTAHUS, pPAa3BUTUS HECOBEPUICHHOJIETHHUX,
OpraHM3alMi WX OTIbIXa M O3J0POBJICHUS, MEIULMUHCKOIO OOecreyeHus, COLMAILHOM
3alUTHl U COLUAIBHOTO OOCITYXUBaHUs, B chepe NETCKO-IOHOUIECKOTO CHOPTa, KYJAbTYphl U
HCKYCCTBAa C y4acCTHEM HECOBEPLIEHHOJIETHUX NP HAIMYUU PEHICHUs KOMUCCHH IO JIeiaM
HECOBEPUICHHOJETHUX M 3alllUTE UX IMpaB, CO3JaHHOW BBICIIMM HCIIOJHUTEIBHBIM OPraHOM
rocyJapCcTBEHHOM BiacTu cyobekta Poccmiickoit ®enepanmuu, O JOMyCKe HUX K
COOTBETCTBYIOIIEMY BU]TY JCSITETLHOCTH.

B JIOO napsny ¢ AOMKHOCTAMHU IENArormyeckux pabOTHHUKOB, MPETyCMOTPEHBI
JNOJKHOCTH ~ aIMUHUCTPATUBHO-XO3SUCTBEHHBIX,  y4E€OHO-BCIIOMOTATEJIbHBIX M HHBIX
PabOTHUKOB, OCYIIECTBIISIFOIIMX BCIOMOTaTeNbHbIE () YHKIIHH.

[IpaBo Ha 3aHsATHE AOHKHOCTEW, MPEAYyCMOTPEHHBIX 4YacThto | myHkra 2.3.1.,
MMEIOT  JIMIa, OTBeYamllue  KBaTU(UKAIMOHHBIM  TpeOOBaHUSAM, YKa3aHHBIX B
KBIM(DUKAIIMOHHBIX CIIPABOYHHUKAX U (MIK) IpodecCHOHATbHBIM CTaHIaPTaAM.

PaGoTHuKH peAIM3yIOT IIPaBO Ha TpyAd MOYTEM 3aKIOYCHHA IMHCBMCHHOI'O
TPpyAOBOI'0O AOTOBOPA.

JIoKyMeHTBI, pebsiBJIsieMble PH 3aKJII0YeHUH TPYA0BOro 1orosopa (crarbs 65 TK
PD).

JIuno, nocrynaroiee Ha paboTy, IpeAbsABIsSET pad0OTOIATEINIO CIEAYIOIUE TOKYMEHTHI:

Ecnu nHOe He ycTaHOBIIEHO TpydOBBIM KOAEKCOM, APYTUMH (eepaabHbIMU 3aKOHAMU,
IpU 3aKIOYEHUU TPYAOBOTO JIOTOBOpA JIMILO, MOCTyHamomee Ha paboTy, MpeabsBIIseT
paboTonatento:

- MacHOPT WJIK MHOM JOKYMEHT, YAOCTOBEPSIOMINIA TUYHOCTB;

- TPYAOBYIO KHIDKKY M (WJIM) CBEIEHUS O TPYJIOBOH AesTenbHOCTH (cTaThs 66.1 TK PD),

3aMCKITIOYEHUEM CITy4aeB, €CIIU TPYIOBOW JJOTOBOP 3aKII0UACTCS BIIEPBbIE;

- TOKYMEHT, OATBEPKIAIOIINNA PETUCTPallii0 B CUCTEME  WHAWBUAYAJIHHOTO

(mepcoHN(pHUIMPOBAHHOIO) YUeTa, B TOM YHCIe B (POpMe dJIEKTPOHHOTO TOKYMEHTA;

- JOKYMEHTBI BOMHCKOT'O y4eTa - JijIsl BOGHHOOOS3aHHBIX U JIMII, MOJUIeKAITUX NPU3BIBY

HABOCHHYIO CIIYX0y;
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- JoKyMeHT 00 oOpazoBaHuMu W (WiH) O KBaTM(UKAMKA WIA HATUYUU CIICHHATBHBIX
3HAHUW - MpPU NOCTYIUIGHHMM Ha paboTy, TPeOYIOLIYIO0 CHEeHUaJIbHBIX 3HAHUW WU
CIICLIMAJIbHOM IOJATOTOBKH,

- CIOpaBKy O Hamuyuk (OTCYTCTBUM) CYAMMOCTH © (wiu) QakTa yroJoBHOTO
mpecieoBaHuss  JMOO O  TPEKPAlIeHHH  YTOJOBHOTO  MPECIEAOBAHHS IO
peabUIUTHPYIOIIMM OCHOBAaHUSM, BBIIAHHYIO B MOpsAKe W 1O (opme, KOTOpbie
YCTaHABJIMBAIOTCS (benepabHBIM OpraHom WCIIOJTHUTEIIbHOM BJIACTH,
OCYIIECTBISIONUM (DYHKITUH TTO0 BBIPAOOTKE M peaTn3allii roCyIapCTBCHHON MMOJIUTUKH
U HOPMATHBHO-TIPABOBOMY pETYJIMPOBAHUIO B cdepe BHYTPEHHUX JieJ, - TMpHU
MOCTYIUIEHUU Ha paboOTy, CBSI3aHHYIO C JEATEIbHOCTHIO, K OCYIIECTBICHUIO KOTOPOM B
cootBeTcTBUU ¢ TpynoBeiM Komekcom, uHbIM (hefiepaabHbIM 3aKOHOM HE JIOMYCKAIOTCS
JUIA, UMEIONINE WM MMEBIIUE CYAHUMOCTH, MOJABEPTaIOIIMECs] WU TOJIBEPraBIINECs
YTOJIOBHOMY TPECIIeI0OBAHUIO;

- 3aKJIIFOYCHHUEC O NPCABAPHUTCIBHOM MCIUITUHCKOM OCMOTPCE,

- JIULO, MOCTYTallee Ha paboTy 10 COBMECTUTENBCTBY K APYyromy paboTOaTelNto, He
MpeNbsABISET TPYIOBYIO KHIDKKY B Cllydae, €Clidi [0 OCHOBHOMY MeECTy paOoThbl
paborosaTenb BEAET TPYAOBYIO KHUKKY Ha JaHHOTO pabOTHUKAa WM €CIH B

COOTBETCTBUU C TPYAOBBIM KOJCKCOM, HHBIM (heJIepaTbHBIM 3aKOHOM TPYAOBasi KHIKKA

Ha paboTHuka He odopmisiack. [Ipu npueme Ha pabOTy MO COBMECTHTEILCTBY,

TPeOYIOIIYI0 CIENMATBHBIX 3HAaHUW, pabOTOMATENlb HMMEET IPaBO TMOTPeOOBaTh OT

paboTHUKA NPEabsIBICHUS JOKYMEHTa 00 00pa3oBaHuu U (WiIKM) O KBaldpuKkanuu auodo

€ro Hajiexallle 3aBepeHHON KOIWH, a MpHU IpueMe Ha paboTy ¢ BpeOHBIMU U (MIIN)

OTIACHBIMH YCIIOBUSIMHU TpPyJa - CIPaBKYy O XapaKTepe U YCIOBHUSIX TPyZa 0 OCHOBHOMY

MeCTY paboTHI.

B oTaenbHBIX ciiydasx ¢ yueroM creruduku padoTel TpynoBsiM kogekcoM PO, nHbMH
dbenepanmbHBIMU  3aKOHamMH, ykazamu  [Ipesmpenta  Poccumiickoit ~ Depepanmu U
nocraHoBieHusamMu [lpaButensctBa Poccuiickoii denepanii MOXKET MpPEeayCMAaTPUBATHCS
HEO0OXOIMMOCTh MPEIbSBICHUS MPH 3aKIIOYEHUH TPYJOBOTO JOTOBOpA JOMOJTHHUTEIBHBIX
JOKYMEHTOB.

3anpemaercs TpeOoOBaTh OT JUIlA, MOCTYHAIOMIETO Ha pPaldOTy, JOKYMEHTHl MOMHMO
npenycMoTpeHHblx TpynoBeiM Kogekcom, uHbIMU (enepanbHBIMM 3aKOHAMH, yKa3zaMu
[Ipesunenta Poccuiickoit @enepanun W noctaHoBieHusamHu IlpaButensctBa Poccuiickoii
denepanuu.

[Ipn 3akiroueHHH TPYAOBOTO JIOTOBOpa BIEpBbIe paboroaareneM odopMiseTcs
TPYAOBasi KHIKKA (32 MCKIIOYEHHEM CIIy4aeB, €CIM B COOTBETCTBUU C TPYAOBBIM KOAECKCOM,
UHBIM (hefepanibHbIM 3aKOHOM TPYZIOBas KHUXKKa Ha paboTHHUKa He odopmisieTcs). B ciyuae,
€CJIM Ha JIMIIO, MOCTyMaroliee Ha paboTy BIEpBbIE, HEe ObLIT OTKPBIT MHANBUAYATbHBIN JINLIEBON
cuet, paboToaTeneM MPEACTaBISIOTCS B COOTBETCTBYIOIIMM TEPPUTOPHANIBbHBIN opran PoHa
[lencuonnoro U  comuanbHOro  crpaxoBaHust Poccuiickoit ®exepanuu  cBeleHUS,
HEOOXOIUMBbIE Ui PETrUCTpallMd yKa3aHHOTO JMIla B CHUCTEME WHAMBUAYAJIbHOTO
(mepcoHUPUIMPOBAHHOTO) yUeTa.

B ciydae oTcyTcTBUS Yy NHIa, OCTYNAIOIIETO HAa padOTy, TPYAOBON KHUKKHU B CBSI3H C
€e yTpaToi, MOBPEXKICHUEM WU N0 MHOM MpuyrHe paboTolaTeNb 005M3aH MO0 MUCbMEHHOMY
3asIBJICHHUIO ATOTO JIMIA (C yKa3aHHEM MPUYHMHBI OTCYTCTBHUS TPYAOBOM KHIDKKH) O(OPMUTH
HOBYIO TPYIOBYIO KHMXKY (32 MCKIIFOUEHHEM CIIy4aeB, €CJIM B COOTBETCTBUU C TpPYydOBBIM
KOJIEKCOM, UHBIM (pe/lepalbHBIM 3aKOHOM TPYAOBasi KHUKKA Ha paOOTHUKA HE BEIETCH).

TpynoBoit noroBop 3akiO4aeTcss B MUCbMEHHOM (opme, cOCTaBiseTcss B JABYX
IK3EMIUIApaX, KaXKJbli M3 KOTOPBIX MOANUCHIBAETCS CTOpoHaMU. OOMH 3K3EMIULIp
TPYIOBOTO JIOTOBOpa TIepenaercs pabOTHHUKY, JApPYrod XpaHUTCS Yy paboToaaTels.
[Tomydenne paOOTHHUKOM OHK3EMIUIApa TPYIAOBOIO JOrOBOpa JOJDKHO IOATBEPXKAATHCS
MOJMUCHIO paOOTHUKA Ha SK3EMILISIPETPYLIOBOTO JIOTOBOPA, XpAHALIErocs y paboToiaTes.

TpynoBoit noroBop BCTymaer B CHIYy €O JHS €ro MOANUCAaHUS pPAaOOTHUKOM U
paboTozaareneM, eciM MHOE HE YCTaHOBJIEHO TpynoBbIM KonekcoMm, npyrumu deaepanbHbIMU
3aKOHAMH, HWHBIMH HOPMAaTHBHBIMM TIPaBOBBIMH akTaMu Poccuiickoil ¢denepauun wim
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TPYIOBBIM JIOTOBOPOM, JIMOO €O JaHSA (PAaKTUYECKOTO JOMyIIeHuss pabOoTHHMKAa K pabore ¢
BEJIOMa WUJIH 110 IOPYUYEHHIO padoTOaTeNs WK €r0 YIIOJTHOMOYEHHOTO Ha 3TO MPEACTaBUTES.

PaGoTHUK 00s3aH TPUCTYNMHUTHh K HCIOJHEHHIO TPYAOBBIX OOsS3aHHOCTEH cO MHA,
ONPEIEIIEHHOTO TPYIOBBIM JIOTOBOPOM.

Ecnu B TpyZ0OBOM JIOTOBOpE HE OIpPEEICH JICHb Hadajaa paboThl, TO paOOTHHUK JOJKEH
IPUCTYNHUTH K paboTe Ha CIEIYIOMHUI AeHb [10CTIe BCTYIJICHUS I0TOBOPA B CHITY.

Ecnu paboTHHMK He mpucTynuia K paboTe B JEHb Hayana pabOThl, YCTAHOBJIEHHBIH B
COOTBETCTBUU C YaCTbl0 BTOpOW uiaM Tperhell cratbu 61 Ttpynosoro Kopekca P®, To
paboTosaTesnb UMEET IIPaBO aHHYJIMPOBATh TPYLOBOM J0roBOp. AHHYJIMPOBAHHBIN TPYJOBOM
JIOTOBOpP CUUTAETCSl HE3aKIIOUEHHBIM. AHHYJIMPOBAaHHWE JOrOBOpa HE JIMIIAET pabOTHUKA
IIpaBa Ha MOJy4YEHHE OOecreueHHsl MO 00A3aTeJIbHOMY COLMAIbHOMY CTPAXOBAHMIO IIPU
HACTYIUICHMM CTPAaxOBOIO CIIydas B IEPHOJ CO JHA 3aKIHYEHHUSA TPYLOBOrO JOrOBOPA IO AHSA
ero anHynupoBanus (ct. 61 TKP®D).

PaboTtonmarens BrpaBe M37aTh Ha OCHOBAHWH 3aKIIOYEHHOTO TPYIOBOTO JIOTOBOPA
pacriopsbkeHre o mpueme Ha padory. ConepikaHue pacropsbkeHust paboTojaTess JOJHKHO
COOTBETCTBOBATH YCIOBHUSM 3aKIFOUEHHOTO TPYIOBOTO JIOTOBOPA.

Pacniopsbxenune paboronarenss o npuemMe Ha paboTy OObsBisieTcss paOOTHUKY O]
pOCTIHICh B TPEXIHEBHBIM CPOK CO JHSA (paKkTU4YeCcKoro Hadaiga padotel. [lo TpebomaHMIO
paboTHHKa paboTomaTeNh 0053aH BHIAATh €MY HAJUICKAIlEe 3aBEPEHHYIO KOIMUIO YKa3aHHOTO
pacTtopsiKeHHS.

[Ipu mpueme Ha paboTy (4O MOAMHMCAHUS TPYAOBOTO IOToBOpa) padorodarenb 00si3aH
03HAaKOMHUTH PaOOTHHMKAa MOJ pocnuch ¢ [IpaBuimamMu BHYTPEHHETO TPYAOBOIO pacHopsKa,
[lonoxennem o0 oruiate Tpyaa U CTUMYIMPOBAHUU pAOOTHUKA, U HHBIMU JIOKAJIbHBIMU
HOpMAaTUBHBIMU aKTaMH, HCIOCPCACTBCHHO CBA3aHHBIMU C TPYHOBOI)’I ACATCIBbHOCTBIO
paboTHUKA, KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM.

Opranuzanuio  yka3aHHOM  pabOThl  OCYIIECTBISET  JIMLO,  YHOJHOMOYEHHOE
paboTogaTeieM, KOTOpoe TaKKe 3HAKOMHUT paOOTHHUKA!

C TopydaeMo paboToH, YCIOBHUSAMH W OIUIATOM TpyZa, MpaBaMu W OO0S3aHHOCTSIMH,
ONPENECICHHBIMU €T0 TOJKHOCTHOM MHCTPYKIMEH;

C MHCTPYKIHMSMH IO OXpaHe TpyJa, NMPOU3BOACTBEHHON CaHUTApUHU, TUTHEHE TpPYyHa,
MIPOTUBOMOKAPHON OE3011aCHOCTH;

[Ipu 3aki0YeHNH TPYAOBOIO JOTOBOPA B HEM IO COTIAILIEHUIO CTOPOH MOXKET OBITh
MIPEIyCMOTPEHO YCIOBUE 00 HCHBITAHUH PaOOTHUKA B IIENIAX MPOBEPKU €r0 COOTBETCTBHUS
nopydaemoii padore.

OTtcyTcTBHE B TPYAOBOM JOTOBOPE YCIOBUS 00 HCHBITAHUU O3HAYAET, YTO PabOTHHUK
NpUHAT Ha paboTy Oe3 ucnbiTaHus. B ciyuae, korga pabGoTHUK (haKTUYECKH OMYIIEH K
pabote 6e3 odopmieHHs TPYIOBOTO IOTOBOpa (YacTh BTopas cratbu 67 Tpynosoro Konekca),
yCIoBUE 00 MCIBITAHUU MOXKET ObITh BKJIIFOYEHO B TPYAOBOM IOTOBOP, TOJBKO €CIU CTOPOHBI
ohOpMUIIH €ro B BUJIE OTACIBLHOTO COTJIAIICHHS 10 Hauanaa paboThl.

B mnepuon wucneiTanus Ha pabOTHHKA PACIPOCTPAHSIOTCS TOJIOKEHUS TPYAOBOIO
3aKOHOJATENFCTBA M MHBIX HOPMATHUBHBIX MPABOBBIX aKTOB, COJIEPKAIIMX HOPMBI TPYAOBOTO
MpaBa,KOJIJIEKTUBHOTO JOTOBOPA, COTIAIIEHUH, TOKATbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB.

HcneiTanue npu nprueMe Ha Da6OTV HC YCTAHABJIMBACTCSA IJIA:

JINII, I/I36paHHBIX [0 KOHKYpCY Ha 3aMCIICHHC COOTBCTCTBYIOH_Ieﬁ JOJIDKHOCTH,
MNpOBCACHHOMY B TIOPAAKE, YCTAaHOBJICHHOM TpPYAOBBIM 3dKOHOJATCILCTBOM W HWHBIMU
HOPMATUBHBIMHU IIPABOBBIMU dKTaMU, COACPIKAIIUMHA HOPMbI TPYAOBOT'O IIpaBa,

6epeMeHHLIX KCHINMH W JKCHINWH, HMCIOIIUX JeTe B BO3pacTe 10
IoJIyTopa JICT,JInl, HC JOCTUTTIHNX BO3pacCTa BOCCMHAAIATH JICT,

Jiug, TOOJYYHMBHIUX  CPEOHEC HpO(I)CCCI/IOHa.HBHOe O6pa3OBaHI/Ie WJIMW  BBICHICC
O6pa3OBaHI/IC 110 HMMCIOIINM TOCyaAapCTBCHHYIO AKKpCAUTAIIUIO 06pa30BaTCJIBHBIM
nporpaMmMaM M BIICPBLIC IMOCTYIAOMIMX HaA pa60Ty Io HOJ'Iy‘-ICHHOfI CliIcquaJlbHOCTH B
TCUCHHUC OJHOTO roaa (¢{6] JHA MOJIYyYCHU A HpO(I)CCCI/IOHaHBHOl"O 06pa30BaHI/I}I
COOTBCTCTBYIOILICTO YPOBHS;



1M1, N30paHHBIX Ha BEIOOPHYIO TOJDKHOCTH Ha OIUIAYMBAEMYIO PaboTy;

ML, TPUITIANIEHHBIX Ha PaboTy B HOpsKE HEepeBoja OT Jpyroro paborojarens IO
COIJIACOBAHUIO MEX]ly pabOTOAATEISIMU;

JIMLL, 3aKJTI0YAIOIIUX TPYIOBOM JOTOBOP HA CPOK JI0 IBYX MECSIICB;

HHBIX JIMII B clrydadax, npeaAyCMOTPCHHBIX  HACTOAIIHUM KOI[CKCOM, HMHBIMH
(be,[[epaHBHBIMI/I 3aKOHaMH, KOJIJICKTHBHBIM JOT'OBOPOM.

Cpox wucoblTaHUsT HE MOKET IMpEBBIIATh TPEX MECALEB, a ISl PYKOBOAUTEIEH
OpraHM3alil U UX 3aMECTHUTENIECH, IVIaBHBIX OYXTaJNTEpOB - LIECTH MECSIEB, €CIM MHOE HE
YCTaHOBJIEHO (he/IepaIbHBIM 3aKOHOM.

[Ipu 3akir0ueHnH TPYIOBOIO JOIOBOPA HA CPOK OT JIBYX JIO IIECTU MECSLEB UCIBITAHNE
HC MOJKCT IMPECBLIIATL ABYX HCACIIb.

B cpok wucmeITaHUS HE 3aCUUTHIBAIOTCS IEPHOJ BPEMEHHOW HETPYIOCIIOCOOHOCTH
paboTHUKA U Apyrue Nepuobl, KOraa OH pakTHUYeCKH OTCYTCTBOBAJI Ha paboTe.

Pesynbrar ucnbiTanus npu npueMe Ha padorty (cT. /1 TK P®D)

[Ipy HEyHOBIETBOPUTEIBLHOM pe3yJbTaTe HCIBITAaHUS padOTOdaTeNb MMEET IPaBO 0
HCTEYEHHUs CPOKa MCHBITAaHUS PACTOPTHYTh TPYAOBOM JOroBOp ¢ pabOTHUKOM, MpPEayIpennB
ero o0 3TOM B NUCbMEHHOW (opMe HE NO3AHEE, YeM 3a TPU JHS C YKa3aHMEM IPHYMH,
MOCITY)KMBIIUX OCHOBAHWEM ISl IPU3HAHUS STOTO PaOOTHUKA HE BBIIEPIKABIINM HCITBITAHHE.
Pemenne paboroaarenst pabOTHUK UMEET MPaBo 00XaloBaTh B CY/I.

[Ipy HEyHOBIETBOPUTEIHLHOM pe3yidbTaTe MCHBITAHUSA PpACTOP)KEHHE TPYAOBOIO
JIOTOBOpPA MPOU3BOAUTCS 0€3 ydeTa MHEHHsI COOTBETCTBYIOIIETO MPO(COI03HOTO OpraHa u 6e3
BBITUIATHI BBIXOJHOTO MOCOOUSI.

Ecnu cpok wucnbiTaHus UCTEK, a pabOTHHMK MpPOJOJDKAaeT paboTy, TO OH CUMTAETCs
BBIJIEPKABIINM HCIBITAHHE U TIOCIIEAYIOIIEe PaCTOPKEHHE TPYIOBOTO JOrOBOPA JIOMYCKAETCs
TOJIBKO Ha OOIIUX OCHOBAHMSIX.

Ecnu B mepuosa ucnbiTaHus paOOTHUK MPUAET K BBIBOAY, YTO MPEIJIOKEHHAs €My
paboTa He sBISETCS JUIsl HEro MOJXOJSIIECH, TO OH UMEET MpaBO PACTOPrHYTh TPYAOBOM
JIOTOBOP IO COOCTBEHHOMY KEJIaHHIO, MPEAYNpeauB 00 3TOM paboTojmaTesis B MUCbMEHHOM
dbopme 3a TpH ITHS.

TpynoBas KHUXKKa YCTaHOBIEHHOTOo oOpa3la SBISETCS OCHOBHBIM JIOKyMEHTOM O
TPYAOBOM JAEATEIHLHOCTU U TPYIOBOM CTa)ke paOOTHHUKA.

@dopma, TMOPSINOK BEACHHS U XpAaHEHUS TPYAOBBIX KHIDKEK, a TaKkkKe MOPSJIOK
U3rOTOBJICHUS OJIaHKOB TPYIOBBIX KHIDKEK M olecmedeHus HWMH —paboropareseit
YCTaHABJIMBAIOTCA  ymnmoJIHOMOYeHHBIM  [IpaButensctBom  Poccuiickoit ~ ®enepaunu
(denepanbHBIM OPraHOM HUCHOJIHUTENIBHOM BIIACTH.

PaGoronarens Bener TpynOBbIE KHIDKKM HAa KaXIOTO paOOTHHMKA, MPOpabOTaBIIEro y
HEro CBbIIIE MATH JHEH, B Ciiydae, Korja pabora y JaHHOro paboToiarens SBISETCS s
paboTHUKAa OCHOBHOW (32 MCKIIIOUEHHUEM CIy4aeB, €CId B COOTBETCTBUU C TpynoBbIM
KOJIEKCOM, UHBIM (e/iepalibHbIM 3aKOHOM TPYAOBasi KHI)KKA Ha paOOTHHKA HE BEJIETCS).

B TpynoByro KHM)XKY BHOCSATCS CBEICHHsS O PaOOTHHKE, BBITIOJNHSAEMOW MM paboTe,
MepeBo/iax Ha APYTYIO MOCTOSHHYIO paboTy U 00 yBOJIbHEHHH paOOTHHKA, a TAK)KE OCHOBAHUS
MpPEeKpalleHus] TPYJOBOTO JOTOBOpa MU CBEACHUS O HArpakJIeHUSAX 3a ycmexu B padore.
CBenieHHsI O B3BICKAHUSAX B TPYAOBYIO KHIJKKY HE BHOCSTCS, 32 HCKIIOUYCHHEM CIIydaes,
KOT'J1a TUCLUIUTMHAPHBIM B3bICKAaHUEM SIBJIIETCS YBOJIbHEHUE.

Bee 3ammcu o BbImosnHseMoW paboTe, MepeBoje Ha APYrylo IOCTOSIHHYIO palorty,
KBaJIM(HUKALMK, O HAarpaxaeHUsx, npeaycMoTpeHHbIX Ilpukazom Munrpysa Poccum ot
19.05.2021 N 3201 "OO6 yrBepxaeHUU (HOPMBI, MOpsAIKA BEICHUS U XPAaHEHHs TPYJOBBIX
kHWkKek"' (mamee - Ilopsmok), BHOCATCS B TPYIOBYHO KHMJKKY Ha OCHOBaHUU
COOTBETCTBYIOILIIETO PACIOPSDKEHHUs] WM WHOTO pelleHus paboTonaTenss He MO3aHee 5
pabouux aHeH, a 00 YBOJIbLHEHHM - B JIEHb YBOJBHEHHUS U JIOJDKHBI TOYHO COOTBETCTBOBATh
TEKCTY PacIopsKEHUSL.

Ilo >xemanuio pabOTHHKA CBeJIEHHs O paboTe IO COBMECTHTENBCTBY BHOCSTCA B
TPYIOBYIO KHIJKKY IO MECTy OCHOBHOM pabOThl Ha OCHOBAaHUM JIOKyMEHTA,
MOJITBEPXKIAIOIIET0 PaboTy O COBMECTUTENBCTBY.



http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_385617/b6d1c8d9884d1eac66539e5b814589fc344a8d94/#dst100016

PaGoromarens opMupyeT B 3JIEKTPOHHOM BUEC OCHOBHYIO HH(OPMAIIHIO O TPYJIOBOM
NESTEILHOCTH U TPYIOBOM CTaXe KaXI0ro pabOTHHKA (Jajiee - CBEACHUS O TPYIOBOM
JESTEILHOCTH) M TMPEACTABIsET €€ B TOPSJKE, YCTAaHOBJICHHOM 3aKOHOJATEIbCTBOM
Poccuiickoit ®eneparuu 00 WHAMBHIYAILHOM (IEPCOHU(UIIMPOBAHHOM) Y4€Te B CHCTEMax
OGH?)&TCHBHOFO IIEHCUOHHOI0 M 005A3aTEILHOr0 COIIMAJIBHOI'0 CTpaxoBaHUsA, IJId XpaHCHUS B
I/IH(bOpMaLII/IOHHI)IX pecypcax (DOHI[a NEHCUOHHOIO M COLMAJIbHOI'O CTpaxOBaHUA Poccuiickoit
denepanuu.

B cBenenms 0 TpyIOBOM NEATEIHPHOCTH BKIIFOYAIOTCS MHPOPMAIUI 0 pabOTHUKE, MECTe
ero paboThl, ero TpyA0BOH (DYHKIHMH, TIEPEBOAaX paOOTHHKA HA IPYT'YIO MOCTOSHHYIO paboTy,
00 yBOJIbHEHUH PAOOTHUKA C yKa3aHUEM OCHOBAHHUS W NMPUYMHBI MPEKPAIICHUS TPYAOBOTO
JIOTOBOpa, JApyras mnpeaycMoTpeHHas TpylaoBbiM Kopaekcom, mHBIM ¢enepaabHbIM 3aKOHOM
nH(pOpMaIH.

B cnywasx, ycraHOBIIEHHBIX TpPYyIOBbIM KoaekcoM, Mpu 3akiIOYEHUU TPYIOBOTO
JI0OTOBOpA JIULO, TOCTyHAarollee Ha padoTy, IPEeabSBISET pabOTOAATENIO CBEIEHUS O TPYI0BOM
NeSITEIbHOCTH BMECTE€ C TPYAOBOM KHIKKOM wuiaum B3ameH ee. CBeneHHst O TpyAoBOH
JESTETFHOCTH MOTYT MCIOJIb30BAThCSA TAKXKE JJI UCUUCICHUSI TPYJOBOTO CTa)ka pabOTHHUKA,
BHECCHHMS 3allUCEH B €ro TPYJAOBYIO KHIKKY (B CIy4asx, €ClId B COOTBETCTBHU C HACTOSIIIAM
Konexcom, uHbIM (enepanbHbIM 3aKOHOM Ha pa0OTHHKA BEIETCS TPYAOBas KHUXKKA) U
OCYIIIECTBJICHUSI JIPYTUX I€J€il B COOTBETCTBHHM C 3aKOHAMH W WHBIMA HOPMATHBHBIMH
MpaBoBbIMU akTaMH Poccuiickoit denepanum.

Jluto, numeroree cTaxx paboThI MO TPYAOBOMY JOTOBOPY, MOXKET IMOJIy4aTh CBEACHUS O
TPYIOBOM JESATEIBHOCTHU:

y paboromaTens MO TOCIeAHEMY MeECTy paboThl (3a mepuoa paboThl y JTaHHOTO
pabotonaTensi) Ha OyMa)KHOM HOCHTEJIE, 3aBEPEHHBIC Ha/JIekKAIIMM 00pa3oM, Wik B Gopme
AJIEKTPOHHOTO JIOKYMEHTA, MOAMHCAHHOTO YCUJIEHHOW KBAaTM(QHUIMPOBAHHOW 3JIEKTPOHHOU
MONUCKIO (TIPH €€ HATMYUU y paboToaaTeNs);

B MHOTOQYHKIMOHAJIBHOM  IIGHTpE  NPEJOCTaBICHUS  TOCYJapCTBEHHBIX U
MYHHUIMIIATBHBIX YCIyr Ha OyMa)kHOM HOCHTEJNIE, 3aBEPEHHbIE HAAIeKaIUM 00pa3oM;

B DOHJE NEHCHOHHOTO M COLMAIBHOTO cTpaxoBaHusi Poccuiickoit denepanuu Ha
OyMa)XHOM HOCHTEJIe, 3aBEpEHHBbIC HaJUICKAKUM 00pa3oM, wid B (OpMe DIEKTPOHHOTO
JOKYMEHTA, TIOJIMMUCAHHOTO YCUJICHHON KBATH(UITUPOBAHHOM JIEKTPOHHOMN IMOITHUCHIO;

C HCIOJB30BAHMEM E€IUHOrO MOpPTaJla FOCYJApPCTBEHHBIX M MYHULHUIAIBHBIX YCIYI B
dbopMe DBIEKTPOHHOTO JOKYMEHTa, MOAMMCAHHOTO YCUJICHHOW KBATH(PHUIIMPOBAHHON
3NIEKTPOHHOM MOJIUCHIO.

PaGoronarens 00s13aH mpeaocTaBUTh PaOOTHUKY (32 MCKIIOUYEHHUEM CIIy4yaeB, €CIU B
COOTBETCTBUU C TpyAOBbIM KojekcoM, HHBIM (enepabHbIM 3aKOHOM Ha paOOTHUKA BeIeTCs
TPyAOBasl KHMXKKA) CBEACHUS O TPYAOBOM JESITENBHOCTH 3a MEepuoj paboThl y JaHHOTO
paboTtonatens crnocoOOM, YKa3aHHBIM B 3asBI€HUU paboTHHKA (Ha OyMa)XHOM HOCHUTEIE,
3aBepeHHbIe HaJIekKAIIUM 00pa3oM, Wind B GopMe 3IEKTPOHHOTO TOKYMEHTA, MOAMHCAHHOTO
YCUJICHHOW  KBaNM(PHUIIMPOBAHHOW  AJIEKTPOHHOW MOANHMCHIO (NP €€ HAIUYuH Y
paboTtonatens), MOAAHHOM B MHUCBMEHHOW ¢opMe WM HANpaBIEHHOM B TMOPSIKE,
YCTaHOBJICHHOM pa0oToJaTeNeM, 1Mo aApecy JIEKTPOHHOM MOYTH paboToAaTeNs:

B MepuoJ paboThl HE MO3/JHEe TpeX pabouux THEH co JHS MOoJadd 3TOTrO
3asBJICHUS;

MIPU YBOJIbHEHHH B JIEHb NPEKPALEHUS TPYIOBOrO JOTOBOPA.

B cnyuae BoIsiBneHUs: paOOTHUKOM HEBEPHOU WM HETOJIHON MH(OPMAIIUU B CBEACHUIX
O TpPYIOBOH JEATENBbHOCTH, TPEACTABIECHHBIX paboTojmaTeneM JUIsl XpaHEHHS B
nHpopMaMOHHBIX pecypcax DoHAA TEHCHOHHOTO U COIMANIBHOTO cTpaxoBaHusi Poccuiickoit
®denepanuu, paboTOIATENb 10 MTUCHMEHHOMY 3asBJICHHIO pa0OTHHKA 00s3aH UCHPABUTH WU
JIOTIOJIHUTh CBEJIEHUS O TPYAOBOW JACATENIBHOCTH U TMPEACTaBUTh HMX B TOPSJKE,
YCTaHOBJICHHOM  3aKOHOJAaTensCcTBOM Poccuiickoit @Denmepanmu 00 UWHAMBHIYaTbHOM
(mepcoHHPUIMPOBAHHOM) y4eTe B CHUCTEMax O0053aTEIbHOTO MEHCHOHHOTO CTPAaXOBaHUSA U
0053aTeNFHOTO COIMANBHOTO CTPAaXOBaHWs, Uil XpaHEHUs B WH(OPMAIMOHHBIX pecypcax
@DoH/1a TEHCUOHHOTO ¥ COLMAJIbHOTO cTpaxoBaHus Poccuiickon Penepanuu.

pr,Z[OBLIC KHHXXKHU pa6OTHI/IKOB XpaHATCAd B OOMIKOJIbBHOM 06pa30BaTCJIBHOM



YUPEXKJICHUH KaK JOKYMEHTBI CTPOroil oTueTHOCTH. TpymoBas KHWXKa 3aBemyroriero 100
XPAHHUTCS B OpraHax KOMHTETE 00pa30BaHUEM.

Ha pykoBomuTeneli W BEAyIIUX CICIHATUCTOB, IEIArOTMYECKUX pPaOOTHUKOB
00pa30BaTeNIbHON Opranu3aiuu 0QopMIIIETCS JTMIHOE JEII0.

JInuHoe neno paboTHUKA BelneTcs pabOTHHUKOM, OTBETCTBEHHBIM 32 BEICHHE KaJpOBOTO
JIeTIOTIPOU3BO/ICTBA.

BeneHnne HECKOIBKHX JIMYHBIX JIE]T HA OJTHOTO paOOTHUKA HE JOMYCKAeTCs.

COop W BHeCeHHME B JHMYHOE [1eJ10 paOOTHUKA CBEACHUN O €ro MOJUTHYECKON U
PETUTHO3HOUTIPUHAICKHOCTH, O YACTHOW JKU3HHU 3aIPEIIaeTCsl.

Marepuansl, npuoOiaemMple K JUYHBIM JiejaM pabOTHUKA, OpPOLIIOPYIOTCS, U CTPAHHUIIBI
HYMEPYIOTCSL.

B nuyHOE /€710 meaarornyeckoro paboTHUKA BHOCSTCS CIIEAYIOIINE JOKYMEHTHI:

1) JIM4HBI JHUCTOK MO YYETy KaJPOB.

2) TpynoBoii 10roBOpP.

3) JlomKHOCTHAsE MHCTPYKIIUSI.

4) Asrobuorpadus.

5) Komnuu AUIIOMOB, CBUAETEILCTB 00 00pa30BaHUH.

6) Komuu J0KyMEHTOB O IPUCBOCHHUU YYCHOTO 3BaHUSI, CTCIICHH.

7) JIOKyMeHTbI, CBs3aHHbIE ¢ OQOPMIIEHHEM JIOMYCKa K CBEICHHSM, COCTABIISIOIIAM
TOCYJapCTBEHHYIO WJIM WHYIO OXPaHSIEMYIO 3aKOHOM TaifHy, €CJIH UCIIOJIHEHHE 00s3aHHOCTEH
0 3aMeNIaeMOi TOJDKHOCTHU CBSI3aHO C MCTIOJIb30BAHUEM TaKUX CBEIICHHIA.

8) Komuu J0KyMEHTOB O Harpa)JICHUU rOCYIapPCTBCHHBIMU HAarpaaMH.

9) Tlpu Ha3HAYCHUH HA JOJDKHOCTB 10 KOHKYPCY - pellIeHHE KOHKYPCHOW KOMUCCHHU.

10) Komnwst pacriiopsiKeHUs 0 HA3HAYCHUH Ha JIOJDKHOCTb.

11) JInunas kaprouka pabotuuka (T-2).

12) Komnus 1oKyMeHTa 0 CEMEHHOM ITOJIOKEHHUH (C Cortacusi pabOTHHKA).

13) Komnuu pacniopspkeHuii 0 IepeMENEHHH 10 JODKHOCTH.

14) Konwuu T10KYMEHTOB O MPOXOKACHUH MOBBIIICHUS KBaTH(PHUKAIKUU (TIEPEITOATOTOBKH).

15) Komnuu T0OKYMEHTOB O MOOIIPEHHSX, B TOM YHCIIC O IPHUCBOCHUH TIOYETHBIX 3BAHUH.

16) Komnwu TOKYMEHTOB O HAJIOKCHUH B3bICKAHUI U MX CHATHH.

17) Konuu T0OKYMEHTOB O TPOX0XKICHUU aTTECTAIIUH.

18) Komnwuu T0OKYMEHTOB O pe3y/ibTaTax Cllaud KBATU(PHUKAIUOHHOTO SK3aMeHa.

19) Cornacue Ha 06pabOTKY MEPCOHAIBHBIX JAHHBIX.

20) Onuch JOKyMEHTOB, UMCIOIIMXCS B JINYHOM JIEJIC.

Ceenenusi o pabOTHHKE, MPEICTABICHHE KOTOPBIX PAOOTHUKOM B COOTBETCTBHH C
TpyaoBbsiM Konexcom P® He siBnsieTcst 00s13aTeNbHBIM, MOTYT ObITh BHECEHBI B JIMYHOE JIEJIO0
TOJIBKO C COTJIacusi pabOTHUKA.

Ha ocranpablx paOOTHUKOB, MNPHUHATHIX Ha IOCTOSHHYIO M BpEMEHHYI0 paboTy
3aroJIHACTCS JIMYHas KapTodka ¢hopmsl T- 2.

Bce 3amucum B KapToukax JAeNaloOTCs HAa OCHOBAHUU JOKYMEHTOB, IPEIOCTABICHHBIX
pabOTHUKOM.

1 m 2 crpaHMma JUYHOM KapTOYKH 3aIlOJHICTCS MAIIMHOIHUCHBIM crocoooMm, 3 u 4
CTpaHHUIa

—  PYKOHIHMCHBIM, JIUIIOM OTBETCTBEHHBIM 32 BEJICHUE KaPOBOTr0 JEJIONPOU3BO/ICTBA.

PaGorogarens u ero mpenctaBuTeNnH 0OsA3aHBI OOECHEUUTH 3aAIIUTY MEPCOHATBHBIX
JaHHBIX pPAOOTHHKAa B COOTBETCTBUU cO crTaThsiMu 86-90 TpymoBoro Komekca PO,
[TonoxenueM o nmepcoHaNbHBIX JaHHBIX paboTHHUKOB MJIOY «CnanueBckuit nerckuit cam Ne
15",

PaGotHuk 00s3aH npeaoCTaBUTh HE TO3JHCC IISATU HHCﬁ, MocJC TMOJIYUYCHUS
COOTBCTCTBYHOIIHUX HNOKYMCHTOB, CBCIACHUSA 00 M3MEHEHHHU CBOEr0 CEMEHHOTO IIOJIOKCHUA,
MCCTa KUTCJIbLCTBA, HOMCpPA Teﬂe(l)OHa, OTHOIIIEHUS K BOMHCKOM CJ'Iy)K6C, 06pa30BaTCJ'IBHOFO
YPOBHA U APYIrU€ CBCACHUA, BKIIFOYACMbBIC B JINYHOC JICJIO.



[locne yBonpHEHHsS pPabOTHHKA €ro JUYHOE JIeN0, JIMYHAs KapTo4yKa XpaHATCS B
00pa3oBaTesIbHOW OpraHU3allul, CPOK KOTOPOTO OMpEAesieTcss B COOTBETCTBUU C [lepeunem
TUIOBBIX  YIPABIEHYECKMX AapPXUBHBIX JOKYMEHTOB, O0Opa3ylolMXcsi B  IIpoLEecce
NESTEIbHOCTH  TOCYAApCTBEHHBIX OPraHOB, OPraHOB MECTHOI'O CaMOYIIPaBJIEHUS U
OpraHM3aluii, ¢ yka3aHuEM CPOKOB XpaHEHUS.

B nensax obecnieueHus: COUATBHO-TPYIOBBIX TapaHTHH JEWCTBUE TPYAOBBIX JIOTOBOPOB,
3aKIIIOYCHHBIX C paOOTHHKAMH, MPHU3BAHHBIMH Ha BOCHHYIO CIYXOy MO MOOWIM3alMU WIN
MOCTYIMUBIIMX HA BOCHHYIO CIYXOy 10 KOHTPakTy JIMOO 3aKIIOYMBIINX KOHTPAKT O
NO0OpPOBOJIBHOM COACWCTBUM B BBINIOJHEHUU 3a]ad, BO3JIOKEHHbIX Ha Boopyxkennble Cuibl
Poccniickoit @enepannn, npuocraHaBiubaercs. [Ipu 3ToM npekpalieHrne ykasaHHbIX TPYAOBBIX
JIOTOBOPOB 10 OCHOBAHUSM, IIPELyCMOTPEHHBIM ITyHKTOM | 4acTH mepBoi cTaTthu 83 U 4YacThIO
niepBoit ctateu 351.7. TpymoBoro konekca Poccuiickoit @enepannn, myHkroM 1 gactu 1 cratbu
39 ®epnepanpHoro 3akoHa "O TrocymapcTBEHHOW TrpaxaaHCKoil cmyxk0e Poccuiickoi
®enepauun', He TOMyCKaeTCsl.

Ha nepuoa nprocraHoBiieHUs AEUCTBUSI TPYAOBOIO JOrOBOpa B OTHOLIEHUH pabo THHUKA
COXPAHAIOTCA COUHUAJIIBHO-TPYAOBBIC I'apaHTUH, ITPAaBO Ha MPCAOCTABIICHUEC KOTOPBIX OH MOJYUYHII
JI0 HayaJla yKa3aHHOTO MepHoja (JOMOTHUTEIbHOE CTpaxoBaHe paboTHHKA,
HErocy/1lapcTBeHHOE IEHCHOHHOE 0OecrieueHre paboTHUKA, YITYUIlIEeHHEe COLIMATbHO-ObITOBBIX
yCJIOBUH pabOTHUKA U YJICHOB €T0 CEMBH).

[Iepnoa nproCTaHOBIIEHUS IEUCTBUS TPYAOBOTO I0TOBOPA B COOTBETCTBUU CO CTaThEH
351.7. TK P® 3acuuthiBaeTcs B TPYAOBOM CTaX paOOTHHKA, & TAKXKE B CTaX pabOTHI 10
CMELMAIBHOCTH (32 UCKIIOUYEHUEM CIIy4aeB JOCPOUYHOIO Ha3HAUYEHUS CTPaXOBOW NEHCHUU 110
CTapoOCTH).

Omkas3 6 npueme nHa paoomy
He nomyckaercss HeOOOCHOBaHHBIM OTKa3 B 3aKIOYEHUHU TPYIOBOTO JIOTOBOpA.

Kakoe 6b1 TO HU OBLIIO MPSAMOE UM KOCBEHHOE OTPaHUYEHHE MPaB WM YCTAHOBIEHUE MPIMBIX
WM KOCBEHHBIX MPEUMYIIECTB MPHU 3aKIOYEHHU TPYIOBOTO JOTOBOPAa B 3aBUCHUMOCTU OT
MoJIa, pachl, IBETa KOXHW, HAIMOHAIbHOCTH, S3bIKA, MPOUCXOKIEHUS, HUMYIIECTBEHHOTO,
CEMEIHOro, COMaIbHOTO U JOJKHOCTHOTO MOJIOKEHUS, BO3pACTa, MECTa KHUTEJILCTBA (B TOM
YyClie HAJIMYUSl WM OTCYTCTBUS PETHCTPAllMM [0 MECTY JKUTENbCTBAa WM MNpPeObIBaHMUS),
OTHOIICHUSI K pEJIUruM, YOexXJCHUW, MPUHAUIEKHOCTH WM HENPUHAAJICKHOCTH K
OOLIECTBEHHBIM OOBEIMHEHUSM WM KaKUM-JIMOO COLMAJBHBIM TPYIIaM, a TaKkKe IPYrux
00CTOSITENNLCTB, HE CBS3aHHBIX C JCNOBBIMH KadecTBaMH PAaOOTHHUKOB, HE JOIMYyCKaeTcs, 3a
UCKIIIOYCHHEM CJIy4aeB, B KOTOPBIX IMpaBO WIM OOA3aHHOCTh YCTAHABIMBATH TaKue
OTpPaHHYEHUS WIH MIPEUMYILECTBA MPEIyCMOTPEHBI (hefiepatbHbIMU 3aKOHAMHU.

3anpelaercs 0TKa3bIBaTh B 3aKJIOYEHUN TPYJOBOTO JOTOBOPA KEHIIMHAM 110 MOTUBAM,
CBSI3aHHBIM C OEPEMEHHOCTHIO WM HATMYUEM JIeTEH.

3ampemaercss OTKa3blBaTh B 3aKIIOYEHHHM TPYAOBOIO JOrOBOpa pabOTHUKAM,
MPUTJAlIeHHBIM B TMHCbMEHHON ¢opMe Ha paboTy B TOpsAOKE MEepeBoja OT IPyroro
paboToaTens, BTeUEHUE OJJTHOTO MecsIla CO JTHS YBOJIBHEHHS C MPEKHEr0 MecTa paboThI.

[To nucbMeHHOMY TPeOOBaHUIO JHIA, KOTOPOMY OTKa3aHO B 3aKIIOYEHHUU TPYIAOBOTO
J0TOBOpa, paboToAarens 00s3aH COOOIUTH MPUUMHY OTKa3a B MUChbMEHHON (popme B CpOK HE
MO3/JHEE YeM B TE€UEHHE CEMH pabovMX JHEH CO THS MPEeIbSIBICHUS TAKOTO TPeOOBAHMSL.

K MEeJarorn4ecKom AeaTeIbHOCTH He JAOIMYCKAKOTCA JIMLA:

JIMIIICHHBIC IIpaBa 3aHUMATLCA IICAaror MYECKOM AEATEIbHOCThIO B COOTBETCTBUU C
BCTYIIHMBIINM B 3aKOHHYIO CHUITY IIPUT'OBOPOM CYyIa,

HMCIOIIHME WM UMCBHIMEC CYOAUMOCTD, IMOABEPraBIIMCCA YTOJIOBHOMY IIPECICOOBAHUIO
(32[ HCKIIIOYCHUCM JIUI, YT'OJIOBHOC IIPCCICAO0OBAHUC B OTHOMICHUN KOTOPLIX IMPEKPALICHO I1I0
pea61/m1/IT1/Ipy10m1/1M OCHOBaHI/IHM) 3a NPCCTYIUICHUA MPOTUB KU3HU WU 300POBbBA, CBO60,Z[LI,
YeCTH MW AJOCTOMHCTBA JIMYHOCTH (321 HCKIIIOYEHHEM HE3aKOHHOM TOCHHMTalu3alliid B



MEIULUHCKYIO OPraHM3aLHI0, OKA3bIBAIOIIYI0 MCUXUATPUYECKYIO MMOMOIIh B CTAllMOHAPHBIX
YCIOBHSAX, WU KJIEBETHI), IOJIOBOM HENPUKOCHOBEHHOCTH W IIOJIOBOH CBOOOIBI JMYHOCTH,
NPOTHB CEMbU M HECOBEPIICHHOJETHUX, 3I0POBbS HACEJICHHWs U  OOLIECTBEHHOU
HPAaBCTBEHHOCTH, OCHOB KOHCTUTYIIMOHHOTO CTpOsI M 0€30MacHOCTH TOCYAapCTBa, MHpa U
0€30IIaCHOCTH 4YEeJIOBEYECTBA, a TaKKe MPOTHB OOIIECTBEHHOIl Oe3omacHOCTH, 3a
UCKJTIOUEHHEM CITydaeB, IPEIyCMOTPEHHBIX YacThio TpeTbeld 331 crarbu TK PD;

MMEIOIINE HECHATYIO HJIM HENOTAlIEHHYIO CYJMMOCTh 332 WHBIE YMBIIUICHHBIC TSHXKKUE U
0cO0O0TSDKKHE MPECTYIUICHHS, HE YKa3aHHbIE B a03alle TPEeThbeM HACTOSIIEH YacTy;

MPU3HAHHBIC HEIEECIOCOOHBIMU B YCTAHOBIIEHHOM (hefepalibHBIM 3aKOHOM IOPSIKE;
uMeromue 3a00JIeBaHMs, PETYCMOTPEHHBIE TTEpeYHEeM, YTBEPKAaeMbIM (heaeparbHbIM

OpraHOM WCIIOJIHUTEIBHOH BJIACTH, OCYIIECTBISIOMNMM (YHKIMH 1O BBIpabOTKE
rOCyJapCTBEHHON TOJMTHKH ¥ HOPMATHBHO-TIPABOBOMY pETYJIHPOBAaHHIO B 00JacTu
3JIpaBOOXPAHEHMS.

B cootBerctBum co crarbeii 351.1 TpymoBoro Komekca P® k TpymoBoii
NeSaTeNbHOCTH B cdepe oOpa3oBaHHs, BOCIWTAHHSA, PAa3BUTHA HECOBEPIICHHOJIECTHUX,
OpraHu3alliil WX OTIbIXa M O3J0POBJICHHS, MEIUIIMHCKOTO OOECIEeUeHHs, COIMAIbHOM
3alIUTHl ¥ COIMAIIBHOTO OOCITY)KMBaHUS, B Chepe JEeTCKO-IOHOIIECKOTO CIIOPTa, KYJIbTYpPhI H
HCKYCCTBa C YYacCTHEM HECOBEPIICHHOJETHUX HE JOIYCKAIOTCS JIMIA, HMEIOIINe WIIH
WMEBIIAE CYIUMOCTh, a pPaBHO U TOJBEPTaBIIMECS YroJIOBHOMY TIpeCiieIOBaHUIO (32
WCKITFOUEHHEM JIUI], YTOJIOBHOE IpeceIOBaHWE B OTHONICHHH KOTOPBIX IMPEKPAIICHO II0
PeadIIIMTHPYIOIIUM OCHOBaHUSM) 32 MPECTYIUICHUS,

yKa3zaHHble B ab3alax TpeTbeM M 4YeTBEPTOM 4YacTu BTOpoil cratbu 331 TpynoBoro
Kopexkca, 3a HCKITIOYEHHEM CITy4aeB, MPEYCMOTPEHHBIX YaCThIO TPEThE HACTOAILIECH CTaThU.
Jluna U3 4ymclia yKa3aHHBIX B a03alle TpeTheM 4YacTH BTOpoM ctathl 331 TpymoBOTO
Konekca, mMeBImIHMEe CyaUMOCTh 3a COBEPIICHHE NPECTYIJICHUH HEOOIBIION THKECTH |
MIPECTYIUIEHUH CpeHEN TSKECTH MPOTUB JKU3HU U 37J0POBbs, CBOOObI, YECTH U IOCTOMHCTBA
JUYHOCTH (32 MCKJIIOYEHHWEM HE3aKOHHOM TOCHIUTANM3alMi B MEAULMHCKYIO OpraHH3aluIo,
OKa3bIBAIOIIYIO IICUXHUATPUUYECKYIO TTOMOIIb B CTAIIMOHAPHBIX YCIOBUSX, U KJIEBETHI), CEMbH U
HECOBEPLICHHOJETHUX, 3/I0POBbS HACENEHHUS M OOIIECTBEHHONH HPAaBCTBEHHOCTH, OCHOB
KOHCTUTYIIMOHHOTO CTpOs M  0€30MacHOCTH TOCyAapcTBa, MHUpa U  0O€30MaCHOCTH
Yell0oBEeYeCTBa, a TaKKe NPOTHUB OOIIECTBEHHOM 0e30MacHOCTH, U JIUIA, YroJIOBHOE
MpeciieZIOBaHNE B OTHOIICHWU KOTOPBIX IO OOBMHEHHIO B COBEPIICHHUU 3TUX MPECTYIICHHM
MPEKPALIEHO MO HEPeaOMJIUTUPYIOIIMM OCHOBAHUSAM, MOTYT OBITh JOMYIICHBI K TPYIOBOMU
NesITenbHOCTH B cdepe oO0pa3oBaHMs, BOCIHUTAHUS, PAa3BUTUS HECOBEPUICHHOJIETHHUX,
OpraHM3alMi UX OTIbIXa M O3J0POBIICHUS, MEIUILUHCKOrO O0ecreyeHus, COUUaIbHON
3alUThl U COLUAIBHOTO OOCITYXUBaHUs, B chepe NETCKO-FOHOLIECKOT0 CHOPTa, KYAbTYphl U
HCKYCCTBAa C y4aCTHEM HECOBEPIIECHHOJETHUX NpPU HAIMYUHU PEHICHUS KOMHUCCHH IO JelaM
HECOBEPUICHHOJETHUX M 3alllUTE UX IMpaB, CO3JaHHOW BBICIIMM HCIIOJHUTEIBHBIM OPraHOM
rocylapcTBEHHOW BIacTH cyObekTa Poccuiickoii @egepamuu, O JONYyCKE HX K
COOTBETCTBYIOIIEMY BU]Y JESITETLHOCTH.
IlepeBoa paGoTHuka Ha Apyryio padory. [lepememienue (ct. 72.1 TK P®D).
IlepeBon Ha Apyryro paboOTy MOMYCKaeTcs TOJbKO C IMHUCBMEHHOTO COTJIACHUs
paboTHUKA, 32 HCKIIOUEHHUEM CIydaeB, MPEAYCMOTPEHHBIX YacThIO BTOPOM U TpeTell cTaThbu

72.2 Tpynosoro kojaekca PO.

Ilo mucebMeHHOM MpochOe UM C €ro corjiacus MOXET ObITh OCYIECTBIIEH MEPEBOJ
pabOTHHKA Ha MOCTOSHHYIO paboTy K Apyromy padotonaremo. Ilpu aTom TpynaoBoil qorosop
10 TPeKHEMY MeCTy paboThl mpekparaercs (MyHKT 5 yactu nepBoit crateu 77 TpymoBoro
Kojiekca PD).

He tpebOyer cornmacusi paGoTHUKa Ha MEpeMelIeHHe ero y Toxe paboTojaTens Ha
Jpyroe pabodyee MeCTO, €CIIM 3TO HE BiIeYeT 3a c000il M3MEHEHMs OIpeIeIeHHBIX CTOPOHAMHU
YCJIIOBUU TPYAOBOIO JOTOBOPA.


http://logos-pravo.ru/page.php?id=6451

3ampemiaercs  MEpPeBOAMTh M mepeMemnate  paboTHMKa ~ Ha  paboTy,
IPOTHUBOINOKA3aHHYIO €MY IO COCTOSIHHUIO 3/I0POBBSL.

[o cormameHuio CTOPOH, 3aKJI0YaeMOMY B NMHUCBMEHHOHN (popme, pabOTHUK MOKET
OBITH BPEMEHHO IEPEBEJICH HA APYTyI0 paboTy y TOro xe paboTojarelis Ha CPOK 70 OIHOTO
rofa, a B Ciyyae, KOrJa Takoil IepeBOJ OCYIIECTBISIETCS Il 3aMELICHUS BPEMEHHO
OTCYTCTBYIOLIETO PaOOTHHMKA, 32 KOTOPHIM B COOTBETCTBUHU C 3aKOHOM COXPAHSETCS MECTO
paboThl, - 1O BBIXOAA 3TOr0 pabOTHHMKA HA paboTy. Eciam mo okoHUaHHMM cpoKa IepeBoja
IpeXHss paboTa pabOTHHKY HE NMPEJOCTAaBICHA, @ OH HE MOTPeOoBall ee NMPEIOCTABICHUS U
IPO/IOJDKAaeT paboTaTh, TO YCJIOBHE COIVIAIIEHMS O BPEMEHHOM XapakTepe IepeBoja
yTpauyuBaeT CUIY U IIEPEBOJ CUUTAETCSA IIOCTOSIHHBIM.

B chnywae  karacTpodsl  NPHPOJHOTO  WMJIM  TEXHOICHHOTO  XapakTepa,
HpOI/I3BOZ[CTB€HHOI\/II aBapuu, HECHACTHOIO cCiiydasd Ha MPOU3BOJACTBEC, IMOXKapa, HABOJHCHUA,
rojojaa, 3€MJICTPACCHHA, SIMIUACMHUU UM 31IM300THU U B JIFOOBIX HCKITFOUUTEIIBHBIX ciryvasx,
CTaBAIOUX IOJ YIrpo3y XM3Hb WUJIM HOPMAJIBHBIC KU3HCHHBIC YCIIOBUSA BCEr0 HACCIICHUA WA
€ro YacTH, pabOTHUK MOXET OBITh TIEpeBe/IeH 0e3 ero Coryiacksi Ha CpOK J0 OJHOTO Mecsla Ha
HE OOYCJOBJICHHYIO TPYIOBBIM JOTOBOPOM paboOTy y TOTro K€ paboTomaTens s
MPEAOTBPALLECHNS YKA3aHHBIX CIIy4aeB WM YCTPAHEHUS UX MTOCIEACTBUM.

IlepeBox pabGoTHMKa 0Oe3 ero corjacusi Ha CpPOK JIO OJHOTO Mecslla Ha He
00YCIIOBJICHHYIO TPYJIOBBIM JIOTOBOPOM PabOTy y TOTO k€ pabOTOmaTeNs TOMYyCKASTCsl TaKKe
B Cllydasix NpoCTOsl (BPEMEHHOW MPUOCTAHOBKM pabOThl MO MPUYMHAM SKOHOMUYECKOTO,
TEXHOJIOTUIECKOT0, TEXHUYECKOTO WIIM OpPraHM3allMOHHOTO XapakTepa), HeoOXOAMMOCTH
MPEIOTBPAICHUS] YHUYTOXKCHUS WJIM TIOPYM HMYIIECTBA JIMOO 3aMEIICHUsT BPEMEHHO
OTCYTCTBYIOIIIETO paOOTHHKA, €CIH TIPOCTOM WM HEOOXOJAWMOCTh MPENOTBPAIICHUS
YHUYTOXKCHUS

WIH TIOpYM HMMYILIECTBA JIMOO 3aMEIICHUsT BPEMEHHO OTCYTCTBYIONIETO pPaOOTHHKA
BBI3BaHbl YPE3BBIYAHBIMH OOCTOSTEILCTBAMH, YKa3aHHBIMU B IIECTOM a03alle HaCTOSIIEro
nyHkra. [lpu 3TOM mepeBox Ha paboTy, TpeOyrmyr Oojiee HHM3KOW KBaau(UKaIuy,
JIOITYCKAETCsI TOJIBKO CITUCBMEHHOTO COTJIacusi pabOTHHKA.

[Ipu mepeBoax, OCYIIECTBISEMBIX B CIYYasiX, MPEIyCMOTPEHHBIX YacTSIMU BTOPOH

U TpeThell HACTOAILIEH CTaThH, OIUlaTa Tpyda pabOTHUKA MPOU3BOJIUTCS IO BBHIMOIHIEMON
paboTe, HO HE HIKE CpeHero 3apaboTKa Mo MpexxHen padoTe.

Coracuo cratbe 312°. TpynoBoro konekca Poccuiickoit ®enepannu, paboToaTennb
B cly4yae KaTacTpodbl MNPUPOIHOTO WM TEXHOTEHHOTO XapakTepa, MPOU3BOJCTBEHHON
aBapuM, HECUACTHOTO Ciydas Ha MPOU3BOJCTBE, IOXKapa, HABOJAHEHUS, 3E€MJICTPSCEHUS,
SNUAEMUU WIH SMHU300TUU U B JIIOOBIX HCKIIOUUTENbHBIX CIyYasX, CTABUBIIHUX IO YTPO3Y
KU3Hb WM HOPMAJIbHBIC KU3HEHHBIE YCIOBHSI BCET'O HACEJICHUS WM €r0 4acTH, pabOTHHUK
MOET OBITh BpEMEHHO MEepEBEICH 10 UHUIMATUBE padO0ToAaTeNs Ha IUCTAHIMOHHYIO PadoTy
Ha TIEPHUOJ] HAIUYUS yKa3aHHBIX OOCTOSTENbCTB (CiydaeB). BpeMeHHBIN mepeBoa pabOTHUKA
Ha JMCTaHIIMOHHYIO paboTy MO MHHUIIMATHBE PabOTOAATENs TAKKe MOXKET OBITh OCYIIECTBICH
B CJIyuae MPUHSATHS COOTBETCTBYIOIIETO PEIICHUs OPraHOM TOCYAapCTBEHHOM BIAcTU U (WJIH)
OpraHoM MECTHOTO CaMOYIPaBIICHHUS.

Cornacue paboTHHKA Ha TaKOW MepeBOJI He TpeOyeTcsl.

Ilopsinok BpeMeHHOro TmepeBoJa paOOTHWKA Ha JUCTAaHLUUOHHYIO palboTy 1o
WHUIMATUBE pPaboToNaTeNs] B HUCKIIOYUTENBHBIX ciydasx ompezaensercs IlomoxxeHuem o
JMCTAaHIIMOHHON palote, yrBepxkaAeHHbIM pacnopsokeHrneM MJIOY «CnaHueBckuil aeTckuit
cag Ne 15» o1 30.08.2021 Ne 38, comepxaniuii:



yKa3aHue Ha OOCTOATENBCTBO (Ciaydail) M3 4YMCIAa YKa3aHHBIX B YacTH NEpPBOM
HaCTOSIH_[eﬁ CTaTbH, IMOCIYKHBIICC OCHOBAHUCM I MPHHATHA pa60TOI[aTeJ'I€M pemicHusd O
BPEMEHHOM I1€PEBO/Ie PAOOTHUKOB HA JIMCTAHLIIMOHHYIO paldoTy;

CIHCOK paOOTHUKOB, BPEMEHHO MEPEBOAUMBIX Ha JUCTAHIIHOHHYIO paboTYy;

CPOK, Ha KOTOPBI paOOTHUKH BPEMEHHO NMEPEBOIATCS HA AMCTAHIIMOHHYIO paboTy (HO
He OoJiee yeM Ha NEepUoJl HATMYUS OOCTOSITENhCTBA (Cydast), MOCITYKUBIIETO OCHOBaHHEM
UL TIpUHATUS  paboTodareseM pelmieHUuss O BpPEMEHHOM IepeBoJe pabOTHHKOB Ha
JTUCTAHIIMOHHYIO PaboTy);

IopsAaA0K O6€CH€‘I€HI/I$I paGOTHI/IKOB, BPpEMCHHO IICPCBOAMMBIX Ha JUCTAHIIMOHHYIO
paboty, 3a cueT CpelncTB paborojaresis HEOOXOAMMBIMH ISl BBIMOJTHEHUS HMU TPYIOBOU
(GYyHKIMU  ITUCTAaHIMOHHO OOOpPYIOBAaHHMEM, MPOrPAMMHO-TEXHHUYECKUMH  CPEICTBAMH,
cpeacrsaMu 3alINUThI I/IHCI)OpMaIII/II/I n HWHBIMHN cpeacrBamu, MOPAI0K BbBITIJIATHI
AUCTAHIIUOHHBIM pa6OTHI/IKaM KOMIICHCAlIMKX 3a HWCIOJIb30BAHUC IIPHUHAMICKAINIECITO UM HIIN
ApCHAOBAHHOTO HMH 060pyz[013aH1/1$[, MMPpOrpaMMHO-TCXHUYCCKUX CPCACTB, CPCACTB 3allUTHI
I/IH(bOpMaIII/II/I " MHBIX CPCACTB W BO3MCHICHUA paCXxod0B, CBA3AHHLIX C UX HMCIIOJIB30BAHUEM, a
TAaKXKXE MOPAAOK BOZMCIICHUA NUCTAHIITMOHHBIM pa6OTHI/IKaM APYTrux pacxoaoB, CBA3aHHBIX C
BBITIOJIHEHUEM TPYJOBOW (PYHKIIMH AUCTAaHIIMOHHO;

MOPSIIOK ~ OpraHu3alMud  Tpyda  paOOTHUKOB, BpPEMEHHO  IMEpPEeBOJAMMBIX  Ha
JUCTAaHIIMOHHYIO paboTy (B TOM 4YHCIIE PEKUM pabouero BpeMEHH, BKJIIOYas OIpeJeIeHne
nepruoa0B BPEMCHH, B TCUYCHHE KOTOPBIX OCYHICCTBIIACTCA BSaHMO}IeﬁCTBHe pa6OTHI/IKa n
paboronatens (B mpenenax pabovero BPEMEHH, YCTAaHOBJIEHHOTO TMpPaBHJIAMH BHYTPEHHETO
TPYAOBOIO pacropsiika WM TPYJOBBIM JOTOBOPOM), MOPSIOK M CHOco0 B3aUMOAECHCTBUSA
paboTHHKA ¢ paboTonaTesieM (MPU YCIOBHH, YTO TaKUE MOPSAIOK U CIIOCOO B3aMMOICHCTBHS
MO3BOJISIIOT JIOCTOBEPHO OIPEIEIUTh JIMIO, OTIpPABUBIIEE COOOIICHHE, NAaHHBIE W JIPYTYIO
MH(POPMAIINIO), TIOPSAIOK W CPOKH MPEICTABICHUS paOOTHUKaMH PabOTONATETI0 OTYETOB O
BBITIOJTHEHHOU padoTe);

WHbIE TIOJIOKEHUSI, CBS3aHHBIE C OpraHu3anuedl Tpyaa paOOTHHKOB, BpPEMEHHO
MEePEeBOIMMBIXHA AUCTAHIIMOHHYIO padoTy.

PaboTHUK, BpeMEHHO TEPEBOJAMMBIM Ha JHUCTAHIIMOHHYIO padOTy, IOJDKEH OBITh
O3HAaKOMJIEH C YKa3aHHBIM B YacTU TPEThEH HACTOSIIEH CTaThbH JIOKAJIBHBIM HOPMATHBHBIM
aKTOM

CIOCOOOM, TO3BOJISIONIUM JOCTOBEPHO IMOATBEPIUTH MOJIYYCHHE PAOOTHHUKOM TaKOTO
JIOKAJIbHOTO HOPMATUBHOT'O aKTa.

[Ipu BpeMEHHOM TepeBOJIC HAa JUCTAHIIMOHHYIO Pa0OTy [0 MHHUIIMATHUBE pabOTOAATENs
110 OCHOBAHUSAM, IPEIYCMOTPEHHBIM HACTOSIIEH CTaThei, BHECCHHE M3MCHEHHMI B TPYJIOBOM
JIOTOBOP C pabOTHUKOM He TpeOyeTcs. [1o OkoHYaHHUU CpoKa TaKoro Meperojia (HO He MO3IHEe
OKOHYaHUs TEpHOJa HaJIuuusi 0OCTOATENbCTBA (CIydast), MOCIYXHBIIETO OCHOBAaHHEM JIJIs
MPUHATHUS PA0OTOIATEIIEM PEIICHUSI O BPEMEHHOM IEPEBOJIC pAOOTHUKOB Ha JUCTAHIIMOHHYIO
paboty) pabGoTonmatenb  O0si3aH  MPEAOCTaBUTh  PaOOTHUKY  NPEXKHIOK  padorty,
MPEIYCMOTPEHHYIO TpPYAOBBIM JIOTOBOPOM, a paOOTHHK O0Os3aH MNPUCTYNIUTh K €e
BBITIOJIHEHHIO.

Ha mnepuon BpeMeHHOro IepeBojJa Ha JMCTAHIIMOHHYI) paboTy IO HWHHIMATHBE
paboTtonatens Ha pPaOOTHHKA PACHPOCTPAHSIIOTCS TapaHTUH, MPETYCMOTPEHHBIE TPYAOBBIM
KOJIEKCOM JUIsl JTUCTAaHIIMOHHOTO pabOTHHKA, BKIIOYAs TapaHTUU, CBSI3aHHBIE C OXpaHOM
Tpyaa, oOecredeHneM pa0OTHHMKA 3a CYET CpeACTB paboTonmaTens HEOOXOIUMBIMU st
BBITIOJIHEHUS ~ TPYJOBOM  (YHKIMH  JUCTAaHLIMOHHO  00OpyIOBaHWEM, MPOTPaMMHO-
TEXHUYECKUMHU CpPEACTBAMH, CPEICTBAMHU 3allUThl HMH(OPMAIMK M HWHBIMH CpPEICTBaMH,
BBITUIATOM  pabOTHUKY KOMIIGHCAIlMM B CBA3M C  HCIOJB30BaHUEM  pPaOOTHUKOM
MPUHAUISKANIUX €My WIH apeHJOBAHHBIX MM O0OPYIOBaHHs, MPOrPaMMHO-TEXHHUYECKUX
CPEICTB, CPEJCTB 3alIUTHl HHPOPMAIIMH U WHBIX CPEJICTB, a TAKXKE BO3MEIIEHUEM PAOOTHUKY
JPYTUX PaCcXOJI0B, CBSI3aHHBIX C BBIIIOJIHEHUEM JAUCTAHIIMOHHON pabOTHI.

Ecmu cnenmduka paboThl, BBIMOIHIEMONW pPaOOTHUKOM Ha CTAallMOHApHOM pabouem
MeCTe, HE MO3BOJISIET OCYIIECTBUTh €0 BPEMEHHBIN MEepeBOj Ha AUCTAHIIMOHHYIO paboTy MO
WHUIMATUBE paboTonatens b0 paboTomaTenb HE MOXKET obecrneunTbh pabOTHHKA
HEOOXOIMMBIMH ISl BBITIOJIHEHUS UM TPYIOBOW (DYHKIIMH JUCTAHIIMOHHO OOOpYIOBaHHUEM,



MPOrPaMMHO-TEXHUYECKUMHU CpPEICTBaMH, CpPEACTBAMHU 3alUThl WH(GOpPMAIMA W HHBIMU

CpeAcTBaMH, BpeMs, B TEUYEHHE KOTOPOTO YKa3aHHBIM pPAOOTHUK HE BBINOJHSIET CBOIO

TPYIOBYIO (DYHKIMIO, CUMTACTCS BPEMEHEM NPOCTOSl 1O MPHYMHAM, HE 3aBUCSIIUM OT

paboronarens u pabOTHHKA, C OILIATOM 3TOr0 BPEMEHU IIPOCTOSI COIJVIACHO YacTU BTOPOM

cratbu 157 tpynosoro Kopgekca, eciau OonpmMii pasmep OIIaThl HE IPEAYCMOTPEH

KOJUICKTUBHBIMH JIOTOBOPAMH, COTJIAIICHUSIMH, JIOKATbHBIMA HOPMATUBHBIMU aKTaMH.
Ilopsiiok oTcTpaHeHusi 0T padoThI

B cootBetctBuU co craTtherr 76 TK PO paboTonarens 00s13aH OTCTPAHUTH OT pabOTHI
(He momyckaTh K paboTe) pabOTHHUKA:

IIOSABHUBILICTOCA Ha pa60Te B COCTOAHHUH QAJIKOI'OJIbBHOM, HAPKOTHYCCKOM WM HHOI'O
TOKCHUYCCKOI'O OIIbAHCHU A,

HE MPOILIEANIEr0 B YCTAaHOBJIEHHOM IMOpsJIKE OOydeHHE M IPOBEPKY 3HAHUN U HAaBBIKOB B
00J1aCTH OXpaHbl TPY/Ia;

HC IpomeaAmero B yCTaHOBJICHHOM TOPSAIKE 00s13aTeNILHBIH MGHI/IIII/IHCKI/Iﬁ OCMOTp, a TAK¥XKE
00s13aTeIbHOE TICUXUATPUYECKOE OCBHJICTEILCTBOBAHME B CIy4yasX, MPETyCMOTPEHHBIX
TPYAOBbBIM KOI[GKCOM, APpyruMru 3aKOHaMH W HWHBIMHM HOPMATUBHBIMH IIPABOBBIMH AKTaMH
Poccuiickoit ®enepannu;

IIpHU BBIABJICHHU B COOTBETCTBHU C MCOAWIMUHCKHM 3aKJIOUYCHHWEM, BBIJAHHBIM B IIOPSAOKE,
YCTaHOBJIEHHOM (eepalbHBIMA 3aKOHAMW W WHBIMH HOPMATUBHBIMH akTamu PO,
MPOTUBOMNOKA3aHUI JJIsi BBINOJHEHUS pPaOOTHUKOM paboThl, OOYCIOBIEHHON TPYIOBBIM
JIOTOBOPOM;

HC INPUMCHAIOIICTO BBIAAHHBIC €MY B YCTAHOBJICHHOM IOPAJKE CpEACTBa HH}IHBH}IY&J’ILHOIZ
3aI0UTBI, TMPUMCHCHHUEC KOTOPBIX SABJIACTCA 00s13aTeIbHBIM IIpru BBITIOJIHCHUHA pa60T C
BpeAHBIMU U (WJIM) OMACHBIMHU YCIOBHUSIMU TpyJa, a TakKe Ha padoTax, BBIMOJHSEMBIX B
0COOBIX TEMIIEPATYPHBIX YCIOBUSX;

o TpeOOBaHHIO OPraHOB WM JIOJDKHOCTHBIX JIML, YHOJHOMOYEHHBIX (enepaabHbIMU
3aKOHAMU U MHBIMU HOPMAaTHUBHBIMU MPaBOBbIMH akTamu Poccuiickoit denepannu;

B JIDYTHX CIIydasX, MPEIyCMOTPEHHBIX TpynoBbiM Komekcom P® u WHBIMH HOpPMAaTHBHBIMHU
MIPABOBBIMU aKTaMH.
PabGoTomarens orcTpanser oT paboThl (HE IOMyCcKaeT K paboTe) pabOTHHKA HAa BECh

MEPHUO/] 10 YCTPAHEHUS 0OCTOSATENbCTB, SBUBIIUXCS OCHOBAHUEM JIJISl OTCTPAHEHUS OT PabOThI
WM HEJOMYILEeHus: K paboTe, eciau MHOe He MpeayCcMOTpeHO TpyAoBbIM KoaekcoMm, apyrumu
(benepanbHBIMU 3aKOHAMHU.

B mepuon otcrpaHeHuss oT paboOTHl (HemomylieHUs K paboTe) 3apaboTHas IuiaTta
pabOTHHKY HE HAUUCIIACTCS, 32 HWCKIIOUEHHEM CIIy4aeB, MPEIYCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM
Konekcom wnu uHbIMH (efepaibHBIMUA 3aKOHaMHU. B ciydasx OTCTpaHEHHsS OT pabOThI
pabOTHHMKA, KOTOPBIH He mporien OoOydeHHWe W MPOBEPKY 3HAHWUI M HABBIKOB B OO0JIACTH
OXpaHbl TpyAa JMOO 00s3aTelIbHBI MEIUIIMHCKANA OCMOTp HE TI0 CBOCH BHHE, €MY
MIPOU3BOJIUTCS OILIATA 32 BCE BPEMsl OTCTPAHEHUS OT pabOThI KaK 3a MPOCTOM.

PaGoromgarenr 00s3aH OTCTpaHUTh OT paboThl (HE Jomyckarh K paboTte)
MeJaroruyeckoro pabOTHUKA MPU MOTYYSHHH OT MPABOOXPAHUTENBHBIX OPraHOB CBEACHUN O
TOM, YTO JaHHBII PaOOTHHK MOJBEPTaeTCsl YrOJIOBHOMY MPECIEIOBAHUIO 32 MPECTYIUICHHUS,
yKa3aHHbIe B a03allax TpeTheM W 4eTBepTOM YacTu BTopoi ctaThu 331 Tpymosoro Komekca.
PaGoronarens oTcTpaHseT OoT paboThl (He AOMycKaeT K padoTe) Meaarorn4eckoro paboTHUKA
Ha BECh MEPHOJ MPOM3BOJCTBA IO YrOJOBHOMY [Ny 10 €ro MpeKpameHus Judo 10
BCTYILUICHUS B CHJTY IIPUTOBOpPA CY/A.

PaboTtonarens 00s3aH OTCTPAaHUTh OT paboOTHI (HE JOMycKaTh K paboTe) pabOTHHKA B
cdepe 0O6pa3zoBaHUs, BOCIUTAHUS, Pa3BUTHS HECOBEPIICHHOJIETHUX, OPraHU3allli UX OTIbIXa
U O3JI0POBJICHHS, MEIUIIMHCKOTO 00ecreueHus,, COLMAIbHOM 3allUThl U COLMAJIBHOTO
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oOciy)xuBanus, B cepe IETCKO-IOHOIIECKOTO CIOpTa, KyAbTYpPhl M MCKYCCTBA C y4acTHEM
HECOBEPIICHHOJICTHUX TP TIOJIY4CHUU OT MPABOOXPAHUTEIBHBIX OPraHOB CBEACHHI O TOM,
YTO JAHHBIA PA0OTHUK IOJBEPracTCs YroJIOBHOMY IIPECIICOBAHHIO 3a NPECTYIUICHHS,
yKa3aHHbIE B a03alax TPEThbeM M YeTBEpTOM 4acTd BTOpoil crathu 331 Tpynosoro Kopekca.
PaboTtonmarens oTcTpaHseT oT paboThl (HE AOMYyCKaeT K paboTe) paOOTHHKA Ha BECh MEPHOJ
MPOM3BOJCTBA IO YrOJIOBHOMY JIeNy JIO €ro NpeKpalleHus JTu00 J0 BCTYIUICHHUS B CHITY
IPUTOBOpa Cy/a.

IHopsinok npexpanieHusi TPyA0BOr0 10r0BOPA

VYBonpHEHHE PaOOTHHUKA TMPOU3BOJUTCA IO OCHOBAHUSM, MPEIyCMOTPEHHBIM
TpynoBeiM komekcom P®, ¢ cobmtoneHHeM YCTaHOBJICHHBIX CPOKOB 3a0JIarOBPEeMEHHOTO
MHUCbMEHHOTO MPEAYNPEKICHUS O MPEACTOSUIEM YBOJBHEHUU W BBILJIATOM YCTAHOBJICHHBIX
KOMITCHCAIUH.

OO01uMy OCHOBAaHUSIMU IIPEKpaLeHUs TPYJ0BOTro 1oroBopa sBistorcs (1. 77/ TK PD):

- corJianeHue CTopoH (cratbs 78 TpynoBoro Komekca);

- ICTeUeHHUe cpoka TpyaoBoro norosopa (crates 79 TK P®D), 3a uckitoueHueM ciyyaes,
KOTJIa TPYIOBBIC OTHOIICHUS (DaKTHUECKH TMPOJOJDKAIOTCS W HU OJHA U3 CTOPOH HE
noTpeboBasia UXMpPEeKpalleHUs;

- pacTOp KCHHE TPYIOBOTO JIOTOBOPA 10 HHHUIMAaTHBe padoTHUKA (cTaTths 80 TK PD);
-pacTopKeHHe TPYJOBOTO JOTOBOpA IO WHUIMAaTHBE padoromarens (crateu 71 m 81 TK
P®, gacte 11 crateu 351.7. TK PD);

- mepeBoji pabOTHHKA IO €ro Mpoch0e WM C ero coryacus Ha paboTy K Ipyromy
paboToIaTeN0 UK TIepeXxo/] Ha BEIOOPHYIO padoTy (A0KHOCTS);

- OTKa3 pabOTHUKA OT TPOJOJDKCHHS pPaOOTBI B CBS3M CO CMEHOH COOCTBEHHHKA
UMYIIECTBA OpraHU3allik, C HM3MEHEHHUEM IOABEJOMCTBEHHOCTH (TIOAYUHEHHOCTH)
OpraHu3aluy JMOo ee peopraHu3alMeill, ¢ U3MEHEHHEM THIA IOCyJapCTBEHHOTO WU
MYHUITUTIATILHOTO yupexaeHus (ctatebs /5 TK PD);

- OTKa3 pabOTHHKA OT MPOJOJDKEHUS pabOThl B CBSI3M C M3MEHEHHEM OINPEAETICHHBIX
CTOPOHaMH YCIIOBHM TPYIOBOTO IOTOBOpa (4acTh yeTBeprTas ctatbll /4 TK PD);

- 0TKa3 paboOTHHKA OT MEPEBOJIa Ha APYTyI0 paboTy, HEOOXOJUMOTO €My B COOTBETCTBUH
C MEIMIMHCKUM 3aKJIFOYCHHEM, BBIJAHHBIM B TIOPSJIKE, YCTAHOBJICHHOM (elepaTbHBIMU
3aKOHAMHM M MHBIMH HOPMAaTHBHBIMH IPaBOBbIMH akTamu Poccuiickori ®@eneparuu, 1160
OTCYTCTBHE y paboTomaressi COOTBETCTBYIOIIECH pa0OThI (YacTH TPEThs W UETBEpTas

crateu 73 TK PD);
- 00CTOATENBCTBA, HE 3aBUCAIIIE OT BOJIM CTOPOH (cTaThst 83 HacTosmero Koaekca);
- HapylleHHEe, YCTAaHOBJIECHHOE HacTosAmMM KOJeKCOM WIM HHBIM (eaepaabHbIM
3aKOHOM TIPaBWJI 3aKJIFOYCHHS TPYIAOBOTO JOrOBOpA, €CIM 3TO HAPYIICHHE HCKIIOYAeT
BO3MOJKHOCTb IPOI0JDKEHHS paboThI (cTaThs 84 HacTosmiero Komekca).
TpymoBoii JOrOBOp € MEJArOrHYeCKUM pPaOOTHHUKOM MOXKET OBITh MpeKpamieH B
cooTBeTcTBUU ¢ myHkTamu 1, 2 ct. 336 TK PO:

- IIOBTOPHOC B TCYCHUC OJJHOI0 I1oaa FPY6OG HapymeHue YCTaBa OpraHu3aluy,
OCYHI@CTBJIHIOH_IGI‘/‘I 06pa30BaTeJ’ILHYIO ACATCIBHOCTD,

- INPUMCHCHHEC, B TOM YHCJIC OJHOKPATHOC, MCETOHAOB BOCIIUTAHUA, CBA3AHHBIX C
(I)I/IBI/ILICCKI/IM u (I/IJ'II/I) INCUXUYCCKHUM HACHUIIMEM Had JIMYHOCTBIO 06yqa10111eroc;1,
BOCIIMTaHHHUKA.

TpynoBoil HOroBop, 3aKIIOYEHHBIM Ha HEONPEACIECHHBIH CPOK C JIMIOM,
paboTaOUMM IO COBMECTUTENBCTBY, MOKET ObITh IpEKpallleH B Cilyyae ImpuemMa Ha paboTy
paOoTHHKA, JUIs KOTOpOro 3Ta paboTa OyAeT SBIATHCS OCHOBHOM, O ueM paboTojaTelb B
MUCHbMEHHOM (QopMe NpeaynpexIaeT yKa3aHHOE JUI0 HE MEHee 4YeM 3a JIBe HeleNu [0
IIpEKpaLieHus TPYI0BOIO JOTOBOPA.

TpynoBoit nmoroBop MoeT OBITh MpeKpameH W [0 JAPYTMM OCHOBaHUSM,
npeaycMoTpeHHbIM TpynoBbIM KojiekcoM Poccuiickoit deaepannu 1 MHBIMH (heaeparbHbIMU
3aKOHaMHU.

PabGoTHMK WMeeT mpaBO PacTOPrHYTh TPYHOBOW JOTOBOp, MPEAYNpEeIuB 00 3TOM
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paboToxarens B MUCbMEHHOW (hopMe HE MO3JHEEe YeM 3a JBE HEAENH, €ClIM MHOM CpPOK He
ycraHoBieH TpynoBeiM koaekcom Poccuiickoit ®epepauuu wian MHBIM  (enepaabHbBIM
3aKOHOM. TeueHue yka3aHHOIO CpOKa HayMHAeTCs Ha CIEAYIOIUN JEHb MOCJE MOIYy4EHUs
paboTonarenem 3asBieHus paboTHuka 00 yBoinpHeHHH (cT. 80 TK PD).

[lo cormamenuio Mexay paOOTHUKOM M pabOTOIATENIeM TPYIOBOW JOTOBOP MOXKET
OBITH PACTOPIHYT U J0 UCTEUEHHS CpoKa npenynpexaeHus 06 ysonpnenuu (ct. 80 TK PO).

B cnyuasx, xorna 3asBieHHE paOOTHUMKAa 00 YBOJBHEHMM IO €ro MHHUIMATUBE (I10
COOCTBEHHOMY JKEIAaHHI0) OOYCIOBICHO HEBO3MOXKHOCTBIO MPOJOJDKEHUS WM PabOTHI
(3auncnenue B 0Opa30BaTENbHYIO OPraHU3alllio, BBIXOJ HAa NEHCHI0 U JIpYrue ciydau), a
TaKXKe B CJIydasiX YCTAaHOBJIEHHOI'O HapylIeHUsl paboToaTesieM TPyJ0BOrO 3aKOHOIATENbCTBA
U MHBIX HOPMATHBHBIX [IPaBOBBIX aKTOB, COJIEPKAIIMX HOPMBI TPYAOBOIO IPaBa, JOKAJIbHBIX
HOPMAaTUBHBIX AaKTOB, YCJIOBUM KOJUIEKTMBHOIO JOIOBOpa, COIJIALLIEHUS WU TPYAOBOIO
JoroBopa paboTrojarenb 00s13aH PAaCTOPrHYTh TPYIOBOIMl JIOTOBOP B CpPOK, YKa3aHHBIA B
3asBneHnn pabornuka (ct. 80 TK PD).

CpouHBbIil TpyAOBOM IOTOBOpP MpEKpallaeTcs ¢ UCTEYEHHWEM Cpoka ero neicrtBus. O
MPEKPALEHUN TPYJOBOrO JIOTOBOpPA B CBSA3M C WCTEUYEHUEM CPOKa €ro JAeMCTBHsS pabOTHUK
JIOJIKEH OBITh MPEAYNPEkKIEH B MUCbMEHHOU (hopMe HE MEHee YeM 3a TpU KaJeHJIApHbIX JHS
70 YBOJIbHEHMSI, 3a HCKIIOYEHHEM CIIy4yaeB, KOrJa HCTEKaeT CpOK JEHCTBUS CPOYHOIO
TPYAOBOTO JOrOBOpPa, 3aKJIFOUYEHHOTO Ha BpeMsl HCIOJIHEHUs 003aHHOCTEN OTCYTCTBYIOIIETO
pabotruka (ct. 79 TK PO).

TpynoBoii noroBop, 3aKiIIOUYEHHBI Ha BpEMsl BBIMOJIHEHHS OMpENENIEHHON paloThl,
MIPEeKpAIAeTCs M0 3aBEPUICHUH 3TOW pabOTHlI.

TpynoBoit  noroBop, 3aK/IIOUYEHHBIM Ha BpeMs  HUCHOJHEHHs  oOs3aHHOCTEN
OTCYTCTBYIOIIETO pabOTHHKA, MPEKPAIIAETCS C BBIXOJOM 3TOTO pabOTHHKA HA paboTy.

Pactop>xenue TpynoBOro moroBopa ¢ O€peMEHHBIMHM KEHIIMHAMU M JIMLIAMH C
CEeMEUHBIMU O00SA3aHHOCTSAMH MPOU3BOJUTCA C YUETOM TPEOOBAaHMM, YCTAHOBJIEHHBIX CTAaThei
261 TpynoBoro koaekca Poccuiickoit @enepanuu.

OO0t nopsaoK oQopmIIeHHs IpeKpalieHus TpyaoBoro gorosopa (ct. 84.1. TK P®D).

C pacnopsbkeHrneM paboToaaTeNst O MPEKPalIeHHH TPYIOBOTO JOTOBOpa pabOTHHK
JIOJDKEH OBITh 03HAKOMIICH 1OJ] pocnuch. [lo TpeboBaHuio paboTHHKA paboTomaTeah 00s3aH
BBIJIaTh €My HQUICKAIIMM OO0pa3oM 3aBEPEHHYIO KOIHIO YKa3aHHOTO paclopspKeHus. B
cllydae, KOTJ[a pacrliopshKeHHE O TPEKPAISHHH TPYIOBOTO JOTOBOPA HEBO3MOXKHO JIOBECTH JIO
CBeJICHUS paOOTHHKA WM PabOTHUK OTKAa3bIBACTCS O3HAKOMHTHCS C HUM IOJ POCIHKCH, Ha
pacropsHKEHUH MTPOU3BOIUTCS COOTBETCTBYOIIAS 3aITUCh.

JlHeM TpeKpaieHusi TPYJOBOrO JIOTOBOPA BO BCEX CIIYYasX SIBISETCS MOCICIHHI
JIEHb pabOTHl paOOTHHKA, 33 UCKIIOUYEHUEM CIy4daeB, Korjaa paboTHUK (DaKTHYECKH He padoTal,
HO 332 HUM, B COOTBETCTBHHM C TpPYHOBBIM KOJECKCOM HWJIHM WHBIM (elepalbHBIM 3aKOHOM,
COXPaHSJIOCh MECTO pabOTHI (JOHKHOCTB).

B nmeHs mpekpaiieHuss TPYIOBOTO JIOTOBOpa paboTojarenb 00s3aH BBIIATH
pabOTHHUKY TPYAOBYIO KHIDKKY WJIM MPEIOCTAaBUTh CBEACHUS O TPYAOBOHM JESATEIBHOCTH
(ctates 66.1 TK P®) y ganHoro paboromaresis U MPOU3BECTH C HUM PacieT B COOTBETCTBUH
co crarbeii 140 TpynoBoro konekca. [lo THUCHBMEHHOMY 3asBJICHUIO paboTHHKA
paboTonateny TakkKe 00s3aH  BBIAATH €My 3aBEPEHHBIE HAJUICKANIUM 00pa3oM KOTHH
JOKYMEHTOB, CBSI3aHHBIX C PaOOTOM.

3anuch B TPYIOBYIO KHIDKKY M BHECEHHE HH(QOpPMAIMM B CBEACHUS O TPYIOBOM
nestenbHOCTH (cTaths 66.1 TK P®D) 06 OCHOBaHMM M O MPHYUHE MPEKPAIICHUS TPYIOBOTO
JIOTOBOPA JOJDKHBI MPOU3BOAUTHECS B TOYHOM COOTBETCTBHH C (POpMYITHpPOBKaMH TpyaoBoro
KOJIeKCa WJIM MHOTO (elepallbHOTO 3aKOHA M CO CCBHIJIKOM Ha COOTBETCTBYIOIIHE CTaThIO,
4acTh CTaThH, MMYHKT CTaThbu TPyT0BOTO KOJEKCa WM HHOTO (peiepaibHOTO 3aKOHA.

B cmywae, ecnu B JeHb TpeKpamlieHHss TPYJOBOTO JOTOBOpA BBIAATh PAOOTHHKY
TPYAOBYIO KHWXKY WM TPEAOCTABUTH CBEACHUS O TPYAOBOW NEATEIHHOCTH Y JAHHOTO
paboTosaTenss HEBO3MOXKHO B CBSI3M C OTCYTCTBHEM paOOTHHKAa JHOO €ro OTKa30oM OT HX
MoJTyueHusi, paboTonatenb 0053aH HAMpPaBUTh PAOOTHUKY YBEJAOMJICHHE O HEOOXOIUMOCTU
SIBUTHCS 32 TPYIOBOW KHIKKOW NTMOO JaTh COTJache Ha OTMHpAaBIEHHE €€ M0 TOoYTe WU
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HaNpaBUTh PAOOTHUKY IO MOYTE 3aKa3HBIM MUCHMOM C YBEJIOMJICHHEM CBEJICHHS O TPYAOBOM
JEATeNbHOCTH 3a TepHoj pabdoThl y JaHHOrO paborojarenss Ha OyMaKHOM HOCHTEINE,
3aBepeHHble HaexamuM oOpazom. Co 1HS HampaBleHHs YKAa3aHHBIX YBEIOMIICHHS WIIH
nuchbMa paboToAarenb 0CBOOOXKIAETCS OT OTBETCTBEHHOCTHU 3a 33JCPKKY BBLIAYH TPYIOBOM
KHIKKHU WM TIPEJOCTABICHUS CBEICHUH O TPYOBOW NESITEIBHOCTH Y JaHHOTO paboToaaTes.
PaboToarens TakKe HE HECET OTBETCTBEHHOCTH 3a 33JCPKKY BBLIAYH TPYAOBOI KHIKKH WU
3a 3aJIepKKY IIPEIOCTABICHUS CBEACHUN O TPYJOBOM AEATEIbHOCTH Y JAHHOIO paboToAaTeNst
B CIlydasiX HECOBMAJEHUS IIOCIEAHEro JHS paboThl ¢ JHEM O(OPMICHHUS NPEKpaLICHUS
TPYIOBBIX OTHOIICHWH TNPH YBOJIbHEHHH PAaOOTHHKA IO OCHOBAHHIO, IPEIyCMOTPECHHOMY
noanyHkToM "a" myHkTa 6 yactu nepBoii ctarbu 81 wim myHKTOM 4 YacTH nepBoil cTatbu 83
TpynoBoro kojekca, ¥ MpH YBOJbHEHUW XCHIIUHBI, CPOK IEHCTBHS TPYJOBOTO JIOTOBOpA C
KOTOpPOH OBUT TMPOMJICH 10 OKOHYAaHUS OEpEeMEHHOCTH WM JI0 OKOHYaHHS OTITyCKa IIO
OepeMEeHHOCTH U poJilaM B COOTBETCTBUHU C 4YacThiO BTOPOH cTathu 261 TpyaoBoro koaekca.
[lo mucemeHHOMY OOpamieHrto pabOTHWKA, HE TOJYYHBIIETO TPYAOBOW KHIKKH TIOCIHE
YBOJIbHEHHU, paboTojaTenb 0053aH BbIAATh €€ HE IMO3/Hee Tpex pabouyux JHEH co JHS
oOparenus paboOTHHKA, a B CIy4yae, €CJIM B COOTBETCTBUHM C TpYyIOBBIM KOJEKCOM, MHBIM
(denepanbHBIM 3aKOHOM Ha pabOTHUKAa HE BEAETCS TPYAOBas KHIXKKA, MO OOpalleHHIO
paboTHUKa (B NUCHbMEHHOM (opMe WIM HamnpaBlICHHOMY B TOpSAIKE, YCTaHOBJICHHOM
paboTonaTeneM, Mo aApecy AIEKTPOHHON MOYTHl paboToAaTeNs ), HE MOIYYHUBILETO CBEACHUN
0 TPYIOBOW JEATENbHOCTH y JaHHOTO paboTojaTelis IMOCie YBOJbHEHHs, paboTolaTelb
00s13aH BBIJIATh X HE TIO3HEE TPeX pabovMX JHEH CO JHs oOpalieHus pabOTHHKA CTIOCOO0M,
YKa3aHHBIM B ero oOparieHnu (Ha OyMa)kHOM HOCHTENIE, 3aBepEeHHbIe Ha/lIeKaliM o0pa3om,
Wi B GopMe 3JIEKTPOHHOTO JTOKYMEHTA, MOANMCAHHOTO YCHJICHHOHW KBaTH(HIIMPOBAHHON
ANIEKTPOHHOM MOAMUCKIO (TIPH €€ HATMYUHU y paboTOAaTEeNs).

I1l. OCHOBHBIE ITPABA U OBA3AHHOCTU PABOTHUKOB

PykoBoaureanb (padoroaareib) uMeeT NMPaBo:

1) W3naBath HOPMATHUBHBIC MPABOBBIC, PACTIOPSIUTEIBHBIC AKThI, IPYTUE TOKYMEHTHI,
Kacaroluecs: JCATENIbHOCTH JIONIKOJILHOW 00pa30BaTeNbHOW OpraHW3alid; BU3HPOBATH
JOKYMEHTAITHIO;

2) PaspaOaTbIBaTh u yTBEPKIaTh oOpa3oBareibHbIC IPOTPaMMBbI
00pa3oBaTeIbHOWOPraHU3aIliH, €CITH UHOE HE YCTaHOBIICHO DeiepaabHbIM 3aKOHOM;

3) PaspabaTbiBaTh M YTBEPXKIAaTh 110 COTVIACOBAHUIO C  yUPEAUTEICM
MIPOTrpaMMBIPa3BUTHS 00pa30BaTEILHON OpraHU3allny;

4) Pacnpenensate 00s3aHHOCTH MEXITY CBOMMH

3aMECTHTEIISIMH, & B cilydae HeOOXOJIMMOCTH - MepeaTh UM YacTh
CBOMX ITOJIJHOMOYHUH B YCTAHOBJICHHOM TIOPSIJIKE;

5) PykoBoauTeNb MMEET MPaBO JaBaTh YKa3aHWE M MOPYUYCHHs, 00s3aTeIbHBIC IS
WCIIOJIHEHUSI BCEMU PaOOTHUKAMU JOIIKOJIBHOW 00pa30BaTEeIbHON OpraHU3alliy, POBOIHUTH
MPOBEPKY KaYeCTBAa U CBOCBPEMEHHOCTH MCIIOJIHCHHS YKa3aHUI U IOPYYCHUH;

6) 3BanpamuBare u mopy4ath OT paboTHHKOB J[OO HE0OXOIUMYIO HH(POPMAIHIO,
JOKYMEHTBI JIJIsl BRITIOJTHEHUS] CBOUX 00s13aHHOCTEH;

7) KouTpomupoBath JeATEIBHOCTh PaOOTHUKOB JOIIKOJIBHONH 00pa3oBaTesbHOI
OpraHu3alluM U OLIEHUBATh €€ Pe3yNbTaThl;

8) PacmopspkaThCsi HMMYIIECTBOM M CPEICTBaMH JOIIKOJBHON 00pa3oBaTeIbHON
OopraHuzaiuu ¢ coOmoJieHueM TpeOOBaHUM, OIpEIEeICHHBIX HOPMATHBHBIMH IPaBOBBIMU
aKTaMHM, yIpeAUTENbHBIMH JOKYMEHTaMU JIOIIKOJIbHOM 00pa30BaTeIbHOM OpraHu3aimmy;

9) TpeOoBarh mpekpalieHus (IPHOCTAHOBICHUsS) pPaboT (B cCiiydae HapyLICHHIA,
HECOOJIIOJICHNs] YCTAaHOBJICHHBIX TpeOOBaHUNA M T.JA.), COONIOJNEHHSI YCTAHOBJIEHHBIX HOPM,
JlaBaTh yKa3aHUS MO MCIIPABICHUIO HEJOCTATKOB M YCTPAHEHHUIO HAPYIICHUH;

10) [pucyrcTBoBaTh Ha JIIOOBIX YYEOHBIX 3aHATUSAX M MEPOIPHUATHUSIX, MPOBOJHUMBIX
COTpYIHUKAaMH JOUIKOJIBHON 00Opa3oBaTesibHON opraHu3anuu (6e3 mpaBa BXOJHUTH B TPYIIILY
nociie Havyaja 3aHATHH 0e3 HKCTPEHHONW HEOOXOJUMOCTH M JieNlaTh 3aMeYaHusl Melarory B
TEUEHUE 3aHATHUSA);
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11) XonaraicTBOBAThH Mepe]; KOMUTETOM 00pPa30BaHUs O MPEICTABICHUH COTPYIHUKOB
JOO k HarpaxJIeHUIO 1 NPUCBOCHUIO IOYETHBIX 3BaHMI;

12) ToowipsiTh COTPYIHHKOB JIOUIKOJBHOW 00pa30BaTelIbHON OpraHuM3alid B
COOTBETCTBUU C YTBEPKICHHBIMU JOKAJIbHBIMU aKTaMU;

13) TlpuBnekarh COTPYAHMKOB JIONIKOJILHOW O0Opa30BaTEIbHOW OpraHu3alud K
JUCLMIUIMHAPHON M MaTepUalbHON OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBUM C 3aKOHOAATEILCTBOM
Poccuiickoit ®enepannu;

14) TpeGoBaTb OT COTPYAHHUKOB COOJIOJICHUS TEXHOJIOTH  BOCIHUTATEIILHOM,
00pa3oBaTeIbHOW M XO3SIMCTBEHHOH NESTEILHOCTH, HOPM M TpeOOBaHUH MpodheccCHoHAIbHON
9TUKH, BBINOJHEHUS MPUHATHIX IUIAHOB M INpPOTpaMM, HOCALIUX O0s3aTeNbHBIA Xapakrep,
COOIIIOJICHHS TIPAaBWJI BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PACHOPSAKA JOIIKOJIBHOW 00pa3oBaTeiIbHOM
OpraHu3anuy;

15) BecTH KOJUIEKTHUBHBIC MEPETOBOPHI, @ TAKKE 3aKIIF0YaTh KOJJICKTUBHBIN JJOTOBOP B
MOpAJIKE, YCTAaHOBJIEHHOM TpynoBbM KojekcoM Poccutickoit denepanmu;

16) moBbIlIcHHE KBATH(PHUKAIINHT;

17) Co3maBath O0ObEAMHEHHUS PaOOTOMATENCH B LEJISX MPEACTABUTEILCTBA U 3aIUTHI
CBOMX MHTEPECOB U BCTYIATh B HUX;

18) Peanm3oBBIBaTh MpaBa, MPEIOCTABICHHBIC EMY 3aKOHOIATEIBCTBOM O CIEIUATBLHON
OIICHKE YCIIOBUH Tpy/a.

19) TIpoBOAUTH CaMOCTOSITEJIBHO OIEHKY COOMIOJCHHUS TPeOOBaHW TPYIOBOTO
3aKOHOJIATENBCTBA M MHBIX HOPMATHUBHBIX MPABOBBIX aKTOB, COJIEPKAIIMX HOPMBI TPYAOBOIO
npaBa (caMoo0cieIoOBaHue).

20) TpeboBaTh OT pPaOOTHUKOB HWCIOJHEHHWS WMH  TPYIOBBIX
o0s3aHHOCTEN M OEpeKHOro OTHOIIEHHS K HMYIIECTBY paboroiarens (B TOM 4HCIE K
MMYIIECTBY TPETbUX JIML, HaxXojdllemMycs Yy paboroaarens, eciau paboTolaTeNlb HeceT
OTBETCTBEHHOCTh 3a COXPAHHOCTb 3TOTO UMYILECTBA) U IPYrUX pabOTHUKOB,

coOnroaeHus paBUII BHYTPEHHETO TPYI0BOTO pacnopsiika,
TpeOOBaHUI OXpaHbBI TPY/A;

PykoBoaurtennb (padoTonaresnb) 00si3aH:

1) CoOmonaTe TpyIOBOE 3aKOHOJATENLCTBO U WHBbIE HOPMATHBHBIE MPABOBHIE AKTHI,
collepKallie HOPMBI TpPYZOBOTO IIpaBa, JIOKAJbHbIE HOPMATHUBHBIE AaKThl, YCJIOBHS
KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOPA, COTJIAIIEHUN U TPYIOBBIX JI0TOBOPOB;

2) IlpemocraBnsaTh paboTHHKaM paboOTy, OOYCIOBIECHHYIO TPYIOBBIM JIOTOBOPOM;
3)ob6ecrieunBaTh OE30MACHOCTh U YCIOBHUS TPYZAa, COOTBETCTBYIOLIUE T'OCYIapCTBEHHBIM

HOPMAaTUBHBIM TPEOOBaHUSAM OXpaHbl TPY/a;

4) OoecnieunBaTh pPaOOTHUKOB O00OPYAOBAaHHWEM, HWHCTPYMEHTAMHU, TEXHUYECKOM
JOKYMEHTAIlMeil ¥ WHBIMH CPEICTBAMHU, HEOOXOIUMBIMH [UIsl MCIIOJHEHUS HUMH TPYAOBBIX
0053aHHOCTEH;

5) OGecneunBarh pabOTHUKAM PABHYIO OIIATY 3a TPY PAaBHOM IIEHHOCTH;

6) BrpimnauuBaTh B MOJIHOM pa3Mepe MNPUUYHUTAIONIYIOCS pabOTHUKaM 3apaboTHYIO
IJIaTy B CPOKH, YCTAHOBJICHHbIE B COOTBETCTBHM C TPYHAOBBIM KoaekcoM, KOJUIEKTHMBHBIM
JIOTOBOPOM, MIPaBUJIAMU BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PACHOPAIKaA, TPYIOBBIMH TOTOBOPAMU;

7) Bectu KoJIEKTHBHBIE TIEPETOBOPHI, a TAKXKE 3aKII0YaTh KOJUIEKTHUBHBINA JOTOBOD B
nopsizike, ycranosieHHOM TK P®;

8) IlpenocraBnaTh NpPEIACTABUTENIIM  PAOOTHUKOB MOJHYHO U JIOCTOBEPHYIO
nHpOpMaIHIO, HEOOXOIUMYIO JJsl 3aK/IIOUEHHs] KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOpA, COTJALCHHUS U
KOHTPOJIS 32 UX BBIIIOJHEHUEM;

9) 3HakOMUTb pabOTHMKOB TIOJ] pOCIUCh C MPUHUMAEMBIMH JIOKAJbHBIMHU
HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH, HEIIOCPEIACTBEHHO CBA3aHHBIMU C UX TPYIOBOU IEATENBHOCTBIO;

10) CBOEBpEeMEHHO BBIMOIHATH MpeanucaHus (eaepaJbHOr0 OpraHa MCIOJHUTEIbHON
BJIACTH, YIIOJIHOMOYEHHOTO Ha OCYIIECTBICHHE (e/lepalbHOTO rOCyJapCTBEHHOTO Haa30pa 3a
COOJIIOJICHMEM TPYAOBOTO 3aKOHOJATENbCTBA M HHBIX HOPMATHUBHBIX IPABOBHIX aKTOB,
coJiepKaluX HOPMBI TPYIOBOTO IpaBa, APYruX (erepasbHBIX OPraHOB HMCIOJHUTEIHHON
BJIACTH, OCYLIECTBISIOMIMX TOCYIapCTBEHHBIH KOHTPOJb (HAA30p) B YCTAHOBIEHHOH cdepe
NeATeNbHOCTH,  yIUIauuBaTh  IUTpadbl, HAJOXKEHHbIE 3a  HApyIIEHUS  TPYIOBOTO
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3aKOHOJATEIbCTBA U UHBIX HOPMATHUBHBIX IIPABOBBIX aKTOB, COJAEPKALLIUX HOPMBI TPYIOBOTO
IIpaBa;

11) PaccmartpuBath NMpeACTaBICHUS COOTBETCTBYIOLUIUX MPO(COIO3HBIX OPraHOB, UHBIX
n30paHHBIX PAOOTHUKAMHU TPEJICTABUTENECH O BBIABICHHBIX HApYIIEHUSX TPYJOBOTO
3aKOHOJATENbCTBA U UHBIX AKTOB, COAEPKALIMX HOPMBI TPYAOBOIO MpaBa, IPUHUMATh MEPHI
[0 YCTPAaHEHMIO BBISBIICHHBIX HApyIIEHUH M COOOIIATh O MPUHATBIX Mepax YyKa3aHHBIM
opraHam M IpeICTaBUTENISIM;

12) Co3paBath ycnoBusi, OOECHEUMBAIOIIME YydacTUE pPaOOTHUKOB B YIPaBICHUU
OopraHu3aiueil B npeaycCMOTpEeHHBIX TpyAoBbIM KosekcoM, nHBIMU (hefiepanibHbIMU 3aKOHAMU
Y KOJIJIGKTHBHBIM JIOTOBOPOM (OpMax;

13) OcyuiecTBAsATh 00s13aTEIBHOE COLIMAIBHOE CTPAaXOBAaHUE PAOOTHUKOB B MOPSJKE,
YCTaHOBJICHHOM (e/lepaibHBIMH 3aKOHAMH;

14) Bosmemate Bpel, NPUYMHEHHBIM paOOTHMKaM B CBSI3M C HCIOJHEHUEM HMU
TPYAOBBIX O00sI3aHHOCTEH, a TaKKe KOMIIEHCHPOBATh MOpAJIbHBIA BpeJ B MOPSAAKE U Ha
YCIIOBHUSX, KOTOpPBIE YCTAHOBIJIEHBI TpyA0BbIM Konekcom, npyrumu ¢eaepanbHbIMU 3aKOHAMU
Y MHBIMU HOPMAaTUBHBIMM NPaBOBBIMU akTaMu Poccuiickont ®enepanuu;

15) OGecneunBatrh pacclieZlOBaHHE M Y4eT HECUACTHBIX CIIy4aeB Ha MPOU3BOJACTBE M
npodecCHoHANBHBIX 3a00JI€BaHUN, YIET U PACCMOTPEHHUE IPUUUH U 0OCTOSTEIHCTB COOBITHIA,
MPUBEAIINX K BO3HHUKHOBEHHMIO MHKPOIMOBPEXIACHUW (MUKPOTpPaBM), B COOTBETCTBHHM C
TpyAaoBbIM KojekcoM, ApyrumMu QenepaqbHbIMU 3aKOHAMH W HHBIMH HOPMAaTUBHBIMU
MpaBoBbIMU akTaMH Poccuiickoit denepanuu.

OcHoBaHMeM JJIsi PETUCTPAllMM MHUKPONOBPEXKAECHUS (MHUKPOTpaBMbI) PAaOOTHHKA M
paccMOTpeHUs] OOCTOSITENbCTB U NPHUYUH, NMPUBEALINX K €ro BO3HUKHOBEHHUIO, SIBIISETCS
oOpallleHHe TIOCTpaJaBIIEro K CBOEMY HEMOCPEICTBEHHOMY WM  BBIIIECTOSIIEMY
PYKOBOIUTEINIO, paboTofaTento (ero mpenacraButenio). [lopsigok ydera MUKPOTIOBPEKICHUI
(MukpoTpaBm) onpenensiercs [lonoxxennem, yreepxaecHHBIM MJIOY «CrnaHueBCKUl JETCKUN
cax Ne 15» o1 30.08.2022 Ne 28.

16) Obecneunth MHPOPMHUPOBAHHUE PAOOTHUKOB 00 YCIOBHSX W OXpaHE Tpyda Ha UX
pabounx MecTax, O CyHIECTBYIOLUIUX MPO(EeCcCHOHATBHBIX PUCKAX U MX YPOBHSX, a TaKXKeE O
Mepax M0 3alluTe OT BO3ACHCTBHS BPEIHBIX U (MJIM) OMACHBIX MPOU3BOJCTBEHHBIX (aKTOPOB,
UMEIOIUXCA Ha pabouyuxX MecTax, O IMPEeJOCTABIIIEMbIX UM TapaHTUSX, MOJAraroluxcs UM
KOMIIEHCAIIUSIX U CPEICTBaX HMHAWBHUIYaTbHOM 3aluThl, 00 HCHOJB30BaHUU TMPUOOPOB,
YCTpOHCTB, 00OpynoBaHUs W (WIM) KOMIUIEKCOB (CHCTEM) TIPUOOPOB, YCTPOWCTB,
o0opynoBaHus, 00eCIeUnBaOIUX AUCTAHIUOHHYIO BUAEO-, ayluO- WIH UHYIO (UKCAIUIO
MIPOLIECCOB MPOU3BOICTBA PabOT, B LIEISIX KOHTPOJIS 32 0€30MaCHOCTHIO TPOU3BOJICTBA PadOT;

17) Ucnonusrte UHBIE 00s13aHHOCTH, peyCMOTPEHHbIE TPYAOBBIM
3aKOHOJATEILCTBOM, B TOM YHCII€ 3aKOHOAATEIHCTBOM O CIIELHUAIbHOW OIEHKE YCIOBUMN
TpyAa, U WHBIMH HOPMATHUBHBIMH TMPAaBOBBIMH aKTaMH, COAEPIKAIIUMU HOPMBI TPYAOBOIO
MpaBa, KOJJIEKTUBHBIM JOTOBOPOM, COTJIAIIEHUSMH, JIOKaJIbHBIMU HOPMATUBHBIMU aKTaMU U
TPYAOBBIMHU JJOTOBOPaMH, JOJIKHOCTHOMMHCTPYKIIUEH.

AJMUHHUCTpAIUs UMEET MIPaBO:

1) [MpencraBnsaTh 3aBeYIOLIEMY UH(pOpPMAIHIO 0
HapyIICHUIX TPYIOBOH JUCLUIIIMHBI paOOTHUKAMU
JIOLIKOJIbHOM 00pa3oBaTebHOM OpraHu3aum;
2) JlaBath OTJENIbHBIM crienMaiucTamMm yKa3aHus,
o0si3aTeNbHbIe s UCTIOJHEHUS B COOTBETCTBHU C MX
JOJDKHOCTHBIMU MHCTPYKIMSIMH;
3) Tlomyuats UHpOpMaLUIO " JIOKYMEHTHI,

HEOOXOMMBIEC I BBIMIOJTHEHUS CBOUXJIOMKHOCTHBIX O0S3aHHOCTEHH;
4) TloamuceiBaTh ¥ BU3UPOBATH JOKYMEHTHI B IIpe/eiiaX CBOCH KOMITCTCHIINY;
5) TloBbImarhk CBO MPO(PECCHOHATBHYIO KBATH(PHUKAIIHIO,
6) Uuble mpaBa, NpenycCMOTPEHHBIE TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIBLCTBOM Poccuiickoi
®denepanuu UAOHKHOCTHBIMU HHCTPYKITUSMHU.
Anmunuctpaius JIOO o6s3ana:
1) OGecneunth coOironeHUe TpeOoBaHuii YcraBa, [IpaBui BHYTPEHHErO TPYAOBOTO
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pacrnopsiKa 1 Ipyrux JIOKaJIbHBIX aKTOB JIOIIKOJIBHONW 00pa30BaTeabHON OpraHu3aliy;

2) OpraHu30BbIBaTh TPY/ MEIArOrMYSCKHX PaOOTHUKOB, YI€OHO-BCIIOMOTATEILHOTO H
0OCITy’>)KMBAIOIIETO TMEPCOHaTa B COOTBETCTBUH C MX CIHEIHAIBHOCTBHIO, KBaTU(UKAIHEH WU
OTIBITOM paboThI;

3) OOecrieunTh 370pOBBIC U 0€30MACHBIC YCIOBHS TPyAa. 3aKpPENUTh 32 KaXKIbIM
pabOTHUKOM COOTBETCTBYIOIIEE €T0 00SI3aHHOCTSIM padoyee MEeCTO U 000pyIOBaHHE;

4) CBOEBpPEMEHHO 3HAKOMHTH C YU€OHBIM IUIAHOM, CETKO# 3aHsTHi, TpadukoM padoThI;

5) Co3zngath HEOOXOIUMBIC YCIOBHS it pabOTHI MepcoHaja, OTBEYANOIINE HOpMam
CanlluH, comepkaTh 37aHMSI W TIOMEIIECHUS B YUCTOTE, 00CCIICYMBAThL B HUX HOPMAITBHYIO
TEMIIepaTypy, OCBELICHHUE, CO3IaTh YCIOBUS ISl XpaHEHUS BEPXHEW OJICK/Ibl COTPYTHHKOB;

6) OcyiiecTBIsATh OpPraHU3aTOPCKYI0 pabOTy, OOECIECUMBAIOIIYI0 KOHTPOJIb 32
Ka4yecTBOM  00pa30BaTeNbHON  JAEATEIILHOCTM W HANPaBICHHYI0 HA  peaH3alfio
00pa30BaTENIbHBIX IPOIPAMM;

7) CoOmromath  3aKOHOJATEABCTBO O  TPyAe, CO37aBaTh  YCJIOBHS  TPYyja,
COOTBETCTBYIOIIIME IpPaBHJIAM OXpPaHBI TpyJa, MOKApPHOW OE30MacHOCTH W CaHUTAPHBIM
MIpaBHIIaM;

8) CoszmaBarh yCIOBHS, OO0CCIICYMBAIONINE OXpaHy JKU3HH U 3JI0POBbS JETEH,
MPUHUMATh HEOOXOJIUMBbIC Mephl I MPO(UIAKTHKNA TpaBMaTH3Ma CpPeId OOYUYAIOIMUXCS U
pabotaukos J100O;

9) CoBepIIeHCTBOBAaTh OpPraHU3alUI0 TPyAa, OOpa30BaTEIbHYIO JEATCIBHOCTD,
CO3/1aBaTh YCIOBUSI [UII COBEPUICHCTBOBAHMS TBOPUYECKOTO TIOTCHIMANA YYaCTHHUKOB
MeIarOTHYECKUX OTHOIIICHHH, CO3/1aBaTh YCIOBUS TSI HTHHOBAIIMOHHOW JIESITETLHOCTH,

10) OGecrieurBaTh pPabOTHUKOB HEOOXOJAUMBIMH METOAMUYCCKHMH IMOCOOMSIMH U
XO3SUCTBEHHBIM HMHBEHTapEM uis  opraHuzauuu  dPdexktuBHON paboTel (O  Mepe
HE0OXO0IMMOCTH), OKa3bIBaTh METOAUYECKYIO U KOHCYJIbTaTUBHYIO TTOMOIIIb;

11) OcymiecTBIATh KOHTPOJIb HaJ KaueCTBOM 00pa30BaTECIbHOW ICATEIBHOCTH B
JOO,BrImoTHEHHEM 00pa30BaTEIBHBIX TPOTPAMM;

12) CBOEBpEMEHHO TMOJJEPKUBATh U MOOIIPSATH h1R%e111070:4
pabOTHUKOB JIOTIIKOJIbBHOMOOpa30BaTEILHOM OpraHu3aIiy;
13) OGecrneunBaTh yCIOBUS JUISI CHCTEMATHUYCCKOTO TIOBBIMICHHUS KBaTH(pUKAIIUN
pabotarkoB/[0O0.

PaGoTHUK HMeeT IPaBo Ha:

1) 3akmodeHure, U3MEHEHHE M PACTOP)KEHHE TPYJIOBOTO JIOrOBOpa B IMOPSJAKE U HA
YCIIOBUSIX, KOTOpPbIE YCTaHOBJIEHBI TPYAOBbIM Konekcom, nabiMU (heepanbHbIMU 3aKOHAMU;

2) TlpemocraBiieHre eMy pabOThI, 00YCIOBICHHOW TPYAOBBIM JOTOBOPOM;

3) Pabouee MecTO, COOTBETCTBYIOIIEE TOCYIAPCTBEHHBIM HOPMATHBHBIM TPEOOBAHHUSIM
OXPaHBITPY/A U YCIOBUSM, IPETyCMOTPEHHBIM KOJIJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM;

4) CBOEBpPEMEHHYIO U B TIOJIHOM 00beMe BBIILIATY 3apaO0THOM IIaThl B COOTBETCTBUH
CO CBOeH KBanM(pUKaUel, CI0XHOCThIO TPyJa, KOJUYECTBOM W KaueCTBOM BBITIOJHEHHOU
paboTHI;

5) Ortapix, oOecrnevnBacMblii YCTAHOBICHHEM HOPMAIBLHON IPOJOKUTEIBHOCTH
paboyero BpeMEHH, COKpalIeHHOro pabodyero BpeMeHU Ui OTIENbHBIX Mpodeccuil u
Kateropuil pabOTHHUKOB, MPEIOCTABICHHEM €KEHEACNbHBIX BBIXOJHBIX IHEH, Hepaboumx
Mpa3IHUYHBIX JTHEH,0IIa4UBAEMBbIX €KETOJHBIX OTITYCKOB;

6) TlonHyo MOCTOBEpHYIO MH(MOPMAIIHIO 00 YCIOBHSAX Tpyda M TPEOOBAHHSIX OXPAHbBI
Tpyaa Ha pabodem MecTe, BKIIOYas peaju3alyio  MpaB, MPEJOCTaBICHHBIX
3aKOHO/IATE€ILCTBOM O CHEIUATBHOM OLIEHKE YCIOBUH TpyAa;

7) TloAroToBKY | IOMOJHHUTEIbHOE MNPOo(peCcCHOHANILHOE O00pa3oBaHUE B MOPSJKE,
yCTaHOBJICHHOM TpyA0BbIM KopekcoM, MHBIMU (eiepaIbHBIMU 3aKOHAMU;

8) OOweauHeHHWe, BKIOYAs TMPABO Ha CO3/JaHUE MPO(ECCHOHAIBHBIX COI30B U
BCTYIUICHUE B HUX JJIS 3alIUTHI CBOUX TPYAOBBIX MPaB, CBOOO/I M 3aKOHHBIX HUHTEPECOB;

9) VYwuacTHe B ympaBJICHHW OpraHu3aiuedl B IpeayCMOTPEHHBIX TPpyaoBbiM Konaekcom,
WMHBIMH (elepaTbHBIMHU 3aKOHAMU U KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM (opMax;

10) Benenue KOJUIEKTUBHBIX MEPETOBOPOB M 3aKIHOUYEHUE KOJUICKTUBHBIX JIOTOBOPOB H
COTJIAIIEHUN dYepe3 CBOUX MPEJICTaBUTENCH, a Takke Ha HHPOPMAIHMIO O BBIMOJTHEHHUU



KOJUJIEKTUBHOTO JOTOBOpA, COTJIAIICHHI;

11) 3ammty CBOMX TpPYIOBBIX IIpaB, CBOOOJ M 3aKOHHBIX HHTEPECOB BCEMH HE
3aIpeleHHBIMH 3aKOHOM CIIOC00amu;

12) PaspeniecHue WHIMBHIYAJIbHBIX M KOJUICKTHBHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB, BKIIIOYAs
npaBo Ha 3a0acTOBKY, B TIOpsJKE, YCTAaHOBJICHHOM TpyIoBbIM Kojekcom, HMHBIMH
(deneparbHBIMU 3aKOHAMU;

13) Bo3Mmemienue Bpeaa, NPUYMHCHHOTO €MY B CBSI3HM C HCIIOJIHCHHEM TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEH, 1 KOMIIEHCAIIMIO MOPAIBHOTO BpeAa B MOPSIKE, YCTAHOBICHHOM HACTOSIIMM
Kognekcom, napiMu (eiepaabHBIMU 3aKOHAMU;

14) O0s3aTesibHOE — COIMANIbHOE  CTpAaXxOBaHWE B  CIydYasX, MPEAYCMOTPEHHBIX
(benepalbHBIMU 3aKOHAMU;

15) Kaxuplii pabOTHHK HMEET IMpaBO Ha IMOJYYCHHE AaKTyallbHOW W JIOCTOBEPHOM
nHpopmanuu 00 yCIOBUSIX M OXpaHE Tpyda Ha €ro paboyeM MecTe, O CYIIECTBYIOIIUX
poQeccHOHANbHBIX PUCKaX UM HUX YPOBHSX, a TaKK€ O Mepax MO 3alluTe OT BO3AEHCTBUA
BpEAHBIX U (WJIM) OMACHBIX MPOU3BOACTBEHHBIX (PaKTOPOB, UMEIOLINXCS HAa paboyeM MecTe, O
MPENOCTABISIEMbIX €MY TapaHTHsX, I[OJIAraloUIMXCcsl €My KOMIIEHCALUAX U CpPEJICTBax
WHJIMBUIYIBHOW 3alllUThI, 00 UCIMOJIb30BAHUHU MPUOOPOB, YCTPOUCTB, 000PYIOBaHUS U (WITH)
KOMIUIEKCOB  (cMCTeM) TpHOOPOB,  YCTPOMCTB, 00OpYydOBaHUS, 0O0ECIICUUBAIOIIUX
JUCTAaHLIIMOHHYIO BHJIEO-, aylqHO- WIH HMHYIO (DPUKCAIMIO MPOIECCOB MPOU3BOJCTBA paboT, B
LETISX KOHTPOJIS 32 0€30MaCHOCTHIO MMPOU3BOJICTBA PAbOT.

®opmbl  (cocoOBI) W PEKOMEHIAIMM 10  pa3MEIIeHWI0  paboTojarerem
MH(OPMALIMOHHBIX MAaTepHalioB B IENAX HHPOPMUPOBaHUS PAOOTHUKOB 00 UX TPYIOBBIX
npaBax, BKJIOYas MpaBo Ha Oe3omacHbIe YCIOBHUS U OXpaHy TpyJAa, a TakXKe MpUMEpHBIN
nepeueHb TakuxX HWH(MOPMALMOHHBIX MaTepHaJioB yTBepXkAaercs (GeaepalbHbIM OpPraHoM
UCIIOJJHUTENBHOM BIIACTH, OCYILECTBIIAIONUM (QYHKIMH 10 BBIPAOOTKE M peaau3aluu
roCyJapCTBEHHOH MOJMTUKU U HOPMATUBHO-TIPAaBOBOMY PETYJIMPOBAHUIO B cpepe TpyAa.

16) PaboTHMK HMeeT MpaBO 3aKJII0YaTh TPYAOBBIC JOTOBOPHI O BBITOJHCHUH B
CBOOOJIHOE OT OCHOBHOHM PabOTHI BpeMsl OPYroi peryasipHON oriaduBaeMoi paboOThI y TOXE
pabotonaTens (BHyTpEHHEE COBMECTHTENBCTBO) U (WJIM) y ApYroro padoronarelis (BHEIIHEE
coBmectutensctBo) (cr. 60.1 TK P®D). OcobeHHOCTH peryaupoBaHUs Tpyda JIHII,
paboTaroIIMX M0 COBMECTUTENBCTRY, onpeaestorcs riaBoi 44 TK PO.

Pa6oruuku J1OO 00si3aHbI.

1) 1oOpOCOBECTHO HMCIOJIHATH CBOM TPYIOBbIC OOS3aHHOCTH, BO3JIOKCHHBIC HA HETO
TPYIOBBIMJIOTOBOPOM;

2) Coburoaath MpaBuiia BHYTPEHHETO TPYJAOBOTO PACHOpPSIIKa,;

3) Cobmoaath TPYIOBYIO TUCIUILIHHY;

4) BbIMOJHAITH YCTAHOBJICHHBIC HOPMBI TPY/IA;

5) Cobumoaath TpebOBaHMS IO OXpaHe TPy/aa U 00eCIeUeHNI0 0E30MaCHOCTH TPY/Ia,

6) DBepexHO OTHOCHUTBHCS K HUMYIIECTBY paboTomatens (B TOM YHCIIE K HMYIIECTBY
TPEThUX JIMII, HAXOIAIEMYCsl Y pab0ToAaTelisl, €Clid paboToIaTeIb HECET OTBETCTBEHHOCTh 32
COXPaHHOCTh 3TOTO UMYIIECTBA) U IPYTUX PaOOTHUKOB;

7) TIpoxoauTh B YCTAHOBJIEHHOM IMOPsAKE OOydeHHE MO OXpaHe TPyJa, B TOM YHCIIE
oOyueHue 0e30TMacHBIM METOJaM M MpHUeMaM BBIMOJHEHHUS padoT, 00ydeHHe MO OKa3aHUIO
MEepBOM TIOMOIIM TOCTPAJABIIMM Ha MPOU3BOJCTBE, OOY4YEHHE IO HCIOJIb30BAHUIO
(MpUMEHEHUI0) CPEeICTB WHIWBUIAYAIbHOM 3alllUThl, WHCTPYKTaX IO OXpaHe Tpyla,
CTOXKHUPOBKY Ha pabodem mecte (Ui OMpEAETICHHBIX KaTeropuil pabOTHHKOB) M MPOBEPKY
3HaHUS TPeOOBaHUI OXpaHbl TPYAA;
8)HezamemmurenbHO cOOOMUTE paboTONATENIO TUO0 HEMOCPEACTBEHHOMY PYKOBOJAUTENIO O
BO3HMKHOBEHUU CHUTYaIluW, NPEACTABISIONICH yrpo3y JKH3HH U 3I0POBBIO  JIIOJIEH,
COXPaHHOCTH HMYILECTBA paboTojaTens, eciu paboTonaTeNb HECET OTBETCTBEHHOCTH 3a
COXPaHHOCTh 3TOTOUMYIIIECTBA);

9) CooO1miare HEMOCPEACTBEHHOMY PYKOBOJHUTEII0 O BPEMEHHOM HETPYJIOCIOCOOHOCTH, a TaKKe
00 otTcyrcTBUM Ha pabodeM MecTe MO WHBIM mnpuynHaMm. CooOIIeHne MOKeT ObITh
HaMpaBJICHO YCTHO WU MHCbMEHHO, TI0 Tele(oHY, AMeKTPOHHON MOUTE WU TeIerPaMMO.
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B ciyuae orcyrctBust paboTHHMKAa Ha paboueM MecTe B TEUCHHE BCEro padoyero THs
paboTomarenb COCTAaBISET akT 00 OTCYTCTBMH pabOTHUKA Ha pabouyem mecte. [lo BbIXOzE
paboTHuKa Ha paboTy paboTodaTenh 3anpaniuBaeT y HEro MUChbMEHHBIC OOBSICHEHUS MPUYUH
oTCyTCTBHUs. PabOTHHMK MMeeT NpaBO MPENOCTaBUTh NMHUCHMEHHbIE OOBSCHEHHUS, a TaKKe
MPUIIOKUTDh JOKYMEHTBI, TMOJATBEPXKAAIOIINE H3JI0XKEHHbIE OOCTOSTENbCTBA, B TEUCHHU 2
pabounx aneit. [luceMeHHbIE OOBSICHEHUS! HE 3allpalllMBAIOTCS, €CIM PaOOTHUK MPEICTaBHII
JMCTOK BPEMEHHOH HETPYIOCIIOCOOHOCTH B JICHb BBIX0JIa HAa PadoTYy.

JIroboe otcyrcTBHE pabOTHHKA Ha paboueM MecTe, KpOME CIydaeB HEMpeo0JIMMOMN
CHJIBI, JOITYCKAIOTCS TOJBKO C MPEABAPUTEIHHOIO pPa3pelIeHUs] €ro HENOCPEICTBEHHOTO
PYKOBOIUTEIIS.

OtcyrcTBUE paboOTHMKAa HAa pabOYeM MeECTe B MEPHOJ OT OJHOTO J0 YETHIPEX YacoB
BKJIFOYMTEIBHO JIOMYCKAETCS TOJBKO C TNHCBMEHHOTO COTJIaCHs HENOCPEICTBEHHOTO
pykoBoauTens. s 3TOro pabOTHUK HAmNpaBisieT HAa €ro WMs 3asBICHHE, B KOTOPOM
YKa3pIBa€T MPHUUYMHY OTCYTCTBHE (IIOCEIIEHHE Bpada, S5K3aMEHbI B 00pa30BaTEIbHOM
YUpEXKJIEHUH, UHBIE JINYHbIE 00cTOsTENbCTBA). HenmocpecTBEHHBIN PYKOBOJIUTEND B CIIy4yae
coryiacusi fenaetr noMeTKy «CoriiacoBaHoO».

IToMuMO OCHOBHBIX MpPaB MeJarornyecKue PaGOTHUKHU MOJIb3YIOTCH CJIEAYIIMMH
aKajieMUYeCKUMU NMPaBaMH M CBOOOIaAMH:

- cBoOonma mpemojaBaHMs, CBOOOJHOE BBIPAKEHHE CBOErO MHEHHs, CBOOOJa OT
BMEIIATEIbCTBA B MPO(HECCHOHANBHYIO JAESTEIBHOCTD;,

- cB00O1a BEIOOPA M MCIIOJIE30BAHMS MTE€ATOTHIECKH 00O0CHOBAHHBIX ()OPM, CPENICTB, METOJIOB
00y4eHHS U BOCIIUTAHMS;

- MpaBO Ha TBOPYECKYIO WHHUIIMATHBY, pa3pabOTKy M TMPUMEHEHHE aBTOPCKHUX IMPOTpaMM H
METOJIOB OOYyUYEHHsI ¥ BOCIIMTAHMS B TpEJEax peain3yeMoil 00pa3oBaTelbHON MPOTPaMMBI,
OT/AEILHOTO Yy4eOHOTO MpeaMeTa, Kypca, TMCIUTUTAHBI (MOTYIs);

- MPaBO Ha BBIOOP YUYEOHUKOB, YUeOHBIX TTOCOOMIA, MATEPHAIOB M MHBIX CPEJCTB OOYUCHHS U
BOCITUTaHMS B COOTBETCTBUU C 00pa30BaTENIbHOM MpOrpaMMoi U B MOPAIKE, YCTAHOBIEHHOM
3aKOHO/IaTeICTBOM 00 00pa30BaHMM;

- TpaBO Ha y4yacTue B pa3paboTke oOpa30oBaTEIbHBIX MPOTPAMM, B TOM YHCJIE YYEOHBIX
IJIAHOB, KaJICHJAPHBIX Y4YEOHBIX TpaduKoB, pabOuMx y4eOHBIX MPEAMETOB, KYpCOB,
TUCHMIUIMH (MOAYJEH), METOJMUYECKUX MaTepHallOB U MHBIX KOMIIOHEHTOB 00pa30BaTeIbHbIX
MIPOrpaMM;

- MPaBO Ha OCYIIECTBIICHUE HAYYHOM, HAyYHO-TEXHUYECKON, TBOPUYECKOM, UCCIIEIOBATENBCKOMN
NEeSITeIbHOCTH, Y4acTHE B OKCIEPUMEHTAIBHOW U MEXIYHAPOJHOH AEATEeIbHOCTH,
pa3paboTKax U BO BHEAPEHUU MHHOBALIU;

- IpaBo Ha OecIlaTHOE MOJIb30BaHHWE OMOMMOTEKaMH M MH()OPMALIMOHHBIMU PECypCcaMH, a
TaKKe JIOCTYN B TOPSAOKE, YCTAaHOBJICHHOM JIOKAaJIbHBIMA HOPMATUBHBIMU aKTaMH
OpraHM3aliy, OCYIIECTBISIOMEH 00pa3oBaTeNbHYIO AEATENbHOCTh, K HH(POPMAIMOHHO-
TEJIEKOMMYHUKAIIMOHHBIM CETSIM U 0a3aM JTaHHBIX, y4EOHBIM U METOJAMYECKUM MaTepHaliaM,
My3eiHbIM (hOHIaM, MaTepHAbHO-TEXHUUECKUM CpeAcTBaM obecriedeHusi 00pa3oBaTeIbHOMN
JEeSITeNIbHOCTH, HEOOXOUMBIM I KAUECTBEHHOTO OCYIIECTBIICHHUS MearornuecKoi, HaydHO!
WIM  HUCCIEIOBATEIbCKOM  JEATEIbHOCTH B OpraHU3alusaX,  OCYIIECTBISIOIINX
00pa30BaTeNbHYIO IEATEIbHOCTE;

- mpaBo Ha OecCIUTaTHOE TMOJb30BaHUE OOpPa30BATEIbHBIMU, METOJUUYECKUMHU U HAYYHBIMH
yclayraMu OpraHU3alMM, OCYIIECTBIIAIONIEH 00pa30BaTENbHYIO AEATENBHOCTb, B TMOPSJIKE,
YCTaHOBJICHHOM  3aKOHOAATeNhCTBOM  Poccuiickoit  denmepauuu WiaM  JOKaJbHBIMU
HOPMAaTHUBHBIMU aKTaMH;

- MpaBO Ha YydacThe B YIpaBiIeHHMH OOpa3oBaTeNbHOW OpraHu3aluei, B TOM YHCIE B
KOJUIETHAIBHBIX ~OpraHax yIpaBJieHHs, B TMOPSAOKE, YCTAaHOBJICHHOM YyCTaBOM JTOU
OpraHu3aIui;

- TpaBO Ha YydacTMe B OOCYXJEHHUM BOIPOCOB, OTHOCALIUXCS K JIEATEILHOCTH
o0pa3oBaTesIbHOW OpraHU3alMy, B TOM YHCIIE 4Yepe3 OpraHbl YIPaBJICHUS M OOIIECTBEHHbIE
OpraHu3aIuiy;

- 1paBo Ha 00beMHEHHE B OOIIEeCTBEHHbIE NMpodeccnoHalbHbIE OpraHu3aluu B popMax U B
MOpsiJIKE, KOTOPbIE YCTaHOBJIEHBI 3aKOHOIaTeIbcTBOM Poccuiickoit denepannu;



- mpaBO Ha OOpaleHHEe B KOMHCCHIO MO YPEryJHUPOBaHHIO CIIOPOB MEXKIY yd4aCTHHKAMHU
00pa30BaTEIIbHBIX OTHOIICHHUI;

- MpaBO Ha 3alIMTy NPO(PECCHOHAIBHON YECTH M JOCTOMHCTBA, HA CIPABEIJIUBOC U
00BEKTHBHOE PACCIICIOBAHUE HAPYIICHUS HOPM NpO(ECCHOHATBHON ATHKH MEIarorn4ecKux
pabOTHUKOB.

Axanemuueckue InpaBa U cB0OOOJbI, yKa3aHHble B IIyHKTe 3.3. Hactoswmux [IpaBui,
JOJKHBI ~ OCYLIECTBIISITBCSL € COONIOZIGHMEM TpaB W CBOOOJX JPYyrUX Y4YaCTHUKOB
00pa30BaTeNIbHBIX OTHOIICHUH, TpeOOBaHMI 3aKOHOIATENbcTBa Poccuiickoit Demeparum,
HOPM TIPO(PeCCHOHANBHOM STHKH MEJarOTHUYECKUX PaOOTHUKOB, 3aKPEIUICHHBIX B JIOKAJIbHBIX
HOPMAaTUBHBIX aKTaX OpraHu3alliy, OCYLIECTBIISIIOIIEH 00pa30BaTENbHYIO AEITEIbHOCTD.

I[lenarornyeckue paGOTHMKM HMEKT CieaylolHe TPYAOBbIe MpaBa U COUHMAJIbHbIE
rapaHTHUM:

- TIPaBO HA COKPAIIEHHYIO MTPOJIODKUTEIILHOCTh Pa00Yero BPEMEHU;

- IPaBO Ha JOTOJIHUTEIBHOE MpOoeccuoHaNbHOE 00pa30BaHuE MO MPOPUIIIO TIeIarorn4eckon
NESITETFHOCTH HE PeXe YeM OJIH pa3 B TPH roja;

- MIPaBO Ha €KETOJHbIN OCHOBHOMW Y/UIMHEHHBI OIIAYUBAEMbIN OTIYCK, MPOJOJKUTEIIBHOCTh
KoToporo onpenensercs IIpasurensctBoM Poccutickoit @enepanuu;

- MPaBO Ha JUTUTEJbHBIN OTITYCK CPOKOM JI0 OJTHOTO Tojla HE PEKe YeM Yepe3 KaxkIble NeCATh
JIET HENpPEephIBHOM Ienarornyeckod paboThl B TOPSNIKE, YCTAaHOBJICHHOM (eaepaibHbIM
OpraHoM WCIOJIHUTEIIbHOW  BJACTH, OCYIIECTBIISIONIMM (DYHKIMH TIO  BBIpAaOOTKE
TOCYJapCTBEHHON TMOJUTUKH W HOPMATHBHO-TIPABOBOMY PETYJIHPOBAHHIO B  cdepe
00pa3zoBaHus;

- TpaBO Ha JOCPOYHOE Ha3HAYCHHE TPYAOBOM TIEHCHU TII0 CTApOCTH B TMOPSJKE,
YCTaHOBJICHHOM 3aKOHOAAaTeNbCTBOM Poccuiickoit denepanuu;

- WHBIE TPYJIOBBIC TpaBa, MEPbl COIMAIBHON TOJICPKKH, YCTAaHOBIICHHBIE (penepaabHbIMU
3aKOHAMU ¥ 3aKOHOJATEeIbHBIMU aKTaMu CyOBekTOB Poccuiickoit denepanuu.

Hapsiny ¢ OCHOBHBIMH 00SI3AHHOCTSIMH, YCTAHOBJIEHHBIMHM cTaTbell 21 TpyaoBOro
KOJIeKca, meJaarornyeckue padoTHUKM 0013aHbI

- OCYIIECTBJISITH CBOIO JACSITEIBHOCTD Ha BRICOKOM MPO(ecCHOHATILHOM YpOBHE, 00€CTIeUnBaTh
B TIOJIJHOM O0BEME peali3alliio MperojaBaeMbIX yYEOHBIX MpeAMeTa, Kypca, AUCIUILUTHHBI
(MOyIIs) B COOTBETCTBUU C YTBEPKACHHOM paboyei mporpaMMoii;

- coOimromath TPaBOBBIE, HPABCTBEHHBIC M OTUYCCKHE HOPMBI, CIIEJOBaTh TPEOOBAHUSAM
npoheCcCHOHANTBHOU ITHUKH;

- yBakaTh 4Y€CTh U JOCTOMHCTBO OOYYAIOIIUXCS M JIPYIrMX YYaCTHUKOB 0Opa30BaTEIbHBIX
OTHOIIICHUM;

- pasBuBarh y oOOyyarouuxcs [O3HABATEIbHYI0 AaKTUBHOCTb, CaMOCTOSITEIILHOCTD,
MHUIMATUBY, TBOPUYECKUE CIIOCOOHOCTH, (POPMUPOBATH IPAXKIAAHCKYIO MMO3ULIMIO, CIOCOOHOCTh
K TPYZY ¥ KU3HU B YCIOBUSIX COBPEMEHHOTO MHpa, (POpMHUPOBATh y 00yHAIOMIUXCS KYIbTYPY
3JI0POBOTO W O€30TacHOro 00pa3a KU3HH;

- TPUMEHATH TEJarornyecku OOOCHOBAaHHBIE M 00ECIICUMBAIONINE BBICOKOE KavyeCTBO
oOpa3oBaHus POPMBI, METOIbI OOYUEHUS U BOCITUTAHUS,

- HaOmoJaTh 3a COCTOSHUEM 3JI0pPOBbSl  OOyYalONIMXCs, YYUTBIBATH OCOOEHHOCTHU
MCUXO0(U3UUECKOTO pa3BUTUA OOYyJarOMMXCS M COCTOSHME UX 370pPOBBS, COONIOAATh
CHelHalbHble YCIOBUSA, HEOOXOAWMBbIE M TONydeHHs OOpa3oBaHMsI JHUIAMH C
OTPaHUYEHHBIMH BO3MOYXHOCTSIMH 37I0POBBS, B3aHMMOJICHCTBOBATh MPU HEOOXOJUMOCTH C
MEIMLIUHCKUMHU OpraHU3alUSIMU;

- CHCTEMaTU4eCKH MOBBINIATH CBOM MPO(heCcCHOHATBHBINA YPOBEHb;

- TpPOXOJUTh AaTTECTALMI0 Ha COOTBETCTBUE 3aHMMAEMOM JIOJDKHOCTH B  TMOPSIKE,
YCTaHOBJICHHOM 3aKOHO/IaTeIhCTBOM 00 00pa30BaHuUY;

- MPOXOAUTb B COOTBETCTBUU C TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM IMPEABAPUTENIbHBIE IPHU
MOCTYIUICHUU Ha paboTy W MEepPHOINYECKHEe MEIUIIMHCKAE OCMOTPHI, a TaKKe BHEOUEPEIHbIC
MEJHUIIMHCKUE OCMOTPBI [0 HAMPABICHHUIO paOOTOIATENS;

- MPOXOJWUTH B YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOAATeNbCTBOM Poccuiickoir denepanuu mnopsake
oOy4yeHHe U TMPOBEPKY 3HAHUI M HABBHIKOB B OOJIACTH OXpaHbI TpyJa, 0OydeHHE HaBBIKaM



OKa3aHus NIEPBOM NIOMOILH;
- co0moIaTh ycTaB 00pa3oBaTebHONW OpPraHU3alid, OCYIIECTBIISIONICH OOydeHHUe, MpaBuiIa
BHYTPEHHEI'O TPYJOBOTO PacIopsiiKa;

V. OILJIATA TPYJIA

Omara tpyna padotaukoB OO ocymectBisieTcss B cootBeTcTBUM ¢ «IlojoxkeHuem o
opsAaAaKe YCTaAHOBJICHHA CTUMYJIUPYIOIIUX BBITIJIAT pa6OTHI/IKaM MYHUIUITIAJIBHOT'O
JIOIIKOJIBHOTO obOpasoBarenbHOro yupexnaenus «CnanueBckuit pgerckuit cag Ne 15
KOMOMHHPOBAHHOTO BUa», Pa3pab0TaHHBIM U YTBEP)KIACHHBIM PACTIOPSDKEHHEM JTOIITKOJIBHON
00pa30BaTeIIbHON OpraHu3aleil, B COOTBETCTBHHM CO INTAaTHBIM PACIUCAHHUEM U CMETOH
pacxomoB.

JlomkonbHas  oOpa3oBareibHash OpraHus3alnus oOecreuynBaeT TrapaHTUPOBAHHBIN
3aKOHOATeNbCTBOM Poccuiickoit Denepanyii MUHUMAIIBHBIN pa3Mep OIIaThl TPYJAA, YCIOBUS
U MEpbl COLMAIILHOM 3alIuThl CBOUX PAOOTHUKOB. Bepxuuii mpenen 3apaOOTHOW IJIaThl HE
OTpPaHUYEHU OIpeeseTCs] PUHAHCOBBIMU BO3MOXHOCTSMH OpraHU3alliy.

JlomKHOCTHOM OKaj (OKJIajd, CTaBKa 3apab0OTHOM IUIAThI) MO JOJDKHOCTH (mpodeccun),
32 HCKIIIOUCHHUEM PYKOBOJIWTENS, 3aMECTHTENIeH pPYKOBOAMTENS, TJIABHOTO Oyxrairepa
OpTraHM3aIiy, YCTAaHABIMBACTCS OpPraHW3alyedl B pa3Mepe HE HIDKE MHUHHMAJIBLHOTO YPOBHS
JOJDKHOCTHOTO — OKJiafga (OKjiama, CTaBKM 3apabOTHOW  IIIATHI), OMPEACNIIEeMOro  Kak
MPOM3BEICHUE PACYCTHONM BEIMYUHBI, YCTAaHABIMBACMOW pEINICHHUEM COBETa JICMyTaTOB
MYHHUIMIAIBHOTO 00pa3zoBaHusi CraHIIEBCKUN MYHUIMNAIbHBIM paifon JleHuHrpaiackoit
ob6sactTu 0 OrOPKETe MYHHUITMIIAILHOTO O0Opa3oBaHMs Ha O4YepeIHON (PMHAHCOBBIM TOJ M HA
MJIAHOBBIM TIEPHOJ U MEXKYPOBHEBOTO KOd((HIMEHTa TO COOTBETCTBYIOIMICH JOJKHOCTH
(mamee — MHMHHMMAJIBHBIA YPOBEHb JOHKHOCTHOTO OKjIaaa (OKiama, CTaBKH 3apabOTHOM
miatel)).Omnata Tpyaa paOOTHHUKOB OCYIIECTBIISETCS B 3aBHCUMOCTH OT YCTaHOBJIEHHOTO
OKJIaZla B COOTBETCTBHHM C 3aHMMAEMOW TOJDKHOCTHIO, YPOBHEM OOpa30BaHHUS M CTaKEM
paboTHI, @ TAK)KE MOJYYEHHON KBaTM(UKAIIMOHHON KaTeropuei o uToraM aTTeCTaI|H.

Omnnara Tpyda ICAAarorn4cCKuM pa6OTHI/IKaM OCYIICCTBIIACTCA B 3aBUCHMOCTH OT
YCTAaHOBJICHHOI'O KOJIMYECTBA 4aCOB IIO TapI/I(i)I/IKaI_II/II/I. VYcTaHoBIIEHHE KOJMYECTBA YacoOB IO
TapI/I(bI/IKaI_[I/II/I MCHBIIEC KOJIMYCCTBA YaCOB 3a CTaBKYy MHOITYCKA€TCA TOJIBKO C IMHCBMCHHOI'O
corjacus nmeaaroru4yeCckoro pa6OTHI/IKa.

Tapuduxanuss Ha HOBBI y4eOHBIN TOJl yTBEp)KJAeTCs 3aBEAYIOIIMM HE MO3AHEE 5
CEHTSIOpS TEKyIIero roja IO COIVIACOBAHHIO C MPO(COIO3HBIM KOMUTETOM Ha OCHOBE
MpeIBAPUTEIILHON  TapuHUKalMy, pa3pabOTaHHOWM W  JOBEIEHHOW  MeAaroru4ecKum
paboTHUKAM IOJ POCITUCH.

3apa60THaﬁ IJ1aTa BBIIIAYUBACTCA HEC PCIKE UCM KaXJBIC ITOJIMECALA, 8u 23 qucia, HC
IO3aHEC 15 KaJICHAAPHBIX JHEH CO IHS OKOHYaHUS nepunonaa, 3a KOTOpBIﬁ OHa Ha4YUCJICHA.

HpI/I COBIIaACHWM OHS BBIIJIATBI C BBIXOAHBIM HWJIIH Hepa60qI/IM MMpasgHUYIHbIM OHEM
BhIIIJIaTa 33pa6OTHOI71 IUIaThl IPOU3BOJAUTCA HAKAHYHC 3TOI'O OHS.

Omnnara OTITYCKa IMMPOU3BOJUTCA HE MO3JHCEC, UCM 3a TPHU AHA OO0 €TI0 HA4YaJI1a.

Omutara Tpyaa paOOTHUKOB, IPUBIIEKAEMBIX K pa00Te B BHIXOJHbBIE U TIPA3IHUYHbBIC JIHHU,
OCYILIECTBIISIETCSI B COOTBETCTBUM C  TpeOOBaHMSIMH  JIEHCTBYIOLIETO  TPYAOBOTO
3akoHoarenbcrBa Poceniickoit denepannu.



Omnnata Tpyna paOOTHHUKOB, PaOOTAIOMIMX MO COBMECTHUTENBCTBY, OCYIIECTBISIETCS B
COOTBETCTBUU C JEHUCTBYIOLIMM TPYAOBBIM 3aKOHOAATENLCTBOM Poccuiickont denepanuu.

Omnnata Tpyaa paOOTHHKaM, COBMEIIAIOUIMM JOJDKHOCTH, 3aMEHIAIOIIUX BPEMEHHO
OTCYTCTBYIOIIUX pPa0OTHHUKOB, OCYIIECTBISIETCS B COOTBETCTBHM C  TPEOOBAHHSIMHU
JIEMCTBYIOLIEr0 TPYIOBOrO 3aKOHOaTenbcTBa Poccuiickon denepanuu.

B JIOO ycraHaBiuMBarOTCS CTUMYJIUPYIOLIME BBILIATHl, [PEMUPOBAHUE B

cooTBeTcTBUU C «[loJIOKEHMEM O MOpS/AKE YCTAHOBJEHHUS CTUMYJIUPYIOLIUX BBIILIAT
pabOTHUKAM  MYHUIUNAIBHOIO  JIOIIKOJBHOTO 00pa30BaTEIbHOTO  YUPEXKJICHUS
«CnanueBckuii nerckuit caa Ne 15 komOuHupoBaHHOrO BUjay, «IlonoxxeHneM o KoMuccuu 1o
YCTAHOBJICHUIO CTUMYJUPYIOIIUX BBIUIAT PAOOTHUKAM MYHUILIMIIAJIBLHOTO JOUIKOJIBHOTO
obOpasoBatenbHOTO yupexacHus «CraHneBckuit nerckuii cax Ne 15 KOMOMHHPOBAHHOTO
BUJIA.

PaGoTtHuKaM ¢ yclOBHSAMH TpyAd, OTJIMYAIOIIMMUCA OT HOPMaJbHBIX YCIOBHH TpyAa,

YCTAaHABJIMBAIOTCA  JOINNIATbl B  COOTBETCTBUM C I[GflCTByI—OHIHM 3aKOHOJaTCIbCTBOM
Poccuiickoit ®enepanum.

3apaboTHas 11aTa NepeBOJUTCS B KPEIUTHYIO OpPraHU3allMio, YKa3aHHYIO B 3asBJICHUU
paboTHUKA, Ha YCIOBHUSAX, OMNPEIENEHHBIX KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM WJIM TPYAOBBIM
JIOTOBOPOM.

PaGoTHUK BrIpaBe 3aMEHHUTh KpPEAMTHYIO OpraHM3alMio, B KOTOPYIO JOJKHA OBITh
nepeBe/ieHa 3apabOTHasl I1aTa, COOOIMMB B MHChbMEHHOW QopMme paboTomarento o0
W3MEHEHHH PEKBH3HWTOB LIS TIEpeBOJa 3apabOTHOW TUIAThl HE MO3IHEE, YeM 3a IMATHAAIAThH
KaJICHIApHBIX THEH JI0 THS BBHITUIATHI 3apa00THOW TIIATHI.

V. OTBETCTBEHHOCTDB CTOPOH

Kaxnprit padotank JIOO HeceT OTBETCTBEHHOCTh 3a COOJIIOJCHHWE TPYIOBOM U
MIPOU3BOJICTBEHHOHN JUCLUILINHBIL.

[legarornueckre pabOTHUKU HECYT MOJIHYIO OTBETCTBEHHOCTD 3a JKU3Hb U 3/I0POBbE
oOyvarormuxcsi Bo Bpemsi oOpasoBarenbHoro mnporecca B JIOO. O6o Bcex ciydasx
TpaBMaTH3Ma Iearornyeckre paboTHUKU 005S3aHbI HEMEUIEHHO COOOUTUTh aIMUHUCTPALIUH.

[Tegarornueckue pabOTHUKU HECYT OTBETCTBEHHOCTh 3a HEUCIIOJIHEHUE WIU
HEHaJJIexalllee MCIOJHEHHE BO3JIOKEHHBIX Ha HUX OOsS3aHHOCTEH B MOPSIKE U B CIydasx,
KOTOpbIE YCTaHOBIJIEHBI (efepanbHbIMU 3aKOHaMH. HeucrnonHeHne WM HeHaAexKalee
UCIIOJIHEHUE  TEJaroruueckuMu  paboTHMKaMU  00si3aHHOCTEH,  MPEAyCMOTPEHHBIX
noanyHktoM 1 myHkrta 3.7. Hacrosuux I[IpaBun, yduThIBaeTcss IpU MNPOXOKICHUU UMU
aTTeCTaluu.

PykoBonurens JIOIIKOJIbHOM o00pazoBaTenbHOI OpraHu3aluu HeceT
OTBETCTBEHHOCTh 3a JKHM3Hb M 370pOBbe oOOyuarommuxcsi u padotHukoB JJOO Bo Bpems
00pa30BaTeNILHOTO MPOIIecca, a TAKXKE 3a CO3/IaHHEe YCIOBUMH, CIIOCOOCTBYIOUINX YITYUIICHHIO
UX 3/I0POBB.

3a HapyleHus NpaBWJI IOKAapHOM O€30MacCHOCTH, OXpaHbl TpyJa, CAaHUTAPHO-
TUTMEHUYECKUX TpaBWl, NPUYMHEHUE MaTepUalbHOro yiiepba B CBA3M C MCIOJHEHHEM
(HEeHCHOJTHEHHEM) CBOUX JOJDKHOCTHBIX 00s3aHHOCTEH, U MHBbIE eMCTBUSA, IPETYCMOTPEHHBIE
3akoHonaTenbcTBOM  Poccuiickoit  ®enepanuu, pabotHuku JOO npuBiekarorcs K
JUCLMIUIMHAPHON U MaTepUaIbHON OTBETCTBEHHOCTH B NOPSIKE, YCTAHOBJIEHHOM TpyAOBBIM
KOJEKCOM U MHBIMU (peliepalibHBIMM 3aKOHAMHU, a TakXKe MPUBJIEKAIOTCA K I'pa)kJIaHCKO-
IIpaBOBOM, aAMHHHUCTPATUBHON U YrOJIOBHOW OTBETCTBEHHOCTH B IOPSIKE, YCTAaHOBJICHHOM
(benepaabHBIMU 3aKOHAMHU.

VI. PABOYEE BPEMSA U EI'O UCITIOJIb3OBAHUE
Pexum paboyero BpemMeHHU.
B nmomkonbHOM 00pa3oBaTeNbHONM OpraHM3allMM YCTAHOBJIEHA IMPOJIOJLKUTEIBHOCTD



paboyeitHe1ey MATHIHEBHAS C IBYMS BBIXOJHBIMH THSIMU (Cy00O0Ta, BOCKPECCHBE).
JmarensHOCTh padotel JJOO — 10,5 wacos. I'paduk padots ¢ 7.30 gacos o 18.00 gacos.
[IpoI0IKUTENEHOCTE paboyero JaHs:
-JI7Isl CTApIIero BOCIUTATEIS, MEearora-rcuxojora M BOCHUTATENeH rpynn oOIIepa3BUBAIONICH
HaIpPaBJICHHOCTH, OTIpe/IeNsIeTCsl U3 pacdyera 36 yacoB B HEJEIIO;
-7 BOCIIUTATENICH TPYI KOMIICHCUPYIOIICH HANpaBIEHHOCTH, OMpenessieTcss u3 pacuera 25
9acoB B HEJIEITIO;
-JIJISL YIUTENsA-JIoToIe a, yautens-aedekronora - 20 4acoB B HEJIEIIO;
-JI7Is1 ’HCTPYKTOpa 10 GU3HIeCKOr KyibType - 30 4acoB B HEMIEIIO;
-JI71s1 MY3BIKQJIbHOTO PYKOBOJUTEINS - 24 Yaca B HEJICITIO;
-J171s1 paOOTHHUKOB, SIBISTFOIIUXCS HHBaMAamMu [ wimn 11 rpymmel, - He 6osee 35 4acoB B HEJCIIO
YCTaHABIIMBACTCS B COOTBETCTBHHM C MEIUIIMHCKUM 3aKIFOYCHUEM, BBIJAHHBIM B IOPSJIKE,
YCTaHOBJIEHHOM (heJiepalbHBIMA 3aKOHAMU W WHBIMA HOPMATHBHBIMH TIPABOBBIMH aKTaMHU
Poccuiickoit ®enepanum.
[IpoaomKUTENBHOCTD pabouero JUHS PYKOBOJSIILIETO, aJIMUHUCTPATUBHO-

XO3SHCTBEHHOTO, OOCITY)KUBAIOMIETO M y4eOHO-BCIIOMOTATEILHOTO TIEPCOHANA OMpPEACIsIeTCs
u3 pacueta 40 - yacoB paboyeil HeEeNH.

Jlis  cropoxeil ycTaHaBIMBAaeTCd CYMMHpPOBAaHHBIM ydeT paboyero BpeMEHH B
cooTBeTcTBUU co cratbel 104 TpynoBoro kogekca PO ¢ yuetHsIM neproaoMm — 1 kaeHaapHBIH
ronq w3 pacuyera 40 gacoBoit paboueit Hemenu (ctathsa 91 TpymoBoro koaekca P®D), ¢
MPOJIOJKUTENBHOCTBIO €XKEHEIEIbHOIO0 HENPEpPhIBHOIO OTAbIXa 42 yaca B COOTBETCTBUHU CO
crateeit 110 TpynoBoro konekca P®. Ctopoxka MOTYT MpHUBIIEKATHCS Il pabOTHl B Hepabouune
Mpa3gHUYHBIE THU TOJBKO B COOTBETCTBHM cO cTarbeil 113 TpynoBoro koaekca PD ¢ omnaroit
TPyZla B COOTBETCTBUU C JEUCTBYIOIIUM TpyAaoBbIM KojiekcoM PD.

Jlnst BocmuTatened yCTaHaBIWMBAETCS CYMMHUPOBAHHBIM y4deT pabodero BpEeMEHH B
cooTBeTcTBUU cOo cTatheld 104 TpymoBoro koaekca PD ¢ ydyetHsiM mepuomoM — 1 mecsdi u3
pacyeta 36 wacoBoil pabouel Hemenu 3a CTaBKy IS rpynn o0IIepa3BUBAOIICH
HalpaBJICHHOCTH W 25 dYacoBoW pabouedd Hemenw Ui TPYIN KOMIICHCHPYIOIICH
HarnpaBlieHHOCTH (ctaths 333 TpynoBoro koaekca PD).

YcTaHOBIIGHHBINH PEXUM Pab0Yero BPEMEHH JIOBOJIUTCS JO CBEIACHUS PAOOTHUKOB HE
no3nHee 1 mMecsia 0 BBEJACHUS €ro B JeiicTBre (dacTh mecrtas cr. 123 TK).

B pabouee Bpems memarornyeckux paOOTHHKOB B 3aBHCHMOCTH OT 3aHUMAaeMOM
JOJDKHOCTH BKJIIOYaeTcsi ydeOHas, BOCHMTAaTelIbHAss paboTa, WHAWBUAYyalbHas paboTa C
oOydJaromuMucs, HaydHas, TBOpUYECKas M HCCIIeoBaTeNbcKas padoTa, a Takxke Japyras
nejaroruueckas padora, IpeaycMOTpEeHHas: TPYJAOBBIMHU (JODKHOCTHBIMHU) OOSI3aHHOCTSIMH U
(M) MHAMBUAYaIbHBIM IUIAHOM, - METOJMYECKas, MOJrOTOBHTENbHAs, OpPraHW3allOHHAs,
JMarHOCTUYECKast, paboTa MO BEJICHHI0O MOHUTOPHHTA, paboTa, MPEeIyCMOTPEHHAs IUIaHAMU
BOCIIUTATENBHBIX, (U3KYIbTYPHO-O3I0POBUTEIBHBIX, CIOPTUBHBIX, TBOPYECKHMX M HHBIX
MEpOTIPHUATHH, TPOBOAUMBIX C oOydarommmucs. KoHKpeTHbIe TpyHoBbIe (IOJKHOCTHEIC)
0053aHHOCTH TEJaroru4eckux pabOTHUKOB OMNPEAETSIOTCS TPYAOBBIMHM JOrOBOpaMH MU
JOJDKHOCTHBIMU MHCTPYKIUAMH. COOTHOILIEHHE y4yeOHOM M Apyroi megarornyeckoi paboTsl
B Ipenenax paboueil Hexenw WM Y4eOHOrO Troja OIpeNeNseTcsl COOTBETCTBYIOIIUM
JIOKaJIbHBIM HOPMAaTHBHBIM aKTOM OpraHU3allMH, OCYLIECTBIIOMIENH 00pa3oBaTeNbHYIO
JeATeNbHOCTh, C Y4YETOM KOJMYECTBA YacoB IO Y4eOHOMY IUIaHy, CHELUAIbHOCTH U
kBamuukauuu padbotHuka (ct. 47. m. 6 denepanpHoro 3akoHa «0OO0 oOpa3oBaHUM B
Poccuiickoit ®eneparum).

[IponomwkuTtensHOCT,  paboyero  AHA ~ WIM  CMEHBI,  HEMOCPEICTBEHHO
MPEIIECTBYIONINX HepaboueMy Npa3JHUYHOMY JHIO, YMEHBIIAEeTCS Ha OJMH Yac.

[IponomkuTensHOCTh pabodero aHs, pekuM pabouero BpeMEHH U BpeMsl OT/AbIXa,
BBIXOJIHBIE TTHH Uil paOOTHUKOB OMNpPEAENSIOTCS TpapukamMu pabOThl, COCTABISEMBIMHU C
COOJIIOJICHUEM YCTAHOBJIEHHOW TPOJOJDKUTENILHOCTH paboyero BpEeMEHU 3a HEAETo u
yTBEp)KIAIOTCsA pacnopsbkeHueM 3asenyromiero JIOO mo coriacoBaHuio ¢ BBIOOPHBIM



npocoro3HbM opranoM. ['paduku paboOThl JOBOAATCA OO CBEACHUS DPAOOTHUKOB 0]
JUYHYI0 POCIHCH M BBIBEIIMBAIOTCSHA BUIHOM MECTE.

PaGouyee BpeMss memarorn4eckoro pabOTHHKA OIpeNeNseTcsl paclucaHheM
00pa3oBaTeIbHON JIESTENFHOCTH, KOTOPOE COCTABIIACTCS UM YTBEPXKIACTCS PACHOPSHKEHUEM
JOO c yderoM obOecriedeHus TIeIaroru4eckoi 1enecooOpa3HoCcTu, COOMIOCHMSI CAHUTAPHO-
TUTHEHUYCCKUX HOPM U MaKCUMaJbHOM SKOHOMHH BPEMEHH IeJarora.

AJIMUHHCTpAlUs JOUIKOJIBHOM 00pa3oBaTeIbHON OpraHU3alMKi CTPOTO BEAET Y4eT
coOmoieans pabouero BpeMeHH BCEMH COTPYTHHKAMH.

B cmyuae HesBkM Ha pabory mo Ooyie3HM pabOTHUK 00s3aH W3BECTUTh
aIMUHUCTPAIIMIO KAaK MOJKHO paHbIIE, a TakKe NPEJOCTaBUTh AIIEKTPOHHBINA JIHCTOK
HETPYJIOCIIOCOOHOCTH B TIEPBBIN JICHb BBIX0/1a Ha PadoTy.

[IpuBneuenue k paboTe pabOTHUKOB B YCTAaHOBJIEHHbIE I'pa)MKOM BBIXOJHBIE U
Mpa3IHUYHBIE THH HE JOMyCKaeTcss © MOXKET JIMIIb HMETh MeCTO B  CIydYasX,
MPEyCMOTPEHHBIX 3aKOHOJATEIHCTBOM.

OO6mue coOpanusi pabOTHUKOB MPOBOJIATCS 1O MEpPEe HEOOXOAMMOCTU, HO HE PEKE
OJIHOTO pasa B TOJI. 3aceaHus MeJarorndecKoro CoBeTa MPOBOATCS HE pexe 3-4 pa3 B roj.
Bce 3acemanmst mpoBosTcs B Hepabodee BpeMs M HE JOJDKHBI IPOJOJDKAThCS Ooyiee IBYX
4acoB, POJAUTENIBCKUE COOpaHus - 0oJiee MoTyTOopa YacoB.

[lo cornameHnto CTOPOH TPYAOBOTO JOTOBOpa pabOTHHKY Kak INpH IMpHEMe Ha
paboTy, Tak U BIIOCIIEICTBUU MOKET YCTaHABJIMBATHCS HETOJIHOE paboyee BpeMs (HETOTHBIN
pabounii AeHb (CMeHa) W (W) HEmoJiHas pabodas Hemens, B TOM YHCIe C Pa3ieiCHHEM
pabouero mHs Ha dyactu). HemomHoe paboduee BpeMs MOXET YCTaHABIMBATHCS Kak 0e3
OTpaHUYEHUS CPOKA, TaK M Ha JIFOOOH COTIIACOBaHHBIN CTOPOHAMH TPYAOBOTO JAOTOBOpA CPOK.

PaGorogarens o0si3aH ycTaHaBiIMBaTh HEMOJIHOE pabodee Bpems IO MpocbOe

OCpEeMEHHOM J>KEHIIHUHBI, OJHOTO W3 poauTeNiel (OTMEeKyHa, MOTICUYHTENs), WMEIOIICTO
peOeHKa B BO3pacTe JI0 YEThIPHAIATH JIeT (peOCHKa-WHBAIMIA B BO3PACTE IO BOCEMHAIIATH
JIET), a TaKKe JIUIA, OCYIIECTBISIONIErO yX0/1 32 OOJIbHBIM YJI€HOM CEMbH B COOTBETCTBHH C
MEIUIIMHCKUM 3aKJIIOYEHUEM, BBIJAHHBIM B TOPSAIKE, YCTAaHOBIEHHOM (eaepalbHbIMU
3aKOHaMU Y MHBIMM HOPMAaTUBHBIMU MpaBOoBbIMU akTamu Poccuiickoit ®enepaunu. [Ipu sTom
HETIOJHOE paboduee BpeMs yCTaHABIIMBACTCS Ha YOOOHBIN Il paOOTHHUKA CPOK, HO HEe OoJiee
4YeM Ha I[epHOJl HaJu4us OOCTOSITENBCTB, SBUBIIUXCS OCHOBAaHUEM [UIsl 00S3aTENBHOTO
YCTAHOBJICHHSI HEMOJHOTO pabodyero BpEeMEHHU, a PEXUM padoyero BpPEeMEHH M BpEMEHU
OT/IbIXa, BKJIIOYAs MPOJOJKUTEIIBHOCTh €XEAHEBHOW paboThl (CMEHBI), BpeMs Hadajia H
OKOHYaHUsI pabOThl, BpeMs IMEpEepbIBOB B paboTe, YCTAaHABIMBAECTCA B COOTBETCTBUU C
MOXKEeNaHUsIMU pabOTHUKA C YYETOM YCJIOBHM Mpou3BoAcTBa (pabOThl) y JAHHOTO
paboTonaTes.

[Ipu paboTe Ha YCIOBUSX HEMOJIHOTO paboyero BpeMEeHH oIuiaTra Tpyjaa padOTHHUKA
MIPOU3BOJIUTCS MPONOPIUOHATBHO OTPaOOTAaHHOMY MM BPEMEHHM WM B 3aBUCUMOCTU OT
BBITIOJTHEHHOTO UM 00beMa paboT.

PaGota Ha ycnoBusiX HEMOJHOTO pabodero BpeMEHU He BJedeT A paboOTHUKOB
KaKuX-T1M00 OTpaHHYEHUN MPOJOIKHUTEILHOCTH €KErOJHOT0 OCHOBHOTO OIJIAYMBAEMOI0
OTITYCKa, HICUUCIICHUS TPYJOBOTO CTa)Ka U JPYTUX TPYIOBBIX MPaB.

[TegarornueckuM pabOTHHUKAM 3aMpeIIaeTcs:

- U3MEHSTH M0 CBOEMY YCMOTPEHUIO paclMcaHue 3aHATHI, 3aMEHATh ApYr apyra 06e3 Beroma
aJIMUHHCTpPAIIH;

- Hapymarth yctaHoBieHHBIH B JIOO pexum AHA: OTMEHATh, YUIMHITH WJIM COKpAIaTh
MPOJIOJKUTENIFHOCTh  HETIOCPEJCTBEHHO  00pa3oBaTeNbHON  ACSITENBHOCTH W JIPYTHUX
PEXUMHBIX MOMEHTOB;

- OCTaBJIATH JIeTel 0e3 MPUCMOTpa B TeUCHUE JHS,

- OTHaBaTh JeTel MOCTOPOHHHMM JIMIIAaM, HECOBEPIIEHHOJETHUM POJICTBEHHUKAM, JUIAM B
HETPE3BOM COCTOSIHHH, OTIYCKaTh JeTel OJHUX IO Mpock0e poauTeneil (3aKOHHBIX
MIpeICTaBUTENEeH );

- pasriamaTh epcoHaIbHbIC JaHHBIE YYACTHHUKOB 00pa30BaTeIbHBIX OTHOIICHHIA,

- MPUMEHSATH K 00yJarImuMcs Mepbl (PU3HUUECKOTO U MCUXHUUECKOTO HACHIIUSL.

- OKa3bIBaTh MJIATHBIE 00pa30BaTENbHBIE YCIYTH O0yUYaIONIMMCS B JaHHOW OpraHu3alluu, €Cliv



9TO MPHUBOAUT K KOH(DIUKTY MHTEPECOB MEJarOTHYeCKOr0 pabOTHHKA,
- TIeIarOTUYEeCKUM pabOTHHUKAM 3allpenaeTcs UCIO0Ib30BaTh 00pPa30BaTEIbHYIO JIETEILHOCTh
JUI TIOJMTUYECKOM aruTaluu, NPUHYXKAECHUS OOydarolMXCsl K HPHUHITHIO HOJUTHYECKUX,
PEUTHO3HBIX WJIM WHBIX YOeXKIEHHH MO0 OTKasy OT HHX, JUIS Pa3KUTaHUS COIUAIILHOH,
pacoBOM, HALUMOHAJIBHOW WM PEJIMTMO3HOM PO3HH, Ul aruTalyu, IIpolaraHIupyrouien
UCKITIOUYUTENBHOCTh, IPEBOCXOJCTBO JIMOO HEMOJHOICHHOCTh TpPaXJaH IO MpPU3HAKY
COLMAIbHOM, PAacOBOM, HALMOHAJIBHOM, PEJIMTMO3HOM WIIM SI3bIKOBOM IPUHAJUIEKHOCTH, HX
OTHOLIEHMUSI K PEJIUrud, B TOM 4HCIE [OCPEJICTBOM COOOIIEHHUsS] O0O0ydaromuMmces
HEJOCTOBEPHBIX CBEACHUN 00 UCTOPUUYECKUX, O HALIMOHAIBHBIX, PEJIUTUO3HBIX U KYJIBTYPHBIX
TpaIuLUsAX HApOJOB, a TakkKe I No0yxkaeHus oOyyaroumxcs K JACHCTBUSM,
npotuBopevamiuM Koncrurynuu Poccuiickon @enepanuu;
- TOJIB30BATBCSA BO BpeMsi 00pa30BaTELHOTO MpoIlecca MOOMIBHBIM TelIe(OHOM B JIMUHBIX
LESIX;

B nomemienusax u Ha reppuropun JIOO 3anpeniaercs:
- KypuTh B oMeneHusx u Ha tepputopuu J100;
- OTBJIEKATh MEJAaroru4eckux pabOTHUKOB OT X HEMOCPEACTBEHHON pabOThl s IPOBEACHUS
Pa3HOTo pojJia MEPOIPUSATHI, HE CBA3AHHBIX C POU3BOACTBEHHOH 1€ATEIbHOCTBIO;
- pa30upatb KOH(JIMKTHBIE CUTYyallUn B IPUCYTCTBUM  JIETEH,

poauTenen (3aKOHHBIXNPECTaBUTENEH );

- TOBOPUTH O HEAOCTaTKax M HeyJadyax OOydarolerocs Mmpu IPYrux POAUTENSX (3aKOHHBIX
MIPEICTaBUTENSIX) U IETAX;
- TPOMKO pasroBapuBaTh W NIYMETb B KOPHAOpaX, OCOOCHHO BO BpEMsI IPOBEACHUS
HEMOCPEJCTBEHHO 00pa30BaTeIbHON AESITEIbHOCTH U THEBHOTO CHA JETEH.

- M0JIb30BATHCSI FPOMKOI MOOUITBHOM CBSI3BIO;
- pacnuBaTh CHUPTHBIC HAIIUTKHU, IpUOOpETaTh XpaHUTh, YIOTPEOJIATh U NEPeaaBaTh APYrUM
JM1aM HapKOTUYECKHE U IICUXOTPOITHBIC BELIECTBA.

ITocTopoHHME nMIIA MOTYT IPUCYTCTBOBATH BO BPEMS 3aHATHSA B IPYIIE TOJBKO C
paspelieHus 3aBEAYIOIIEr0 M €ro 3aMecTUTeNned. Bxox B rpymmy mnocie Hadana 3aHsITHs
pasperaercs 3aBelyoleMy, 3aMECTUTENIO 3aBEIYIOLIET0, CTapIIeMy BOCIIUTATEIIIO.

VII. BPEMS OTJABIXA

B teuenue pabouero mHsS paOOTHHUKAM TPEIOCTABISETCS IMEPEPHIB IS OTIbIXa U
MMATAHMS TIPOJIOJDKUTENBHOCTRIO 30 MHHYT, KOTOpBIM B paboyee BpeMs HE BKIIOYACTCA.
VYka3aHHBIN ITEpEepPbIB MOXKET HE MPEAOCTABIATHCS PAOOTHHUKY, €CJIM YCTAHOBJICHHAS JIJIST HETO
MPOIOKUTEIIBHOCTD €KEHEBHOM paOOThl HE MPEBBIIIACT YETHIPEX YACOB.

PabotHukam  mumiebnmoka:  mied-moBapy, — IOBapy, KyXOHHOMY  paboudeMmy
MPEAOCTABIISIIOTCSA PETJIAMEHTUPYIOIINE IEepephIBbl, yepe3 2 yaca IOoCie Hayajla CMEHbl U
yepe3 2 yaca moclie OOEJIEHHOTO MepephiBa, MPOJOJDKUTEILHOCThIO 15 MUHYT Kaxablil.
CymmapHOe BpeMs NEpepbIBOB COCTaBISieT MPH BOChbMUYAcOBOM pabodem nHe 30 MUHYT.
Pernamentupytomie nepepuiBbl BKIIOUAIOTCA B pabouee Bpemsl pabOTHHKA M MOJUIEKAT
oIuiare.

[Ipu coBmajeHHH BBIXOJHOTO M HEpabOYero mpa3IHUYHOTO JAHEH BBIXOJTHOM JIEHBb
MEPEHOCUTCS Ha CIEAYINMNA TOocie Mpa3gHUYHOro pabodero IHS, 3a HCKIIOYCHHEM
BBIXOJHBIX THEH, COBMAJAIOIIUX C HEpabouYMMU MTpa3AHUYHBIMU JHSAMU. [IpaBUTENHCTBO
Poccuiickoit ®enepaunu NEPEHOCUT [JBAa BBIXOAHBIX JHS M3 4YMCIA BBIXOAHBIX JHEH,
COBMIAIAIOIIMMU C HEpabOYMMH TMPa3THUYHBIMH THSMH Ha JpyrHe THH B OYEPETHOM
KaJICHITApPHOM Tofly, B MOPSAKE, YCTAHOBIIEHHOM 4acThlo MATOM TpynoBoro Kojekca.

Hannune B kaneHgapHOM Mecslle HepabO4YMX TMpa3IHUYHBIX JHEH He sBIAETCS
OCHOBAaHWEM [UIsl CHWKEHHS 3apa0OTHOM TUIaThl pabOTHHKAM, TONYYarolIuM OKJIajl
(HOJ>KHOCTHOM OKJIaN).

Jlis  palMoHANbHOTO HCMOJB30BaHUS PAaOOTHUKAMU BBIXOJHBIX U Hepabodmx
Mpa3gHUYHBIX JTHEH BBIXOJHBIE JHU MOTYT TEPEHOCHTHCS Ha JApyrue JHU (eaepaabHbIM
3aKOHOM WJIM HOpMaTUBHBIM akToM [IpaBurensctBa Poccuiickoii Penepauuu.

PaGora B BbIXOHHBIE U Hepabouwe Tpa3JAHUYHBIE JHU 3ampeniaercs, 3a
HCKJIIOUEHHEM CIIy4aeB, NpPEeAycMOTpeHHbIX TpynoBbeiM koxekcom Poccuiickonn deneparuu



(ct. 113 TK PD).

[IpuBnedenue pabOTHUKOB K paboTe B BHIXOJIHBIE U HEpaOOUHe Mpa3AHUYHBIC THU
IIPOU3BOJATCS C UX MHCBMEHHOT'O COTJIacusl B ClIlydae HEOOXOJMMOCTH BBINIOJIHEHUS 3apaHee
HE TPEABUICHHBIX PabOT, OT CPOYHOTO BBHINOJHEHUS KOTOPBIX 3aBHCUT B JaJIbHEHIIEM
HOpMaJIbHas paboTa JOUIKOJIBLHON OpraHU3allly.

[IpuBnedenue k paboTe B BHIXOJHBIE WM HepabouuMe Mpa3IHUYHBIC THH HHBAIHUJIOB,
YKEHIIMH, UMEIOIUX JIETeH B BO3pacTe JI0 TPEX JIET, JOIMYCKAeTCs TOJIBKO IPU YCIOBUHU, €CIU
9TO HE 3alpelieH0 UM 10 COCTOSHUIO 3/0pPOBbS B COOTBETCTBHUM C MEIUIMHCKUM
3aKJIFOUEHUEM, BBIJAHHBIM B IMOPSIIKE, YCTAHOBJIEHHOM (peepaibHbIMU 3aKOHAMU U MHBIMU
HOPMaTUBHbIMU IIpaBOBbIMU akTamu Poccuiickoin ®enepanuu. llpu 3TOM uMHBamuzasl,
KCHIIUHBI, MMEIOIINE JeTell B BO3pacTe JO TpeX JIeT, JOJDKHBI OBbITh MOJ POCIHCH
O03HAaKOMJIEHbI CO CBOMM IIpaBOM OTKa3aTbCsi OT pabOThl B BBIXOJAHOW WM Hepabouuit
Mpa3gHUYHBIN JICHb.

[IpuBneuenne pabOTHHKOB K paboTe B BHIXOJHbIE U HeEpabOuyue Mpa3HUYHbIE THU
MIPOU3BOJIUTCS 10 MUCbMEHHOMY PacloOpsKEHUIO pad0TONaTeNs.

E>xeroaHplil OCHOBHOM OTITYCK MPEIOCTABIISIETCS:
- 3aBeNyIONIEMY, 3aMeCTHTEN0 3aBenywomiero nmo BP u b, mnemarormyeckum paboTHHUKaM
rpynn oOIiepa3BUBalOIIE HAMpPaBICHHOCTH  MPEIOCTaBISETCSl €XKEroJHbIi OCHOBHOMN
VIJTMHEHHBIA ~ OIJIaYMBAEMBIN  OTITYCK, IPOJIOJDKUTEIILHOCThIO 42 KaJCHIApHBIX JIHA,
MeJarorMYecKuM pabOTHUKAM TPYII KOMIICHCHPYIOIICH HalpaBlIeHHOCTH 56 KalleHIapHBIX
JTHEH;
- paOOTHHKaM TIPOJIOJDKUTENBHOCTEIO 28 KaJeHIapHBIX THEH;
- paboTaronM HEMoJIHOE pabodee BpeMms, €KErOJAHBIH OCHOBHOW OIJIAYMBAEMBIN OTITYCK
MPEAOCTABISIETCS. TOMW JK€ MPOJOJDKUTEITHFHOCTRIO, KaKk W PaOOTHUKY, BBITIOJHSIOMIEMY
aHAJIOTMYHYIO paboTy ¢ paboYM BpeMEHEM HOPMaIbHON MPOJOJHKUTENEHOCTHIO;

- HWHBAIMJAM TMPEIOCTABISIETCA €XKErOJHBI OCHOBHOW OIJIAYMBAEMBIN OTITYCK
MPOJAOKATENBHOCTRIO 30 KaJeHAapHBIX THEH, B COOTBETCTBUH C (pemepabHBIM 3aKOHOM
«O06 wHBayMIax» (€KETrOTHBIM OCHOBHOW OIUTAYMBAEMBIM OTMYCK 28 mgHEH W 2 AHS
JOTIOJTHUTEIBHO KaKMHBATHY).

OnnayrBaeMbIi OTITYCK JOJKEH MTPEIOCTABISATHCS PAOOTHUKY €KETOTHO.

[IpaBo Ha WUCIIONB30BAHUE EXErOJHOTO OIUIAYMBAEMOIO OTIIYCKa 3a IEPBBIA TOJ
BO3HHUKAETY paOOTHHKA 10 UCTCYCHUH 6 MecsAIeB ero HenpepbiBHOK padoTsl B JIOO.

Jlo wucTeueHUs WIECTH MECSIEB HENPEPHIBHOH pabOThl OIUIaYMBAEMbBId OTIIYCK IIO
3asABJICHUIO PaOOTHUKA JIOJDKEH OBITH MPEAOCTABIICH:

- )KCHIIUHAM — TIepej] OTITYCKOM IO OEepeMEHHOCTH M POJaM MJIM HEMOCPEICTBEHHO MOCIe
HETO;

- pabOTHUKAM B BO3PAcTe JI0 BOCEMHA/IIIATH JICT;

- paboTHUKaM, YCHIHOBUBIIIUM peOeHKa (J1eTeil) B BO3pacTe 0 TPEX MECAILICB;

- B IPYTHUX CIIy4dasix, IPEAyCMOTPEHHBIX (e/iepaabHbIMU 3aKOHAMH.

PaGoTHrKaM, TpU3BaHHBIM Ha BOCHHYIO CIIYKOy 10 MOOMIM3allMU WIH MOCTYIUBIINX HA
BOGHHYIO CIIY’KOy MO KOHTPAKTy JIMOO 3aKIIFOUMBIIUX KOHTPAKT O TOOPOBOJIBHOM COJCHCTBUU B
BBITIOJIHEHUH 3a/1a4, BO3JIOKEHHBIX Ha Boopyxkennoie Cunbl Poccuiickoit ®denepauuu, B
TEYEHHE IIECTH MECSIIEB MOCIie BO30OHOBIEHUS ACHCTBUS TPYJOBOTO JOTOBOPA UMEET MPaBoO Ha
MPEIOCTABICHUE €My €XEroJHOrO OIJIaYhBaeMOro OTHyCcKa B YyHOOHOE /Ui HEro Bpems
HE3aBHCHMO OT CTaxka paboThl y paboTonatens (4acTh aeBsaras cT. 351.7. TK PO);

Otnyck 3a BTOpO#l M MOCIEAYIOIMUNA TOABI pabOThl MOXKET MPEIOCTaBIATHCS B JH000E
BpeMsi pabodero roja B COOTBETCTBUU C OYEPEAHOCTHIO MPEAOCTABICHUS EXKETOIHBIX
OTIAYMBAEMBIX OTIYCKOB, YCTAHOBICHHON B 00pa30BaTEIbHOM YUPEKICHHH.

OuepeHOCTh MPEAOCTABICHUS OIUIAYUBAEMBIX OTIIYCKOB OTPEIEINISIETCS] €KEroHO
B COOTBETCTBUU C rpaHUKOM OTIYCKOB, YTBEpKIaeMbIM paboTogaTeNleM C Y4eTOM MHEHHS
BBIOOPHOTO OpraHa MepBHYHON MPOQCOIO3HON OpraHU3aIlui HE MO3JHEE YeM 3a JBE HEAeTH
JI0 HACTYIUJICHUs KaJEHJApHOTO roja B MOPS/IKE, YCTaHOBIEHHOM cTaThedl 372 TpynoBoro
Kojiekca PO uist npuHATHS JIOKaTbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB.
I'paduk oTmyckoB oOs3aTeneH kak s Pabotonatens, Tak u sl paOOTHUKOB.


http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_47274/c216f8c80451914f348e9cc180e3b0cecfd919e9/#dst100524
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_321526/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/#dst1292

O BpeMeHM Hayaja OTIHYCKa pPa0OTHUK JOJDKEH OBITh HM3BEIIEH IOJ POCIUCH HE
II03/JHEE, YEM 32 JBE HEJENIN JI0 €ro Havaa.

OTnenbHBIM  KaTeropusiM paOOTHUKOB cilydasX, NPEAYCMOTPEHHBIX TpPYIOBBIM
KogekcoM Poccuiickoit ®exepaunu u WHBIMH  (pelepalbHBIMU 3aKOHAMH, €XKETOIHBIN
OTJIAUYMBAEMBIN OTITYCK MPEJOCTABIACTCS M0 MX JKEIaHUIO B yI0OHOE JJsl HUX BpeMs. Takoid
BBIOOPIIPEIOCTABISCTCS:

- paboTHUKaM B Bo3pacte 10 18 ner;
- KEHILMHAM IepeJl OTIIYCKOM 10 OEpEMEHHOCTH M POJaM WJIM HEMOCPEICTBEHHO MOCIE HETO
a00 TO OKOHYAaHWUH OTHYCKa MO YXOAYy 32 pPEOCHKOM NPEAOCTABISETCS €¥KETrOIHBINA
OIUIaYMBAEMbIH OTIYCK HE3aBUCHMO OT CTa)ka pabOThl y JaHHOTO paboToAaTeNs;
- poAWTENsIM, BOCIIMTHIBAIOLIUM pedeHKa 0€3 BTOPOro Cynpyra;
- JKEHIIIMHAM, UMCIOIIMM JieTel 1o 14 mer;
- ’KE€HaM BOEHHOCITY)Kall[UX CPOYHOM CITYKOBI;
- OJIHOMY U3 poauTeneil (OneKyHy, NONeUnTeN0, IPUEMHOMY POJUTENO0), BOCIIUTHIBAIOIIEMY
pebeHKa-nHBaKa B BO3PACTe 10 BOCEMHA/ILIATH JIET;
- pabOTHHMKaAM, UMEIOIIIUM TpeX U Oojee JeTeil B BO3pacTe JO BOCEMHAJIATH JIET,
€XKEro/IHbII OIIaUMBAEMBbIM OTITYCK IPEIOCTABIISAETCS MO UX JKEJIaHHUIO B YAOOHOE IS HUX
BpeMsl JI0 IOCTHXKEHHS MJIQJIIMM U3 JIeTell Bo3pacTa YeThIpHAALATHU JIeT.
- pabOTHUKaM, COBMEIIAIONINM PabOTy C TIOJIydeHHuEM 00pa30BaHMS.

Exxeromueiii ommauynBaeMplii OTIYCK JOJKEH OBITH TPOJUICH WM TIEPEHECeH Ha
JIPYTOMCPOK, OIpeiesieMblil pab0oToIaTeNIeM ¢ yUeTOM TMOKETaHU paOOTHUKA, B CITydasx:

- BPEMEHHOM HETPYI0CIIOCOOHOCTH pabOTHUKA;

-  WCHOJHEHUs pabOTHHKOM BO  BpEeMS  ©XKEroJHOTO  OIUIAYMBAEMOTO  OTITyCKa
TOCYyJapCTBEHHBIX OOS3aHHOCTEH, €CIM JUIsl OJTOr0  TPYIOBBIM  3aKOHOJATEIHCTBOM
MPEAYCMOTPEHO OCBOOOKIEHUE OT PabOTHI;

- COBHAJICHHE BPEMEHU CKErOJHOTO OIUIAYMBAaEMOTO OTIYCKa, TPEAHA3HAYEHHOTO IS
OTIbIXa pAaOOTHHKA, C JOTIOJHHUTEIBHBIM YY€OHBIM OTIIYCKOM, HMEIOIIMM HWHOE IIeJIeBOE
HazHaveHwue (ct. 173-177 TK PD);

- B JIpyruxX CiIy4asx, HNPEeIyCMOTPEHHBIX TPYIOBBIM 3aKOHOJATEIHCTBOM, JIOKAJIbHBIMU
HOPMaTUBHBIMHU aKTaMU;

3anpemnaercs HeMpeI0CTaBICHUE €KET0THOTO OTUIAYMBAEMOI0 OTITYCKA B TEUCHHE JIBYX
JIET MOAPSI, & TAK)KE HEMPEIOCTABICHUE €KEr0IHOTO OIUIAaYUBAEMOr0 OTITyCKa pabOTHHUKAM B
BO3pacTe JI0 BOCEMHAIATH JIET U paOOTHHKAM, 3aHATHIM Ha paboTax C BPEIHBIMU U (WJIH)
OTIAaCHBIMH YCJIIOBHUSIMHU TPY/Ia.

ITo cormamenuto Mmexay paboTHukamu W PabGoTomarenemM eXerogHbli OTITYCK
MOXKET ObITh pazfesieH Ha 4acTu. [Ipu 5ToM XOTs Obl OJHA W3 YacTel 3TOTO OTIYCKa JIOJKHA
OBITh HE MEHEe 14 KaJeHIapHBIX THEH.

OT3bIB  pabOTHHUKA U3 OTIIyCKa JIOMYCKaeTcs TOJbKO C €ro corjacus, 3a
UCKITIOYCHHEM CiTydaeB, npeaycMoTpeHHbiX TpynoBeiM Kogexcom Poccuiickoit denepanuu.
Cornacue MoOXeT ObITh OQOPMIICHO 3asBIICHHEM pa0OTHUKA, JUOO €ro MOJINUChI0 Ha
COOTBETCTBYIOILIEM pacrnopsbkeHuu paboTtonatens. Hemcnonb3oBaHHAs B CBSA3U C 9THUM 4YacTh
J0JKHa OBITh MpeJocTaBiIeHa Mo BbIOOPY pabOTHHKA B YAOOHOE JUIsl HETO BpeMs B TEUCHHE
TEKyILlero paboyero rojia Wi MPUCOEAMHEHA K OTITYCKY 3a CIEIYIOMIHA pabouunii To.

YacTh €XerogHoro OIJIAYMBAa€MOTO OTMIYCKA, IMpeBbIIIAOas 28 KaJleHJapHbIX
JHEW, 10 THUCHhbMEHHOMY 3asBICHHIO pPa0OTHHKA MOXKET OBbIThb 3aMEHEHa JEHEKHOU
KOMIIEHCalMel, eciii MHoe He npexycMorpeHo TpynossiM Kopekcom.

[Ipy cymMMHUpOBaHUM €XKETrOAHBIX OIUIAYMBAEMBIX OTIIYCKOB MWJIM [E€PEHECEHUU
©KEroJIHOTO  OIUIAYMBA€MOTO OTIyCKa Ha CIEAYIOUUH padouuid TOJ  JEHEKHOU
KOMIICHCAIIMEH MOTYT OBITh 3aMEHEHBI YaCTh KaXKJOTO €KETrOJHOTO OIIaunBaeMOro OTITYCKa,
MpeBBIIAtoNIas 28 KaJeHJApHBIX JHEH, WU 1I000€ KOJIMYECTBO JAHEH U3 ITOU YacTH.

Peanu3anus mpaBa Ha OTHYCK MPH YBOJIbHEHHH pabOTHHKA ompeaensieTcs cT. 127,
291 TK PD.

[Ipn yBonbHEHMHM pPAOOTHHKY BBHITUTAYMBACTCS JICHE)XKHas KOMIICHCAIUS 3a BCE
HEHUCIIOJIb30BAHHBIE OTITYCKA.



[lo muceMeHHOMY 3asBICHHIO PaOOTHHKA HEWCIOJb30BAHHBIE OTIYCKA MOTYT OBITH
MPEJOCTABICHBI €My C TOCIEIYIOIIMM yBOJIbHEHHEM. [IpH 3TOM THEM yBOJIbHEHUS CUUTACTCS
MOCJICTHUM JIEHb OTITYCKa.

[Ipu yBONbHEHMHM B CBS3M C HCTEYCHHEM CpOKa TPYJOBOTO JOTOBOPa OTIYCK C
MOCIIEAYIOIUM YBOJBHEHHEM MOXKET MPENOCTaBIATbCA W TOTJa, KOr/Ia BpeMsl OTIyCKa
MOJIHOCTBIO WJIM YAaCTUYHO BBIXOJAT 3a MPEJIeNIbl CPOKa 3TOTo JI0oroBopa. B aTom cinydae nHem
YBOJIbHEHUSI CUUTAETCS TIOCIICIHHIA JCHb OTITYCKa.

[Ipu mpemocTaBieHUH OTIYCKa C IOCIEAYIOIIUM YBOJBHEHHEM IIPH PaCTOPKECHUHU
JIOTOBOpPA 10 MHUILMATHBE 3TOT0 pPab0OTHHKA 3TOT PAaOOTHHK HMMEET MPaBO OTO3BAaTh CBOE
3asBlieHHE 00 YBOJBHEHMHU JO JHSA Havaja OTIyCKa, €CIM Ha €ro MEeCTO HE IPHIJIALICH B
MOPsJIKE TIEPEeBOA PYroil pabOTHUK.

PaGoTHuKaMm, 3aKIIOYMBIIMM TPYJOBOWH JOTOBOP Ha CPOK 1O JBYX MECSIEB,
MPEOCTABIISIFOTCS OTIAYMBaEMbIe OTITYCKa MITH BBITIJIAYMBACTCS KOMIICHCAIUS U3 pacueTa JIBa
paboumx aHA 3a Mecsl pabOThI.

ITo cemeitHBIM OOCTOSITENTLCTBAM U JIPYTUM YBAKUTEIBHBIM HMPUYHHAM PAOOTHHKY

M0 €ro NHCEMEHHOMY 3asBJICHHI0O MOJKET OBITh TIPEJOCTaBIIEH OTIYCK O€3 COXpaHEeHHUs
3apaboTHO# TuIaThl. [IPOJOIKUTENFHOCTS OTITYCKAa OTPEAENSIETCS MO COTJIAIICHUI0 MEXIY
paboTHUKOM U paboTOMaTETIEM.

PaGorogarens o00s3aH Ha OCHOBAaHMM NHCbMEHHOTO 3asBJI€HHUsS pabOTHUKA
MPEA0CTaBUTH OTITYCK 0€3 COXpaHEHHS 3apaO0THOM TIJIATHI:
- POJIUTEIISIM U KEeHaM (MYKbsSIM) BOSHHOCITYXKAIIIUX, COTPYAHUKOB OPraHOB BHYTPEHHHX JIEI,
benepaabHON IPOTHBOTIOKAPHOHN CITYKOBI, TAMOXKEHHBIX OPTaHOB, COTPYAHUKOB YUPEKICHHIH
¥ OpPraHOB YrOJOBHO-WCTIOJHHUTEIFHOW CHCTEMBI, TOTHOIINX WM YMEPIIUX BCIIEJACTBUE
paHEHWsl, KOHTY3UH WJIH YBEUbs, IMOJYYEHHBIX IPH HCIOJHEHUH OOS3aHHOCTEH BOCHHOMW
CITyXO0bI (CITyx)0bl), TUO0 BCIEIACTBHE

3a00J1€BaHMsI, CBSI3aHHOTO C TPOXOXKICHUEM BOCHHOU CIyXObl (CiryxOb1), - o 14
KaJICHIapHBIX JTHEU B TOJY;

- paboTaronMM IEHCHOHEPAM 0 CTapOCTH (IO BO3pacTy) — 10 14 KajneHJapHBIX THEH B TOY;
- paboTaromuM HHBaIUAaM — 110 60 KajaeHIapHBIX JHEH B TOY;

- paOOTHMKaM B CIy4dasx pOXICHHUS peOCHKa, perucTpanuu Opaka, CMEpPTH OJIM3KOTO
POJICTBEHHUKA — JI0 5 KaJICHIApHBIX THEH;

PaGoTtomarenr MOXET yCTaHABJIMBATH €XKETOJHBIC JOMOJHHUTEIbHBIC OTIyCKa 0e3
COXpaHEeHHs 3apa00THOH TUIATHl B YIOOHOE ISl paOOTHUKOB BPEMsl MTPOIO0JDKUTEIBHOCTHIO JI0
14 xaneHaapHBIX THEH:

- paOOTHHKY, UMEIOIIEMY JIBYX WJIH 0OJiee AeTeil B BO3pacTe 0 YeThIPHAAIATH JIET,

- pabOTHHKY, UMEIOIIEMY peOeHKa-MHBAIIMIA B BO3PACTE 0 BOCEMHA/IIATH JIET,

- OJIMHOKOW MaTepH, BOCIIUTHIBAIOIIEH peOeHKa B BO3pACTE JI0 YSThIPHA/ILATH JIET,

- OTILy, BOCIIUTBIBAIOIIEMY peOCHKa B BO3PACTE JI0 YETHIPHAIIIATH JIET O€3 MaTepH,

- paOOTHHKY, OCYIICCTBJISIOIIEMY YXOJ 33 UWICHOM CEMbU WM WHBIM POJICTBEHHHUKOM,
SIBIISTFONIMMHUCS MHBATHIAMU | TpyTIIIBL.

VYKa3aHHbI OTIYCK MO MUCHBMEHHOMY 3asBJICHHIO pPa0OTHHKA MOXET OBbITh
MPUCOCIMHEH K ©XKErOoJHOMY OIUTAYMBACMOMY OTIIYCKY WJIM HCIIOJIb30BaH OTICIBHO
MOJIHOCTBIO MO0 Mo yacTaM. [lepeHeceHne 3TOro oTmycka Ha cleayroIuid pabouuil rox He
JIOITyCKAeTCsl.

OTtnyck paOOTHHKAaM, COBMEIIAIONIMM PadoTy C MoJydeHreM o0pa3oBaHusl.

JIOTIOTHUTENBHBIM  OTHYCK, pPa0OTHUKY COBMEMIAIOIIEr0o padoTy C TMOJIyuyeHHEM
00pa30BaHUANIPEIOCTABIISACTCS HA OCHOBAaHUM CIIPaBKH-BBI30BA.

K nomosHUTENnsHBIM OTHYCKaM, MNpPeAycMOTpeHHBIM cTaThiMu 173-176 Tpynosoro
Kopekca, nmo cornamenuto padoronaTtens U pabOTHUKA MOTYT NMPUCOEAMHATHCS €XKEero/IHbIe
OTITyCKa.

PaboTHuKy, coBMeraronieMy paboTy ¢ MOJlydeHHEeM OOpa30BaHMs OJHOBPEMEHHO B
IBYX 0Opa30BaTENbHBIX YUPEXKACHUSIX, OCYIIECTBISIOMUX 00pa3oBaTeNbHYIO JEATEIbHOCTD,
rapaHTUM U KOMIIEHCAIIUU MPEJOCTABIIAIOTCS TOJBKO B CBS3M C MOJY4YEHHUEM OOpa3OBaHUS B
OJTHOM U3 3TUX 00pa30BaTeIbHbBIX YUPEXKAECHHH (10 BHIOOPY paOOTHHUKA).

Ilenarornyeckne paOOTHUKH OpPraHU3AIlMM, OCYLIECTBISIONIEH 00pa3oBaTeIbHYIO




JeATeIbHOCTh HE peXe 4eM uepe3 Kaxk/pie 10 JeT HenpepbIBHOM MPerno aBaTeNIbckoil paboTh
UMEIOT TPaBO Ha JUIUTENBHBIA OTIIYCK CPOKOM JI0 OIHOTO T0/a, HOPSJOK U YCIOBUS
MPEJOCTaBICHUSI KOTOPOTO  OMpEACIsIoTcs B cooTBeTcTBUM ¢ llojokeHuem o
MPEJOCTABICHNH NEIArOTMUECKUM pabOTHUKAM YUPEKICHUS JITUTEIBHOTO OTIYCKAa CPOKOM
JI0 OJHOTO TOJa, yTBepKJAeHHbIM npukazoM MJIOY «CnanueBckuii aerckuit caag Ne 15» ot
01.09.2021 Ne 38.
OTmycka mo 6epeMeHHOCTH U POoJaM, TI0 yXO1y 3a peOeHKOM, OTITycKa pabOTHHKAM,
YCHIHOBUBIINM peOeHKa, MPEeIOCTABISIOTCS B COOTBETCTBUH co cT. 255, 256, 257 TK PO.
Jlunam, paboTaromuM 10 COBMECTHTEIBCTBY, €KETOIHBIC OIJIaYuBAEMbIE OTITYCKa

MPEJOCTABISIOTCS OJHOBPEMEHHO C OTIYCKOM IO OCHOBHOH pabote. Ecim Ha pabote 1o
COBMECTHTEIILCTBY PaOOTHUK HE OTPaOOTaJl IIECTH MECALEB, TO OTIYCK IMPEIOCTABISETCS
aBancoM. Ecnm Ha paboTe 1O COBMECTHTEIBCTBY MPOAODKUTEIBHOCTh —E€KErOAHOTO
OITAaYMBAEMOTO OTITyCKa pabOTHWKA MEHBIIE, YeM IPOJOJDKUTENBHOCTh OTITyCKa 10
OCHOBHOMY MECTY paboOThl, TO paboTo/aTeldh MO MpochOe pabOTHHUKA TMPEIOCTABISET €My
oTIyck 0e3 coxpaHeHHus 3apaboTHOI

TUTATHI COOTBETCTBYIOMIEH MPOOKUTEEHOCTH.

VIII. IMOOIIPEHUE 3A TPY /1 U B3bICKAHUSA

3a 10OpOCOBECTHOE WCIIONHEHHE TPYAOBBIX OOS3aHHOCTEH, yCnexu B OOy4EeHUH H
BOCIIMTAHUM JIETECH, MPOJIOJDKUTEIBHYIO B Oe3ylpedHyro padoTy, HOBATOPCTBO B TPYJAE U 3a
Jpyrue TOCTHKECHUS IPUMEHSFOTCS CIISAYIOIINE TIOOIIPEHNUS;

- 00bsBICHHE 0Jar0JAPHOCTH C 3aHECEHHEM B TPYIOBYIO KHUXKKY;
- NPEMUPOBAHUE;

- HarpaxnaeHue [loueTHON rpamMoToOi;

- B JIOY Moryt npuMeHSThCA U IpYyTrue MOOIIPEHUS.

- 3a ocobOsie 3acayru pabotHuku J1OO mpenacTaBisItOTCS B BBIMIECTOSIINE OPraHbl
JUI HarpaXJeHWs MPaBUTEIbCTBEHHBIMH HarpajaMH, YCTAHOBJICHHBIMH Js paOOTHUKOB
o0pa3oBaHus, ¥ IPUCBOCHUSI TOUETHBIX 3BaHUH.

- Tloompenus odopmisioTCs pacrnopsbKEHUEM, TOBOJATCS /O CBEACHUS BCEro
KOJUIEKTHUBA U 3aHOCSTCS B JINYHYIO KAPTOUKY U TPYAOBYIO KHHKKY paOOTHHUKA.

- Ilpu npumeHeHHH MOPAJILHOTO U MAaTEPUAIHLHOTO MOOIIPEHUS, TIPU MPEACTABICHUH
pabOTHUKOB K TOCYAApCTBEHHBIM HAarpajaM M IOYETHHIM 3BAaHUAM YUUTBHIBACTCS MHEHHE
TPYIOBOTOKOJUIEKTUBA, coBeTa J1O0.

Jucuunimnapusie B3pickanus. (Ct. 192 TK PO).

- 3a coBeplIeHHE AUCLUILIMHAPHOTO MPOCTYIKA, TO €CTh HEUCIIOJHEHHWE WMJIM HEeHaJylexallee
UCIIOJHEHHE PAa0OTHUKOM IO €ro BHHE BO3JIOKEHHBIX HA HEro TPYIOBBIX OO0S3aHHOCTEH,
paboToaaTesb UMEET MPaBO MPUMEHUTD CIIECAYIOIIHNE AUCHUIIMHAPHbIE B3bICKAHUA:

- 3aMEYaHUE;
- BBITOBOD;
- YBOJIbHEHHUE 110 COOTBETCTBYIOILIUM OCHOBAHUSIM.

denepanbHBIMM 3aKOHAMH, YCTaBaMH U TOJ0KEHUSMH O JUCLUIUIMHE A7 OTACIbHBIX KaTeropui
pabOTHHUKOB MOTYT OBITh IPEYCMOTPEHBI TAKXKE U APYrue TUCLUUIUIMHAPHbBIC B3bICKAHUS.

K aucruniuHapHBIM B3bICKaHUSM, B YACTHOCTH, OTHOCHUTCSl YBOJIbHEHHE paOOTHHUKA IO
OCHOBAaHUAM, IPEIYCMOTPEHHBIM MyHKTamMu 5,6,9 umum 10 uvactu mnepBoil crateu 81,
nyHkrom 1

cratbu 336 nnu crarbeit 348.11 Tpynosoro konekca P®, a takxke mynkrom 7, 7.1 nim 8
qyacTu nepBoii crateu 81 TpyaoBoro kojekca B CiryyasiX, KOTJla BAHOBHBIE AEHCTBUS, JaroIne
OCHOBAHHUS JUISl YTpaThl JOBEPHsl, TUOO COOTBETCTBEHHO aMOpaJIbHBIN MPOCTYIOK COBEPIICHBI
pabOTHHUKOM IO MECTY pabOTHI U B CBSI3U C HCIIOJIHEHUEM UM TPYAOBBIX 00s13aHHOCTEH.

He nomyckaercs npuMeHeHHE AUCHUIUTMHAPHBIX B3BICKAaHUI, HE MpPEIyCMOTPEHHBIX
(benepanbHBIMU 3aKOHAMH, YCTaBAMU U MOJIOKEHUSAMHU O JUCLUUIUINHE.

[Ipy HanoOXXEHWW AUCUUIUIMHAPHOTO B3BICKAHHS JIOJDKHBI YYHUTBIBATHCSA TSKECTh
COBEpILEHHOTO MPOCTYIKA U OOCTOSATENIBCTBA, IPH KOTOPHIX OH OBLIT COBEPILEH.

[Mopsinox mpuMeHeHus: AUCHUIUITMHAPHBIX B3bIckaHuil. (Ct. 193 TK PD).



J1o IpUMEHEHHUsT AUCHUIUIMHAPHOTO B3BICKAaHHUS PabOTONATENhb JOJDKEH 3aTpedoBaTh OT
paboTHHMKAa MUChbMEHHOE OOBsicHeHue. Ecnm mo mcreueHnn AByX paboumx IHEH yKazaHHOE
oObsicHEeHHE pPA0OTHHUKOM HE TMPEJCTAaBICHO, TO COCTABISETCS COOTBETCTBYIOIIMN aKT.
HenpencraBnenue pabOTHUKOM OOBSICHEHUS HE SBJSIETCS MPEMATCTBHEM JUISI PUMEHEHHUS
JUCLMILIMHAPHOTO B3bICKAHUS.

JucuuniuHapHOoe B3bICKAHUE NPUMEHSIETCS HE IMO3JAHEE OJHOI0 Mecsdla €O JIHS
OOHapy)KCHHsI TMPOCTYIKa, HE CUWTasi BpeMeHU Ooyie3HH pabOTHHMKA, MPEObIBAaHUS €ro B
OTIYCKE, a TaKKe BPEMEHH, HEOOXOIMMOTO Ha Y4eT MHEHHUS IPEICTABUTEIBHOTO OpraHa

PabOTHUKOB.
I[I/ICIII/IHJII/IHapHOC B3bICKaAHHUEC, 3a MCKIIOUYCHUCM JUCHUINIIMHAPHOTO B3BICKAHHA 3a
HECOONIIOJICHNE  OrpaHUYeHUH U 3aIpeToB, HEHCIIOTHEHHE 00s13aHHOCTEH,

YCTaHOBJIEHHBIX 3aKoHojgarenabcTBOM Poccmiickoir @enepanyu O  NPOTHBOACUCTBUHU
KOPpPYINILIUHU, HE MOKET OBITh MPUMEHEHO IMO3/HEeEe LIECTH MECSIEB CO JHS COBEpPLICHUS
MIPOCTYTIKa, a 0 pe3ybTaTaM PEBU3UU, IPOBEPKU (PUHAHCOBO-XO3UCTBEHHON EATEIbHOCTH
WY ayJUTOPCKOM MPOBEPKU - MO3/IHEE ABYX JIET CO JHS €ro coBepuieHus. J(MCIUIUIMHApHOE
B3BICKAHHE 32 HECOOJIOJCHUE OrpPaHMYEHHMH WU 3alpeToB, HEUCIOJHEHHE OOsS3aHHOCTEH,
YCTaHOBJIEHHBIX  3aKOHOJATenbCcTBOM  Poccumiickoir @enepanuu O  MPOTHBOJIEHCTBUU
KOPPYIILHNH, HE MOKET OBbITh IPUMEHEHO MO3/IHEE TPEX JIET CO JIHS COBEpPIIEHUS MpocTynka. B
YKa3aHHBIE CPOKH HE BKIKOYAETCABPEMs IIPOU3BOJICTBA 110 YTOJOBHOMY JIEITY.

3a KaXIbplil AUCHUIUIMHAPHBIM TPOCTYNOK MOXET OBITh NPUMEHEHO TOJIBKO OJIHO
JUCHUIIIIMHAPHOE B3bICKAHHUE.

Pacnopsbkenne  pykoBOAMTENsT O NPUMEHEHHWH JMCHUIUIMHAPHOTO  B3BICKAHMS
00BsBIsIeTCS PAaOOTHUKY MOJ POCHUCH B T€UEHHUE TpeX pabodux JTHEH co JHSA ero M3JaHus,
HE CUHTasi BPEMCHH

OTCYTCTBUsI pabOTHWKA Ha paboTe. Ecimm pabOTHHUK OTKa3bIBA€TCS O3HAKOMHUTCS C
yKa3aHHBIM PaCHOPSKEHUEM I10J] POCIHChH, TO COCTABISETCS COOTBETCTBYIOUINI aKT.

JlucuuniauHapHOe  B3BICKAHHE  MOJXKET OBITh  O0XKaJIOBaHO  PAOOTHUKOM B
rocyIapCTBEHHYIO MHCIIEKLUIO TpyAa U (WJIM) OpraHbl 0 pacCMOTPEHUIO MHIMBUYaTbHBIX
TPYAOBBIX CIIOPOB.

Custue qucuurummHapHoro B3sickanus. (Ct. 194 TK PO).

- Ecnu B Teyenue rosa co AHS NPUMEHEHHS AUCHUIUTMHAPHOTO B3bICKAHUS PAaOOTHHK
He OymeT MOABEPrHYT HOBOMY JWCHUIUIMHAPDHOMY B3BICKAHHMIO, TO OH CUUTAaeTCs HeE
HMMEIOIIUM JUCHUIIITUHAPHOTO B3BICKAHUSI.

PaGoronarens 1o uMcTedeHUs rojaa co AHS MPUMEHEHUS TUCHUILTMHAPHOTO B3bICKAHUS
MMEEeT IMpaBO CHATh €ro ¢ pabOTHUKA IO COOCTBEHHOW WMHHUILIMATUBE, MPOCHOE Ccamoro
paboTHUKA, XOJATAHCTBY €ro HEMOCPEACTBEHHOTO PYKOBOJWTENS WM IMPEACTAaBUTEIHHOTO
oprana paboTHUKOB. [IpuBieyeHHe K IUCHUIUIMHAPHONW OTBETCTBEHHOCTH PYKOBOAMTEIS
yupexaenus. (Ct. 195 TKPO).

Jucuunnuuapaeie B3bickaHusg Ha 3aBenyromero J[OO HakiagpIBarOTCsT KOMHUTETOM
0o0pa3oBaHus, KOTOPHIH UMEET MIPABO €r0 Ha3HAYaTh U YBOJIBHSTD.

PaGoronarens 00s3aH paccMOTpETh 3asBIIEHUE NIPEICTABUTEILHOTO OpraHa pabOTHUKOB
0 HapyIIEHUH PYKOBOIHUTENEM IOUIKOJBHON OpraHu3alfH, €ro 3aMeCTHUTENsMU TPYIOBOTO
3aKOHOJATENFCTBA M UWHBIX AaKTOB, COJEpXAlldX HOPMBI TPYAOBOTO IIpaBa, YCIOBUU
KOJUIEKTMBHOTO JIOTOBOpPA, COTJIAIIEHUS M COOOMIMTH O pe3yldbTaTaX €ro paccMOTPEHHUS B
MIpeICTaBUTENbHBINA OpraH pabOTHUKOB.

B cnygae, korga ¢akt HapyiieHus MOATBEpAUICS, paboToaaTens 00s3aH MPUMEHUTh K
PYKOBOJIUTEIIO, €r0 3aMECTUTEISIM JUCIMILTUHAPHOE B3bICKaHHE BIIOTH JI0 YBOJIbHEHUSI.

IX. OCOBEHHOCTHU PEI'YJIMPOBAHUSA TPYJA PABOTHUKOB
HNPEAINEHCHUOHHOI'O BO3PACTA

JKeHIMHBI BBIXOIAT Ha MeHCHIo B 60 JieT, My>)KUYHUHBI — B 65 JieT.

I'paxpane nmpeAneHCHOHHOTO Bo3pacTa (B TEUCHHE TISITH JIET IO HACTYIJICHUS BO3pacTa,
KOTOPBI JaeT MpaBO Ha CTPAXOBYIO IMEHCHIO MO CTapOCTH, B TOM YHCJIE Ha3HAYaeMYO
JOCPOYHO) - MO OOIIeMy MPaBWIy y KEHIIUHBI MPEINEHCHOHHBIN BO3pacT HaYMHAETCSA ¢ 55
Jer, y Myx4uH — ¢ 60 nert.


http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_310135/#dst0

[loaTBepauTh cTaTyc rpakIaHHMHA NPEANEHCHOHHOTO BO3pacTa pabOTHUK MOXKET C
MTOMOIIIBIO AJIEKTPOHHOTO YIOCTOBEPEHHsI, KOTOpoe OH mosrydu1 B [lencnonHoM Qonze.

I'parxrane peareHCHOHHOTO BO3pacTa UMEIOT paBHBIE TPYIOBbIE IIPaBa.

Pabotonmarens 10 NHCHPMEHHOMY 3asiBJICHUIO pabOTHHKA MPEANCHCHOHHOTO
BO3pacTa MPENOCTaBsIeT €My OTIYCK Oe3 CcoXpaHeHus 3apa0OTHOW IaThl 1O JABYX
KaJICHJIaPHBIX JHEU B TOY.

PykoBoauTens opraHu3aluu HE UMEET IIPpaBa YBOJIUTH PaOOTHHUKA [0 OCHOBAHMSIM,
HE HIperycMOTpeHHbIM TpynoBeiM koaekcoMm Poccuiickoit ®enepanun (Mo JOCTHKEHUIO
MPEANCHCUOHHOTO BO3pacTa).

Pacropkenne TpyaoBoro poroBopa ¢ paOOTHHKOM II0 COOCTBEHHOMY JKEJIaHHUIO
JOIYCTUMO B Cllydae, KOIJa 3asBiI€HHE OO0 YBOJBHEHHHM SBJSUIOCH €ro J1I0OpOBOJBHBIM
BOJICU3bSBICHUEM.

X. MEJUMIIHCKHUE OCMOTPbBI, JMCITAHCEPU3ALIUSA

MeauuuHCcKHE 0CMOTPBI

Ha pabotry mnpuHMMaroTCS JMIA, MPOMICANINEe O00sA3aTeIbHOe IpeABaApUTEIHHOE
MEIUIIMHCKOE 00CIeI0BaHuE.

[Ipu mpoBeneHUN TPEIBAPUTEIHLHOTO OCMOTpPa pabOTHWKA (U, TOCTYMAOMETO Ha
paboTy) YUYUTBIBAIOTCS PE3ylIbTaThl paHEE IMPOBEACHHBIX (HE TMO3JHEE OJIHOTO T0Ja)
MIPEIBAPUTEIILHOTO WIIH TIEPHOJIMYECKOTO OCMOTpA, JUCIAHCEPU3AINH, WHBIX MEIUIINHCKUX
OCMOTpOB, HO)ITBep)K)IeHHBIX MCOAUIITNHCKUMHU }IOKYMeHTaMI/I, B TOM 4YHCJIC HOJ'Iy‘—IeHHI)IX
HYTGM 3J'IeKTp0HHOFO O6MeHa Me>1<)1y MCOUIIMHCKUMU OpFaHI/ISaHI/IS[MI/I, 34 HUCKIHYCHUCM
CITyJacB

BBISIBJICHUSI Y HEro CHMIITOMOB M CHHIPOMOB 3a00JICBaHWH, CBUICTEIHCTBYIOIIUX O
HaJIMYUN METUIIMHCKUX MOKa3aHWUH IS TTOBTOPHOTO IMPOBEICHUS MCCIICIOBAHMH JIMOO HHBIX
MEIUIMHCKUX MEPOIPHITHH B pamMKaxX MPEIBAPUTEILHOTO WU MEPUOJUYECKOTO OCMOTpA.
MenuImHCKHe OpTraHu3aIiy, TPOBOASIINE PEABAPUTEIBHBIC HIIH TIEPUOTUIECKUE OCMOTPHI,
BIpPaBE MOJIy4YaTh HEOOXOIUMYIO HH(DOPMAIIUIO O COCTOSTHUN 3[I0POBbsl paOOTHHKA WUJTH JINIIA,
MOCTYMAIOIIETO Ha PadoTy, C UCTIOIb30BAHUEM MEAUITUHCKOW HH(POPMAITMOHHONW CHCTEMBI W3
MEJUIMHCKOW OpraHu3alui, K KOTOPOH pabOTHHK TPHKPEIUIEH ISl MEIMIUHCKOTO
oOciykuBanus. Jlumo, mocrymatonee Ha paboTy, BIPaBE IPEIOCTABUTH BHIMMHCKY W3
MEJIUIMHCKOW KapThl TAIMEHTa, MOJYYAIOIEro MEIUIIMHCKYI0 TOMOIIb B aMOYJIaTOPHBIX
YCIOBHSAX (MEIHUIIMHCKYIO KapTy), MEIUIIMHCKON OpraHM3aluy, K KOTOPOH OH MPHKPEIUICH
JUTsSL MEITUITMHCKOTO OOCTY)KMBaHUs, C pe3y/IbTaTaMH JHCIaHcepu3anuu (Tipyu Hamuauu) (1. 7
npukaza MunucrepcTsa 3apaBooxpaneHus ot 28.01.2021 Ne 29 n);

[lepuoanyeckne OCMOTPBI TPOBOIATCS B IEISIX JAHAMHYECKOTO HAOIIOJACHUS 32
COCTOSIHHEM 3JI0pOBbSi paOOTHHUKOB, CBOCBPEMEHHOTO BBISBICHUS HA4YalbHBIX  (HOopM
npodecCHOHANBHBIX 3a00JICBaHUI, PAHHUX IPU3HAKOB BO3JCHCTBUS BPEOHBIX H (WIIN)
OITaCHBIX MPOU3BOJICTBEHHBIX (AKTOPOB pabOUeHi Cpeibl, TPYAOBOTO MPOIecca Ha COCTOSIHUE
3I0pOBbSI PAOOTHUKOB B HEJSIX (POPMUPOBAHUS TPYII PUCKA Pa3BUTHUS MPO(ECCHOHAIBHBIX
3a00JICBaHMI, BBISBICHUS MEIUIIMHCKUX MPOTHBOINOKA3aHUN K OCYIIECTBICHHIO OT/ACIBHBIX
BHJIOB padoT.

BHeouepenHbie MEAUIIMHCKHAE OCMOTPHI (00CIe0BaHKs) MPOBOIATCS HAa OCHOBAHUH
BBIJJAHHOTO paboTojaTeNieM HampaBlIeHUsT Ha BHEOYEPEAHONM MEIWIIMHCKHA OCMOTp TMIpH
HaJIMYUU MEIUIMHCKUX PEKOMEHAANNNA MO WUTOraM MEIUIIMHCKUX OCMOTPOB U (WMIIH) TMOCIe
HETPYJI0CIIOCOOHOCTH pabOTHUKA.

[IpenBapuTenbHbIE OCMOTPBI MPOBOJATCS MPH MOCTYIJICHHH Ha paboTy Ha OCHOBAaHUU
HampaBJICHUs Ha MEIUIMHCKUN OCMOTp (Jasee - HampaBieHHE), BBIJAHHOTO JIMILY,
MOCTYMAIOIIEMy Ha paboTy, paboToaaresem.

Hampasnenue BbIaeTcs IMILy, MOCTYMAIOIIEMY Ha paboTy MO pOCTIHCH.

Hampasrnenue Moxer ObITh CHOPMUPOBAHO B IIEKTPOHHOM BHUAE C HCIOJIH30BAaHHEM
ANEKTPOHHBIX MOANHCEN paboToIaTeNs 1 JINIA, TTOCTYMAIOIIET0 Ha padoTy.

PaGoronarens (ero mpeacTaBUTeNb) BEET YU€T BbIIAHHBIX HAMpPABICHU, B TOM YHCIE
B JIEKTPOHHOM BUJIE.

[lepuoanyeckue OCMOTPBI NMPOBOAATCS HE pPEXe, YEM B CPOKH, HPEAYCMOTPEHHBIE



npunoxernreM K Ilopsaky mpoBeneHust 00sS3aTEIBbHBIX MPEABAPUTEIBHBIX U MEPHOIMYECKIX
MEIULUHCKUX OCMOTPOB PAaOOTHHKOB, MPEIYCMOTPEHHBIX YacThlO0 4eTBEpTOil craThu 213
Tpynosoro konekca Poccuiickor denepannu, nepeysss MEAULMHCKUAX MTPOTUBOIOKA3aHUM K
OCYIIECTBICHHUIO PabOT ¢ BPEAHBIMH U (MJIM) OMACHBIMU MPOU3BOJCTBEHHBIMU (haKTOpaMH, a
TaKke paboTam, NP BHIIIOJHEHUH KOTOPBIX MPOBOJATCA 00s3aTeNbHbIC MPEIBAPUTEIbHBIC U
NEPUONYECKUE MEIUIIMHCKUAE OCMOTPHBI, YTBEPKICHHBIM NpuKazoM Mmun3npaB Poccun ot
28.01.2021 Ne 29H.

Ilepen mpoBeneHHEM NEPUOIMUYECKOTO OCMOTpa paboTomaTesnb (€ro ynoIHOMOYEHHBIH
MPEICTaBUTENb) BBIJACT pPAa0OTHHUKY, HANPaBIsIEMOMY Ha MEPHOIMYECKHH OCMOT,
HaIpaBJICHUE HA NEPUOTUYECKUN MEIUIUHCKHA OCMOTp, O(QOPMIICHHOE B COOTBETCTBUH C
nyHkroM 9 Ilopsika, yrBepxkaenHoro npukazoMm Munsapas Poccun ot 28.01.2021 Ne 29H.

Ha ocHoBanmm cnucka paOOTHHKOB, TOJUICKANUX MEPUOANYECKHM OCMOTpaM,
COCTABIISIFOTCS. TIOMMEHHBIE CHHCKH PaOOTHUKOB, TOJUISKANINX TEPHOIMYECKHIM OCMOTpPaM
(nanee —MOMMEHHbBIE CIIUCKH).

PaGoTHUKHM, OCYIIECTBISIONINE OTIACIbHBIC BHUIBI JEATEIBHOCTH, B TOM YHCIE
CBSI3aHHOW C WMCTOYHMKAMH TIOBBIIIEHHON OIACHOCTH (C BIMSHUEM BPEIHBIX BEIIECTB W
HEOJMaronpusATHBIX IPOU3BOJCTBEHHBIX (PAKTOPOB), a Takke paboTalolMe B YCIOBUAX
MOBBIIIIEHHOW OMACHOCTH, MPOXOAT 00s3aTeIbHOE TICHXHATPUUYECKOE OCBHUICTEIILCTBOBAHNE
HE pEeKe OHOTO pa3a B MATH JIET

B IOpAJKE, YCTaHaBIMBAEMOM YynoiaHoMoueHHbIM [IpaBurensctBoM Poccuiickoit
Oenepaunu GenepaabHbIM OPraHOM HCIIOHUTEIBHON BIACTH.

[IpenycMoTpeHHbIE HACTOSIIIUM MYHKTHI MEAULMHCKHE OCMOTPBHI U MCUXHATPUUECKUE
OCBM/JIETEIILCTBOBAHMS OCYILECTBIISIOTCS 3@ CUET CPEJCTB pabOTOaATEIS.

JAucnancepuzauus

PaGoTHUKM TIpH TPOXOXKAEHUU JUCHAHCEpU3ALMU B TMOPSAIKE, MPEAYCMOTPEHHOM
3aKOHO/IaTEeIILCTBOM B c(hepe oXpaHbI 370POBBS, UMEIOT MPABO Ha OCBOOOXKICHHE OT pabOTHI
Ha OJMH paboyuil NeHb OAMH pa3 B TPU ToJa C COXpaHEHHWEM 3a HMMU MecTa paboThl
(TOMKHOCTH) U CPEAHETO 3apaboTKa.

PaGotHukm, nocturmive Bo3pacTa COpoKa JIeT, 3a HCKIIOYEHHEM JIMI, YKa3aHHBIX B
HACTOSIIIEH CTaThe, MPU MPOXOKICHUH AUCIIAHCEPU3AMHN B TMOPSIKE, MPEAYCMOTPEHHOM
3aKOHOJATENILCTBOM B c(pepe oXpaHbl 310pOBbs, UMEIOT MPABO HAa OCBOOOXKIEHHE OT PabOThI
Ha OJMH pabouuii IeHb OJMH pa3 B T'OJ] C COXPAaHEHHEM 32 HUMH MecTa pabOThl (JOHKHOCTH)
U CpeIHero 3apaboTka.

PaGoTHukM, HE JOCTUTIIME BO3pacTa, NAIONIEr0 MpaBO Ha Ha3HAYeHHE MEHCHH IIO0
CTapOCTH, B TOM YHCII€ JOCPOUHO, B TEUEHHUE MSATH JIET O HACTYIUICHHs] TaKOTO BO3pacra U
pabOTHUKH, SBISIOLIMECS MOTyYaTeIsIMU MEHCUH MO CTApOCTH WM MEHCHH 3a BBICIYTY JIET,
MIPU TIPOXOXKICHUH UCIIAHCEPU3AlMU B MOPSAIKE, MPEAYCMOTPEHHOM 3aKOHOJATEIbCTBOM B
cdepe oXpaHbI 3I0POBBS, UMEIOT MPABO HAa OCBOOOKIEHHE OT pabOThl Ha JBa paboOuuX JHS
OJIMH Pa3 B FOJI C COXpaHEHUEM 332 HUMU MecTa paboThI (I0OJDKHOCTH) M CPEAHET0o 3apadoTKa.

PaGotHuk ocBoOOXmaeTcs OT paboOThl AN MPOXOXKIACHHS AMCIAaHCEPHU3AlMU Ha
OCHOBAaHUHU €r0 MHUCHMEHHOTO 3asBJICHUS, IPU 3TOM JACHb (JIHHU) OCBOOOXKIEHHUS OT PabOTHI
COTJIACOBBIBAETCS (COTIIACOBBIBAIOTCSA) C pabOTOdATEIIEM.

Ecnu pykoBoaMTENns WU JUIO, BPEMEHHO WCIOJHAMIIEE €ro OOS3aHHOCTH He
corjacurcs C JaToil OCBOOOXJeHUss OT paboThl, YKa3aHHOW B 3asBICHUHU, PAOOTHUKY
MpeaaraiT BEIOpaTh APYTYIO JaTy.

Pe3ynbTathl paccMOTpeHuUs 3asBICHUS PYKOBOAUTEIh OPOPMIISIET B BUJIE PE30OJIOIIUU HA
3asIBJICHUH.

PaGoTHHK 0053aH JOKYMEHTAIBbHO MOJATBEPIUTH, YTO MPOXOAWI AUCIAHCEPU3AIUIO B
JIeHb, KOTJa €ro OCBOOOIMIN OT paboThl. TakuM AOKYMEHTOM MOXKET OBITh CIpaBKa W3
MOJIUKIINHUKH.

Ecnu paboTHHMK He MpeACTaBUT CHPaBKY, pabOTONATENb BIpaBe MPUBJIEUb paOOTHUKA K
TUCIHUIUIMHAPHONW OTBETCTBEHHOCTH B TOPSIKE, KOTOPBIA COAEPKHUT paszied 8 HaCTOSIIUX
IIpaBuir.
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XI. SAK/IIOYUTEJIBHBIE ITOJTOXKEHUA

[IpaBuna BHyTpEHHET0 TPYJIOBOrO pacnopsika pa3MellatoTCcsl Ha CTEHIe HOPMAaTUBHbBIX
nokyMeHTOB. O3HaKoMJIeHHE pabOTHHMKA MpH Ipueme Ha padoTy ¢ [IpaBunamMu BHYTpEHHETO
TPYAOBOI'O pacnopsiKa IpPOU3BOAUTCS B 0043aTEILHOM MOPSIIKE.

IIpaBusia BHYTPEHHEro TpPYAOBOIO pacHopsaKa IIepecCMaTpUBAIOTCS 10  Mepe
HE0O0XOIMMOCTH, B CBS3H C M3MEHEHUSIMHU U JOTIOJHEHUSIMHU B TPYIOBOM 3aKOHO/IATEIILCTBE U
nHbIX DenepabHBIX 3aKOHAX.

Cpox xpanenus [lpaBun BHYTpEHHEro TpPyIOBOIO pacmopsiaka, coriacHo Ilepeunto
THUIIOBBIX YIPABJICHYCCKHUX APXHWBHBIX OOKYMCHTOB — 1 roa, IIOCJI€ 3aMC€Hbl HOBBIMHU
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	-лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 трудового Кодекса, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исклю...
	В ДОО наряду с должностями педагогических работников, предусмотрены должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
	Право на занятие должностей, предусмотренных частью 1 пункта 2.3.1., имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанных в квалификационных справочниках и (или) профессиональным стандартам.
	Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора.
	Документы, предъявляемые при заключении трудового договора (статья 65 ТК РФ).
	Лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю следующие документы:
	Если иное не установлено Трудовым кодексом, другими федеральными законами, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:
	- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
	- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
	- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
	- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
	- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
	- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной влас...
	- заключение о предварительном медицинском осмотре;
	- лицо, поступающее на работу по совместительству к другому работодателю, не предъявляет трудовую книжку в случае, если по основному месту работы работодатель ведет трудовую книжку на данного работника или если в соответствии с Трудовым кодексом, иным...
	В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключ...
	Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
	При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступ...
	В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую...
	Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудо...
	Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, если иное не установлено трудовым Кодексом, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской федерации или трудовым договором, либо со дня ...
	Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором.
	Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий день после вступления договора в силу.
	Если работник не приступил к работе в день начала работы, установленный в соответствии с частью второй или третьей статьи 61 трудового Кодекса РФ, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается нез...
	Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора распоряжение о приеме на работу. Содержание распоряжения работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
	Распоряжение работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного распоряжения.
	При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка, Положением об оплате труда и стимулировании работника, и иными локальными нормативными актами, н...
	Организацию указанной работы осуществляет лицо, уполномоченное работодателем, которое также знакомит работника:
	с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями, определенными его должностной инструкцией;
	с инструкциями по охране труда, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности;
	При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
	Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора (часть вторая статьи 67 трудового Кодекса), условие об ис...
	В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.
	Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
	лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
	беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
	лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессио...
	лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
	лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
	лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
	иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором.
	Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.
	При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.
	В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
	Результат испытания при приеме на работу (ст. 71 ТК РФ)
	При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основа...
	При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.
	Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.
	Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.
	Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника.
	Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.
	Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом, иным федера...
	В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взыскани...
	Все записи о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу, квалификации, о награждениях, предусмотренных Приказом Минтруда России от 19.05.2021 N 320н "Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек" (далее - Порядок), вн...
	По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.
	Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об и...
	В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, друг...
	В случаях, установленных трудовым Кодексом, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут исполь...
	Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой деятельности:
	у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии ...
	в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;
	в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;
	с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.
	Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с трудовым Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способ...
	в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
	при увольнении в день прекращения трудового договора.
	В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, работодатель по п...
	Трудовые книжки работников хранятся в дошкольном образовательном учреждении как документы строгой отчетности. Трудовая книжка заведующего ДОО хранится в органах комитете образованием.
	На руководителей и ведущих специалистов, педагогических работников образовательной организации оформляется личное дело.
	Личное дело работника ведется работником, ответственным за ведение кадрового делопроизводства.
	Ведение нескольких личных дел на одного работника не допускается.
	Сбор и внесение в личное дело работника сведений о его политической и религиозной принадлежности, о частной жизни запрещается.
	Материалы, приобщаемые к личным делам работника, брошюруются, и страницы нумеруются.
	В личное дело педагогического работника вносятся следующие документы:
	1) Личный листок по учету кадров.
	2) Трудовой договор.
	3) Должностная инструкция.
	4) Автобиография.
	5) Копии дипломов, свидетельств об образовании.
	6) Копии документов о присвоении ученого звания, степени.
	7) Документы, связанные с оформлением допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение обязанностей по замещаемой должности связано с использованием таких сведений.
	8) Копии документов о награждении государственными наградами.
	9) При назначении на должность по конкурсу - решение конкурсной комиссии.
	10) Копия распоряжения о назначении на должность.
	11) Личная карточка работника (Т-2).
	12) Копия документа о семейном положении (с согласия работника).
	13) Копии распоряжений о перемещении по должности.
	14) Копии документов о прохождении повышения квалификации (переподготовки).
	15) Копии документов о поощрениях, в том числе о присвоении почетных званий.
	16) Копии документов о наложении взысканий и их снятии.
	17) Копии документов о прохождении аттестации.
	18) Копии документов о результатах сдачи квалификационного экзамена.
	19) Согласие на обработку персональных данных.
	20) Опись документов, имеющихся в личном деле.
	Сведения о работнике, представление которых работником в соответствии с трудовым Кодексом РФ не является обязательным, могут быть внесены в личное дело только с согласия работника.
	На остальных работников, принятых на постоянную и временную работу заполняется личная карточка формы Т- 2.
	Все записи в карточках делаются на основании документов, предоставленных работником.
	1 и 2 страница личной карточки заполняется машинописным способом, 3 и 4 страница
	– рукописным, лицом ответственным за ведение кадрового делопроизводства.
	Работодатель и его представители обязаны обеспечить защиту персональных данных работника в соответствии со статьями 86-90 трудового Кодекса РФ, Положением о персональных данных работников МДОУ «Сланцевский детский сад № 15".
	Работник обязан предоставить не позднее пяти дней, после получения соответствующих документов, сведения об изменении своего семейного положения, места жительства, номера телефона, отношения к воинской службе, образовательного уровня и другие сведения,...
	После увольнения работника его личное дело, личная карточка хранятся в образовательной организации, срок которого определяется в соответствии с Перечнем типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государ...
	В целях обеспечения социально-трудовых гарантий действие трудовых договоров, заключенных с работниками, призванными на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт...

	Отказ в приеме на работу
	Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи...
	Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.
	Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.
	По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования.
	К педагогической деятельности не допускаются лица:
	лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
	имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства лич...
	имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части;
	признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным
	органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
	В соответствии со статьей 351.1 трудового Кодекса РФ к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального ...
	указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 трудового Кодекса, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей настоящей статьи.
	Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 трудового Кодекса, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключ...
	Перевод работника на другую работу. Перемещение (ст. 72.1 ТК РФ).
	Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частью второй и третей статьи 72.2 Трудового кодекса РФ.
	По письменной просьбе или с его согласия может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части первой статьи 77 Трудового ко...
	Не требует согласия работника на перемещение его у тоже работодателя на другое рабочее место, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора.
	Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
	По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутст...
	В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угр...
	Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологичес...
	или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными в шестом абзаце настоящего пункта. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменног...
	При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями второй и третьей настоящей статьи, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.
	Согласно статье 3129. Трудового кодекса Российской Федерации, работодатель в случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидем...
	Согласие работника на такой перевод не требуется.
	Порядок временного перевода работника на дистанционную работу по инициативе работодателя в исключительных случаях определяется Положением о дистанционной работе, утвержденным распоряжением МДОУ «Сланцевский детский сад № 15» от 30.08.2021 № 38, содерж...
	указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящей статьи, послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу;
	список работников, временно переводимых на дистанционную работу;
	срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу);
	порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и ...
	порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в течение которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего...
	иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых на дистанционную работу.
	Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен с указанным в части третьей настоящей статьи локальным нормативным актом
	способом, позволяющим достоверно подтвердить получение работником такого локального нормативного акта.
	При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным настоящей статьей, внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания пе...
	На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные трудовым кодексом для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной труда, обеспечением работник...
	Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для выполнения ...
	Порядок отстранения от работы
	В соответствии со статьей 76 ТК РФ работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
	- появившегося на работе в состоянии алкогольном, наркотическом или иного токсического опьянения;
	- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
	- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных трудовым Кодексом, другими законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными актами РФ, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;
	- не применяющего выданные ему в установленном порядке средства индивидуальной защиты, применение которых является обязательным при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных ус...
	- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	- в других случаях, предусмотренных трудовым Кодексом РФ и иными нормативными правовыми актами.
	Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено трудовым Кодексом, други...
	В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных трудовым Кодексом или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не ...
	Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абза...
	Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сф...
	Порядок прекращения трудового договора
	Увольнение работника производится по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, с соблюдением установленных сроков заблаговременного письменного предупреждения о предстоящем увольнении и выплатой установленных компенсаций.
	Общими основаниями прекращения трудового договора являются (ст. 77 ТК РФ):
	- соглашение сторон (статья 78 трудового Кодекса);
	- истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их  прекращения;
	- расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ);
	-расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК
	РФ, часть 11 статьи 351.7. ТК РФ);
	- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому
	работодателю или переход на выборную работу (должность);
	- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения (статья ...
	- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 ТК РФ);
	- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодате...
	- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 настоящего Кодекса);
	- нарушение, установленное настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 настоящего Кодекса).
	Трудовой договор с педагогическим работником может быть прекращен в соответствии с пунктами 1, 2 ст. 336 ТК РФ:
	- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность;
	- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.
	Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок с лицом, работающим по совместительству, может быть прекращен в случае приема на работу работника, для которого эта работа будет являться основной, о чем работодатель в письменной форме предупрежда...
	Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
	Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом. Течение указанного ...
	По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ).
	В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленно...
	Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за ...
	Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.
	Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.
	Расторжение трудового договора с беременными женщинами и лицами с семейными обязанностями производится с учетом требований, установленных статьей 261 Трудового кодекса Российской Федерации.
	Общий порядок оформления прекращения трудового договора (ст. 84.1. ТК РФ).
	С распоряжением работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного распоряжения. В случае, когда распоряжени...
	Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом или иным федеральным законом, сохранялось место ...
	В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового ...
	Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса или иного феде...
	В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель о...
	III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
	Руководитель (работодатель) имеет право:
	1) Издавать нормативные правовые, распорядительные акты, другие документы, касающиеся деятельности дошкольной образовательной организации; визировать документацию;
	2) Разрабатывать и утверждать образовательные программы образовательной организации, если иное не установлено Федеральным законом;
	3) Разрабатывать и утверждать по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации;
	4) Распределять обязанности между своими заместителями, а в случае необходимости - передать им часть своих полномочий в установленном порядке;
	5) Руководитель имеет право давать указание и поручения, обязательные для исполнения всеми работниками дошкольной образовательной организации, проводить проверку качества и своевременности исполнения указаний и поручений;
	6) Запрашивать и поручать от работников ДОО необходимую информацию, документы для выполнения своих обязанностей;
	7) Контролировать деятельность работников дошкольной образовательной организации и оценивать ее результаты;
	8) Распоряжаться имуществом и средствами дошкольной образовательной организации с соблюдением требований, определенных нормативными правовыми актами, учредительными документами дошкольной образовательной организации;
	9) Требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установленных требований и т.д.), соблюдения установленных норм, давать указания по исправлению недостатков и устранению нарушений;
	10) Присутствовать на любых учебных занятиях и мероприятиях, проводимых сотрудниками дошкольной образовательной организации (без права входить в группу после начала занятий без экстренной необходимости и делать замечания педагогу в течение занятия);
	11) Ходатайствовать перед комитетом образования о представлении сотрудников ДОО к награждению и присвоению почетных званий;
	12) Поощрять сотрудников дошкольной образовательной организации в соответствии с утвержденными локальными актами;
	13) Привлекать сотрудников дошкольной образовательной организации к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
	14) Требовать от сотрудников соблюдения технологий воспитательной, образовательной и хозяйственной деятельности, норм и требований профессиональной этики, выполнения принятых планов и программ, носящих обязательный характер, соблюдения правил внутренн...
	15) Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;
	16) повышение квалификации;
	17) Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;
	18) Реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.
	19) Проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (самообследование).
	20) Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) ...
	Руководитель (работодатель) обязан:
	1) Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
	2) Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 3)обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным
	нормативным требованиям охраны труда;
	4) Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
	5) Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
	6) Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с трудовым Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
	7) Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;
	8) Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
	9) Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
	10) Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы труд...
	11) Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных н...
	12) Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных трудовым Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
	13) Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
	14) Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены трудовым Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правов...
	15) Обеспечивать расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в   соответствии   с трудовым Кодексо...
	Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его возникновению, является обращение пострадавшего к своему непосредственному или вышестоящему руководителю, работодателю (его пред...
	16) Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на раб...
	17) Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениям...
	Администрация имеет право:
	1) Представлять заведующему   информацию   о нарушениях трудовой дисциплины работниками дошкольной образовательной организации;
	2) Давать отдельным специалистам указания, обязательные для исполнения в соответствии с их должностными инструкциями;
	3) Получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей;
	4) Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;
	5) Повышать свою профессиональную квалификацию;
	6) Иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и должностными инструкциями.
	Администрация ДОО обязана:
	1) Обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов дошкольной образовательной организации;
	2) Организовывать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией и опытом работы;
	3) Обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование;
	4) Своевременно знакомить с учебным планом, сеткой занятий, графиком работы;
	5) Создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие нормам СанПиН, содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, освещение, создать условия для хранения верхней одежды сотрудников;
	6) Осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством образовательной деятельности и направленную на реализацию образовательных программ;
	7) Соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствующие правилам охраны труда, пожарной безопасности и санитарным правилам;
	8) Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать необходимые меры для профилактики травматизма среди обучающихся и работников ДОО;
	9) Совершенствовать организацию труда, образовательную деятельность, создавать условия для совершенствования творческого потенциала участников педагогических отношений, создавать условия для инновационной деятельности;
	10) Обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и хозяйственным инвентарём для организации эффективной работы (по мере необходимости), оказывать методическую и консультативную помощь;
	11) Осуществлять контроль над качеством образовательной деятельности в ДОО, выполнением образовательных программ;
	12) Своевременно поддерживать и поощрять лучших работников дошкольной образовательной организации;
	13) Обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников ДОО.
	Работник имеет право на:
	1) Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены трудовым Кодексом, иными федеральными законами;
	2) Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
	3) Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
	4) Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
	5) Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых еж...
	6) Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;
	7) Подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном трудовым Кодексом, иными федеральными законами;
	8) Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
	9) Участие в управлении организацией в предусмотренных трудовым Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
	10) Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
	11) Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
	12) Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном трудовым Кодексом, иными федеральными законами;
	13) Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;
	14) Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
	15) Каждый работник имеет право на получение актуальной и достоверной информации об условиях и охране труда на его рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных про...
	Формы (способы) и рекомендации по размещению работодателем информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, а также примерный перечень таких информационных материало...
	16) Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у тоже работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство) (с...
	Работники ДОО обязаны:
	1) Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
	2) Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
	3) Соблюдать трудовую дисциплину;
	4) Выполнять установленные нормы труда;
	5) Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда,
	6) Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
	7) Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивиду...
	8)Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущес...
	9) Сообщать непосредственному руководителю о временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по иным причинам. Сообщение может быть направлено устно или письменно, по телефону, электронной почте или телеграммой.
	В случае отсутствия работника на рабочем месте в течение всего рабочего дня работодатель составляет акт об отсутствии работника на рабочем месте. По выходе работника на работу работодатель запрашивает у него письменные объяснения причин отсутствия. Ра...
	Любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы, допускаются только с предварительного разрешения его непосредственного руководителя.
	Отсутствие работника на рабочем месте в период от одного до четырех часов включительно допускается только с письменного согласия непосредственного руководителя. Для этого работник направляет на его имя заявление, в котором указывает причину отсутствие...
	Помимо основных прав педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:
	- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;
	- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
	- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
	- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
	- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
	- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
	- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и б...
	- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;
	- право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;
	- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;
	- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
	- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
	- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
	Академические права и свободы, указанные в пункте 3.3. настоящих Правил, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педаг...
	Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
	- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
	- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
	- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
	- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и...
	- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
	- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
	Наряду с основными обязанностями, установленными статьей 21 трудового кодекса, педагогические работники обязаны
	- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
	- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
	- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
	- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безоп...
	- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
	- наблюдать за состоянием здоровья обучающихся, учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, вз...
	- систематически повышать свой профессиональный уровень;
	- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
	- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
	- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда, обучение навыкам оказания первой помощи;
	- соблюдать устав образовательной организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка;
	IV. ОПЛАТА ТРУДА
	Оплата труда работников ДОО осуществляется в соответствии с «Положением о порядке установления стимулирующих выплат работникам муниципального дошкольного  образовательного учреждения «Сланцевский детский сад № 15 комбинированного вида», разработанным ...
	Дошкольная образовательная организация обеспечивает гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной защиты своих работников. Верхний предел заработной платы не ограничен и определяется ...
	Должностной оклад (оклад, ставка заработной платы) по должности (профессии), за исключением руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера организации, устанавливается организацией в размере не ниже минимального уровня должностного оклад...
	Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по тарификации меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного согласия педагогиче...
	Тарификация на новый учебный год утверждается заведующим не позднее 5 сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись.
	Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца, 8 и 23 числа, не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
	При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
	Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
	Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства Российской Федерации.
	Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
	Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства Российской Федерации.
	В   ДОО    устанавливаются    стимулирующие    выплаты,    премирование    в
	соответствии с «Положением о порядке установления стимулирующих выплат работникам муниципального дошкольного  образовательного учреждения «Сланцевский детский сад № 15 комбинированного вида», «Положением о комиссии по установлению стимулирующих выплат...
	Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
	Заработная плата переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором.
	Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выпл...
	V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
	Каждый работник ДОО несет ответственность за соблюдение трудовой и производственной дисциплины.
	Педагогические работники несут полную ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса в ДОО. Обо всех случаях травматизма педагогические работники обязаны немедленно сообщить администрации.
	Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогич...
	Руководитель дошкольной образовательной организации несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и работников ДОО во время образовательного процесса, а также за создание условий, способствующих улучшению их здоровья.
	За нарушения правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно- гигиенических правил, причинение материального ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, и иные действия, предусмотренные законодательством Российс...
	VI. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
	Режим рабочего времени.
	В дошкольной образовательной организации установлена продолжительность рабочей недели пятидневная с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).
	Длительность работы ДОО – 10,5 часов. График работы с 7.30 часов до 18.00 часов.
	Продолжительность рабочего дня:
	-для старшего воспитателя, педагога-психолога  и воспитателей групп общеразвивающей направленности, определяется из расчета 36 часов в неделю;
	-для воспитателей групп компенсирующей направленности, определяется из расчета 25 часов в неделю;
	-для учителя-логопеда, учителя-дефектолога   - 20 часов в неделю;
	-для инструктора по физической культуре - 30 часов в неделю;
	-для музыкального руководителя - 24 часа в неделю;
	-для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю устанавливается в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Фед...
	Продолжительность рабочего дня руководящего, административно- хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 40 - часов рабочей недели.
	Для сторожей устанавливается суммированный учет рабочего времени в соответствии со статьей 104 Трудового кодекса РФ с учетным периодом – 1 календарный год  из расчета 40 часовой рабочей недели (статья 91 Трудового кодекса РФ), с продолжительностью еже...
	Для воспитателей устанавливается суммированный учет рабочего времени в соответствии со статьей 104 Трудового кодекса РФ с учетным периодом – 1 месяц из расчета 36 часовой рабочей недели за ставку  для   групп общеразвивающей направленности  и 25 часов...
	Установленный режим рабочего времени доводится до сведения работников не позднее 1 месяца до введения его в действие (часть шестая ст. 123 ТК).
	В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная, воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, пре...
	Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
	Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха, выходные дни для работников определяются графиками работы, составляемыми с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются распоряжением завед...
	Рабочее время педагогического работника определяется расписанием образовательной деятельности, которое составляется и утверждается распоряжением ДОО с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно- гигиенических норм и макс...
	Администрация дошкольной образовательной организации строго ведет учет соблюдения рабочего времени всеми сотрудниками.
	В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как можно раньше, а также предоставить электронный листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
	Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные дни не допускается и может лишь иметь место в случаях, предусмотренных законодательством.
	Общие собрания работников проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3-4 раз в год. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, родител...
	По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на част...
	Работодатель обязан   устанавливать   неполное   рабочее   время   по   просьбе
	беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским з...
	При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
	Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.
	Педагогическим работникам запрещается:
	- изменять по своему усмотрению расписание занятий, заменять друг друга без ведома администрации;
	- нарушать установленный в ДОО режим дня: отменять, удлинять или сокращать продолжительность непосредственно образовательной деятельности и других режимных моментов;
	- оставлять детей без присмотра в течение дня;
	- отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей (законных представителей);
	- разглашать персональные данные участников образовательных отношений;
	- применять к обучающимся меры физического и психического насилия.
	- оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника;
	- педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национ...
	- пользоваться во время образовательного процесса мобильным телефоном в личных целях;
	В помещениях и на территории ДОО запрещается:
	- курить в помещениях и на территории ДОО;
	- отвлекать педагогических работников от их непосредственной работы для проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;
	- разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных представителей);
	- говорить о недостатках и неудачах обучающегося при других родителях (законных представителях) и детях;
	- громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения непосредственно образовательной деятельности и дневного сна детей.
	- пользоваться громкой мобильной связью;
	- распивать спиртные напитки, приобретать хранить, употреблять и передавать другим лицам наркотические и психотропные вещества.
	Посторонние лица могут присутствовать во время занятия в группе только с разрешения заведующего и его заместителей. Вход в группу после начала занятия разрешается заведующему, заместителю заведующего, старшему воспитателю.
	VII. ВРЕМЯ ОТДЫХА
	В течение рабочего дня работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 минут, который в рабочее время не включается. Указанный перерыв может не предоставляться работнику, если установленная для него продолжительность еже...
	Работникам пищеблока: шеф-повару, повару, кухонному рабочему предоставляются регламентирующие перерывы, через 2 часа после начала смены и через 2 часа после обеденного перерыва, продолжительностью 15 минут каждый. Суммарное время перерывов составляет...
	При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочего дня, за исключением выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями. Правительство Российской Федерации переносит дв...
	Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для снижения заработной платы работникам, получающим оклад (должностной оклад).
	Для рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней выходные дни могут переноситься на другие дни федеральным законом или нормативным актом Правительства Российской Федерации.
	Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 113 ТК РФ).
	Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производятся с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее не предвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа дошко...
	Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в по...
	Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.
	Ежегодный основной отпуск предоставляется:
	- заведующему, заместителю заведующего по ВР и Б,  педагогическим работникам групп общеразвивающей направленности  предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42 календарных дня, педагогическим работникам груп...
	- работникам продолжительностью 28   календарных дней;
	- работающим неполное рабочее время, ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется той же продолжительностью, как и работнику, выполняющему аналогичную работу с рабочим временем нормальной продолжительностью;
	- инвалидам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней, в соответствии с федеральным законом   «Об инвалидах» (ежегодный основной оплачиваемый отпуск 28 дней и 2 дня дополнительно как инвалиду).
	Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.
	Право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в ДОО.
	До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению  работника должен быть предоставлен:
	- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
	- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
	- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
	- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
	Работникам,  призванным на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в течение ш...
	Отпуск за второй и последующий годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в образовательном учреждении.
	Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления кален...
	График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для работников.
	О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем  за две недели до его начала.
	Отдельным категориям работников случаях, предусмотренных трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. Такой выбор предоставляется:
	- работникам в возрасте до 18 лет;
	- женщинам перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у данного работодателя;
	- родителям, воспитывающим ребенка без второго супруга;
	- женщинам, имеющим детей до 14 лет;
	- женам военнослужащих срочной службы;
	- одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;
	- работникам, имеющим   трех и более   детей    в    возрасте    до    восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для   них время   до достижения    младшим   из   детей возраста четырнадцати лет.
	- работникам, совмещающим работу с получением образования.
	Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:
	- временной нетрудоспособности работника;
	- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;
	- совпадение времени ежегодного оплачиваемого отпуска, предназначенного для отдыха работника, с дополнительным учебным отпуском, имеющим иное целевое назначение (ст. 173-177 ТК РФ);
	- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами;
	Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными у...
	По соглашению между работниками и Работодателем ежегодный отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
	Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации. Согласие может быть оформлено заявлением работника, либо его подписью на соответствующем распоряжении ...
	Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом.
	При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или л...
	Реализация права на отпуск при увольнении работника определяется ст. 127, 291 ТК РФ.
	При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
	По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением. При этом днем увольнения считается последний день отпуска.
	При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходят за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения считается по...
	При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении договора по инициативе этого работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой...
	Работникам, заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев, предоставляются оплачиваемые отпуска или выплачивается компенсация из расчета два рабочих дня за месяц работы.
	По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы. Продолжительность отпуска определяется по соглашению между работником и работодателем.
	Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
	- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузи...
	заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;
	- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;
	- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
	- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близкого родственника – до 5 календарных дней;
	Работодатель может устанавливать ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для работников время продолжительностью до 14 календарных дней:
	- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет,
	- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет,
	- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет,
	- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери,
	- работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы.
	Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.
	Отпуск работникам, совмещающим работу с получением образования.
	Дополнительный отпуск, работнику совмещающего работу с получением образования предоставляется на основании справки-вызова.
	К дополнительным отпускам, предусмотренным статьями 173-176 Трудового Кодекса, по соглашению работодателя и работника могут присоединяться ежегодные отпуска.
	Работнику, совмещающему работу с получением образования одновременно в двух образовательных учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность, гарантии и компенсации предоставляются только в связи с получением образования в одном из этих образо...
	Педагогические работники организации, осуществляющей образовательную деятельность не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого о...
	Отпуска по беременности и родам, по уходу за ребенком, отпуска работникам, усыновившим ребенка, предоставляются в соответствии со ст. 255, 256, 257 ТК РФ.
	Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом. Если на работ...
	платы соответствующей продолжительности.
	VIII. ПООЩРЕНИЕ ЗА ТРУД И ВЗЫСКАНИЯ
	За добросовестное исполнение  трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения применяются следующие поощрения;
	- объявление благодарности с занесением в трудовую книжку;
	- премирование;
	- награждение Почетной грамотой;
	- В ДОУ могут применяться и другие поощрения.
	- За особые заслуги работники ДОО представляются в вышестоящие органы для награждения правительственными наградами, установленными для работников образования, и присвоения почетных званий.
	- Поощрения оформляются распоряжением, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в личную карточку и трудовую книжку работника.
	- При применении морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива, совета ДОО.
	Дисциплинарные взыскания. (Ст. 192 ТК РФ).
	- За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
	- замечание;
	- выговор;
	- увольнение по соответствующим основаниям.
	Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания.
	К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5,6,9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1
	статьи 336 или статьей 348.11 Трудового кодекса РФ, а также пунктом 7, 7.1 или 8 части первой статьи 81 Трудового кодекса в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работ...
	Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.
	При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.
	Порядок применения дисциплинарных взысканий. (Ст. 193 ТК РФ).
	До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление работ...
	Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
	Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение    ограничений    и     запретов,     неисполнение     обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть при...
	За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
	Распоряжение руководителя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени
	отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомится с указанным распоряжением под роспись, то составляется соответствующий акт.
	Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
	Снятие дисциплинарного взыскания. (Ст. 194 ТК РФ).
	- Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
	Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников. П...
	Дисциплинарные взыскания на заведующего ДОО накладываются комитетом образования, который имеет право его назначать и увольнять.
	Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа работников о нарушении руководителем дошкольной организации, его заместителями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора...
	В случае, когда факт нарушения подтвердился, работодатель обязан применить к руководителю, его заместителям дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения.
	IХ. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА РАБОТНИКОВ ПРЕДПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА
	Женщины выходят на пенсию в 60 лет, мужчины – в 65 лет.
	Граждане предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, который дает право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно) - по общему правилу у женщины предпенсионный возраст начинается с 55 лет, у мужчин – с...
	Подтвердить статус гражданина предпенсионного возраста работник может с помощью электронного удостоверения, которое он получил в Пенсионном фонде.
	Граждане предпенсионного возраста имеют равные трудовые права.
	Работодатель по письменному заявлению работника предпенсионного возраста предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы до двух календарных дней в году.
	Руководитель организации не имеет права уволить работника по основаниям, не предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации (по достижению предпенсионного возраста).
	Расторжение трудового договора с работником по собственному желанию допустимо в случае, когда заявление об увольнении являлось его добровольным волеизъявлением.
	X. МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ, ДИСПАНСЕРИЗАЦИЯ
	Медицинские осмотры
	На работу принимаются лица, прошедшие обязательное предварительное медицинское обследование.
	При проведении предварительного осмотра работника (лица, поступающего на работу) учитываются результаты ранее проведенных (не позднее одного года) предварительного или периодического осмотра, диспансеризации, иных медицинских осмотров, подтвержденных ...
	выявления у него симптомов и синдромов заболеваний, свидетельствующих о наличии медицинских показаний для повторного проведения исследований либо иных медицинских мероприятий в рамках предварительного или периодического осмотра. Медицинские организаци...
	Периодические осмотры проводятся в целях динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного выявления начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов р...
	Внеочередные медицинские осмотры (обследования) проводятся на основании выданного работодателем направления на внеочередной медицинский осмотр при наличии медицинских рекомендаций по итогам медицинских осмотров и (или) после нетрудоспособности работника.
	Предварительные осмотры проводятся при поступлении на работу на основании направления на медицинский осмотр (далее - направление), выданного лицу, поступающему на работу, работодателем.
	Направление выдается лицу, поступающему на работу под роспись.
	Направление может быть сформировано в электронном виде с использованием электронных подписей работодателя и лица, поступающего на работу.
	Работодатель (его представитель) ведет учет выданных направлений, в том числе в электронном виде.
	Периодические осмотры проводятся не реже, чем в сроки, предусмотренные приложением к Порядку проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российс...
	Перед проведением периодического осмотра работодатель (его уполномоченный представитель) выдает работнику, направляемому на периодический осмотр, направление на периодический медицинский осмотр, оформленное в соответствии с пунктом 9 Порядка, утвержде...
	На основании списка работников, подлежащих периодическим осмотрам, составляются поименные списки работников, подлежащих периодическим осмотрам (далее – поименные списки).
	Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, в том числе связанной с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающие в условиях повышенной опасности, проходят обяз...
	в порядке, устанавливаемом уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.
	Предусмотренные настоящим пункты медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования осуществляются за счет средств работодателя.
	Диспансеризация
	Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего за...
	Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в настоящей статье, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий ден...
	Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождени...
	Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.
	Если руководитель или лицо, временно исполняющее его обязанности не согласится с датой освобождения от работы, указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату.
	Результаты рассмотрения заявления руководитель оформляет в виде резолюции на заявлении.
	Работник обязан документально подтвердить, что проходил диспансеризацию в день, когда его освободили от работы. Таким документом может быть справка из поликлиники.
	Если работник не представит справку, работодатель вправе привлечь работника к дисциплинарной ответственности в порядке, который содержит раздел 8 настоящих Правил.
	XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	Правила внутреннего трудового распорядка размещаются на стенде нормативных документов. Ознакомление работника при приеме на работу с Правилами внутреннего трудового распорядка производится в обязательном порядке.
	Правила внутреннего трудового распорядка пересматриваются по мере необходимости, в связи с изменениями и дополнениями в трудовом законодательстве и иных Федеральных законах.
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